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Secretdria General

VISTO: Informe N° 038-2017-UNIA-P/OPP-U AC del 18
de setiembre de 2017; Carta N° 1220-2017-UNIA-P/OPP, del 19 de setiembre de 2017, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perd, en su articulo 18°
y la Ley Universitaria, establecen que las universidades tienen autonomia en su régimen
normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico;

Que, mediante Ley N° 27250, de fecha 30 de diciembre
de 1999, se crea la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, con sede en el distrito
de Yarinacocha, provincia de Coronel Portillo, departamento de Ucayali;

Que, la Ley Universitaria N® 30220 promulgada el 10 de
julio de 2014, en su articulo 8° textualmente dice: "La Autonomia Universitaria es inherente a
las universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido con la Constitucion, la presente
Ley y demas normativas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes:
8.1 Normativo, 8.2 De Gobierno; 8.3 Académico; 8.4 Administrativo y 8.5 Economica’;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 133-2016-
MINEDU, emitida el 10 de noviembre de 2016, se designa como Vicepresidente de
Investigacion al Dr. Gilberto Dominguez Torrejon; posteriormente con Resolucion
Viceministerial N° 005 -2017-MINEDU, del 13 de enero de 2017, se designa como Presidente
de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia al Dr.
Edwin Julio Paloemino Cadenas como a partir del 23 de enero de 2017; y mediante Resolucion
Viceministerial N° 095 -2017-MINEDU, del 23 de mayo de 2017, se le encarga la
Vicepresidencia Académica al Doctor Edwin Julio Palomino Cadenas, en adicidon a sus
funciones, en tanto se designe al titular.

Que, mediante Informe N° 038-2017-UNIA-P/OPP-
URAC, del 18 de setiembre de 2017, la Directora del Sistema Administrativo CPC Agripina
Blanca Silva Salas remite al Director de la Oficina de Planificacion y Presupuesto un CD con la
tercera version del ROF el cual se ha elaborado en base a |a estructura organica dispuesta por

la Presidencia de la Comisién Organizadora, en tal sentido recomienda que el proyecto sea
= revisado y socializado.

Que, mediante Carta N° 1220-2017-UNIA-P/OPP, del 19
de setiembre de 2017, el Jefe de Ia Oficina de Planificacion y Presupuesto remite al Presidente
de la Comision QOrganizadora el proyecto ROF UNIA 2017, presentado por la Directora del
Sisterna Administrativo CPC. Blanca Silva Salas de la Unidad de Racionalizacion.
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= SECRETRRIA -_

> “F”Fg Que, mediante el Acuerdo N° 321-2017-UNIA-CO-SO,
s R o/ del 25 y 26 de setiembre de 2017, adoptado por la Comisién Organizadora en sesién ordinaria,
T Aprobar el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de la Universidad Nacional
Intercuitural de la Amazonia UNIA 2017, presentado por la Unidad de Racionalizacién.

Que, mediante Memorando N° 053-2017-UNIA-P/SG, del
29 de setiembre de 2017, la Oficina de Secretaria General solicita emision de Acto Resolutivo
en referencia al Acuerdo N° 321-2017-UNIA-CO-SE, del 25 al 26 de setiembre de 2017;

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades
conferidas por la Ley Universitaria N° 30220, Ley N°® 27250, de su Creacidn y Normas Conexas;
Resolucion N° 228-2003-CONAFU y Resolucién Viceministerial N® 005-2017-MINEDU, del 13
de enero del 2017,
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COMISION ORGANIZADORA
“AND DEL BUEN SERVICID AL CIUDADAND"

RESOLUCIGN N° 416-2017-UNIA-CO

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Reglamento de
Organizacion y Funciones — ROF de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia UNIA
v 5- "T’F 2017, presentado por la Unidad de Racionalizacién

a UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Oficina de
Secretaria General la notificacion y distribucion de la misma.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

na UNIVERSI AL MaCiOnay iTERCULTURAL
E'(l‘-l- UM - LCAYAL)

U EDWIN L /PALOMING CADENAS
PRESIDENTE COMISION CRCANZADORA

SECRETARIO GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERC ULTURAL DE LA AMAZONIA - UNIA
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UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERC JLTURAL DE LA
AMAZONIA

REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y
FUNCIONES - ROF

2017

Direccion de Planeamiento Estratégico y Presupuesto

Unidad de Desarrollo Institucional
Aprobado con Resolucién N°416-2017-UNIA-CO.
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Dr. Edwin Julio Palomino Cadenas
Presidente de la Comisién Organizadora

Dr. Oscar Antonio Barreto Vdsquez
Vicepresidente Académico
de la Comision Organizadora

Dr. Gilberto Dominguez Torrejon.
Vicepresidente de Investigacion
de la Comisién Organizadora
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Equipo Técnico

Revisado por: Eco. Julio, Arévalo Reategui

Director de la Direccion de Planificacion Estratégica y Presupuesto

Elaborado por:

—  Mag. Nadia Masaya, Panduro Tenazoa
Directora de la Unidad de Recursos Humanos
Docente del Departamento Académico de Ingenieria Agroforestal
Acuicola.

—  Dr. William Gil, Castro Paniagua
Docente del Departamento Académico de Pedagogia y
Humanidades.

— Ing. Alex, Rengifo Zumaeta
Docente del Departamento Académico de Ingenieria
Agroindustrial

—  CPC Agripina Blanca, Silva Salas

Directora de Sistema Administrativo I
Unidad de Desarrollo Institucional.

EQUIPO DE APOYO

— Bach. Wilder Genry, Nieto Iturri
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TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO 1
NATURALEZA JURIDICA, PRINCIPIOS, FINES Y FUNCIONES

Articulo 1° Naturaleza Juridica

La Universidad Nacional Intercultural de la Aniazonia.- UNJA, es persona juridica de
derecho. ptiblico interno con autonomfa académica, econdmica y administrativa adscrita
al sector educacién orientada a la formacién profesional, investigacion y Extension
cultural y proyeceion social, que brinda una formacién humanista, cientifica y
tecnoldgica. Desarrolla actividades académicas, de investigacidn v Extension cultural y
proyeccion social en la provincia de Coronel Portillo, distrito de Yarinacocha, de la regién
Ucayali.

Articulo 2° Principios.

a)  Hace explicito su reconocimiento de la diversidad cultural y fingtistica dél pais
y sieopeion por fortalecerla. A partir de este marco debe plantear su opcién por
el dislogo de saberes y su _val'orac_ién de los aportes de los pueblos indigenas que
puedan ofrecer a la Amazonia

b)  Facilitald construccion de una convivericia democritica, apostando pot politicas
de. reconocimiento y de valoracion positiva de la diversidad cultural que se
conjuguen con aquellas orientadas a lograr que haya igualdad de derechos entre
todos los ciudadanos, sin disctiminacién y sin renunciar a sus propias
costumbres v valores.

¢)  Fomenta unaciudadania intercultural, es decir, ciudadanos y ciudadanas capaces
dé respetar las diferencias culturales y de tender puentes de didlogo v
enriquecimiente mutuo que contribuyan a la cohésion social.

d)  Busqueda y difusién de la verdad, a través de la investigacion cientifica,
humanista, intercultural, tecnoldgica, y artistica.

e)  Calidad académica 'y su continuo mejoramiento, capacitando a los profesionales,

 docentes € invesfigadores de-acuerdo con-el avance de la ciencia y la tecnologfa,
en funcién de las necesidades del pais y regidn.

f)  Autonomia de gobierno, normativa, académica, econdmicd, administrativa. y
financiera que asegure su desarrollo y perfeccionamiento en todos los niveles.

g)  Libertad de catedra, pensamiento, credo y critica, con respeto a los valores; sin
afectar los intereses v fines de la universidad,

h)  Espiritu critico y de investigacién.

)  Pemocracia institucional con participacion directa-en la promocionsy desarrollo
de la comunidad local, regiorial ¥ nacional.

i} Meritoeracia en todos los niveles del désempefio universitatio:

k)  Pluralismo, tolerancia, didlogo intercultural e inclusién.

1 Pertinenciay compromiso con el desarrollo sostenible de la region de Ucayali y
del pais |
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Afirmacién de la vida y dignidad humana, réspetando los deréchos humanos con
igualdad, equidad y solidaridad con el tabajo universitario.
Mejoramiento continda de fa calidad académica,

Fomento de la investigacion, la creatividad e innovacion y pertinencia de la.

ensefianza con la realidad social

[riternacionalizacion inspirada en el conocimiento de la realidad loeal, regionai,
nacional y universal.

El interés superior del estudiante:

Pertinencia de la énsefianza e ifivestigacién con 14 realidad social.

Rechazo a toda forma de violericia, intolerancia, discriminacion, dependencia y-

dominacion,
Etica publica y profesional respetando los principios de legalidad, modernidad,
imparcialidad y eficiencia y eficacia.

Articulo 3° Fines

a)

Atender la formacién profesional integral, la investigacion cientifica y las

-actividades de extensién cultural de los grupos etnolingiiisticos de la region.

amazonica.

Forentar el desarrollo sostenible de [a Amazoniay la preservacion de su riqueza
pluricultural.

Contribuir 4 compreénder, interpretar, preservar y difundir la cultura indfgena en
un contexto de pluralidad. Y diversidad cuitural amazonica.

Preservar, acrecentar y transmitir de modo permanente la herencia cientifica,
tecnoldgica, cultural'y artistica de la humanidad.

Formar profesionales de alta calidad, de manera integral y con pleno sentido de.

responsabilidad social de acuerdo con las necesidades del pais.
Prayectar a la comunidad sus acciones y servicios para promover su cambio y

desarrollo sostenible en [a region andino - amazonica.

Fomentar la préctica y defensa de los derechos humanos y ef ambiente.
Colaborar de modo eficaz en la afirmacion de la democracia; ¢l estado de
derecho y la inclusién social.

Realizar v promover la investigacién cientifica, tecnoldgica v humanistica la
creacion intelectual y artistica.

Difundir €] conocimiento universal en beneficio de la humanidad,

Afirmar y transmitir las diversas identidades culturales del pais.

Promover el desarrollo humano y sostenible en el ambito local, regional,
nacional y mundial,

Servir a a comunidad y centribuir a su-desarrollo integral.

Formar personas libres, creando conciencia para la trasformacion estructural de-

la sociedad, a través del estudio critico de la problemdtica écondmica y social.
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Articulo 4° Funciones Institucionales
Son funciones de la Universidad, las establecidas en la Ley Universitaria N° 30220:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Formacion profesional.

Investigacion.

Extension cultural y proyeccion social.

Educacion continua.

Contribuir al desarrollo humano.

Las demds que le sefiala la Constitucion Politica del Pert, la Ley, el Estatuto de
la UNIA y normas conexas.

CAPITULO 11
BASE NORMATIVA

Articulo 5° Base Legal
La Universidad se rige por el siguiente ordenamiento legal:

Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Ley N° 27250, que crea la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia.
Resolucién de Contraloria General N° 459-2008-CG Reglamento de los Organos
de Control Institucional.

Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, que establece los Lineamientos para la
elaboracion y aprobacion del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF,
por parte de las entidades de la Administracion Publicas.

Ley N° 28740 del Sistema Nacional de Evaluacion Acreditacion y Certificacion
de la Calidad Educativa de Educacion Superior Universitaria.

Decreto Supremo N° 016-2015/SUNEDU/CD, aprueba el modelo de
licenciamiento y su implementacion en el Sistema Universitario Peruano.

RVM N° 088-2017-MINEDU, disposiciones para la constitucion vy

funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas
en proceso de constitucion.

Las demads normas aplicables.

Articulo 6° Ambito de aplicacion

El ambito de aplicacion de las normas contenidas en el presente Reglamento de
Organizacion y Funciones — ROF - comprende a todos los organos y unidades orgénicas
de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia.
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