
www. .edu.peunia

UNIA Informa

7 Mayo 2021

w
w

w
.u

n
ia

.e
d

u
.

g
e

n
in

s
ti

tu
c

i
p

e
 /

 i
m

a
o

n
a

l@
u

n
ia

.e
d

u
.p

e

SÉPTIMO NÚMERO





i

UNIA Informa 3

Universidad Nacional Intercultural de la AmazoníaUNIA Informa

UNIA, IMPLEMENTA SU SISTEMA DE CONTROL INTERNO

L
a Dirección General de Administración, responsable de la Implementación del Sistema de Control Interno, con la 
autorización del Dr. Manuel Enrique Chenet Zuta, Presidente de la Comisión Organizadora, organizó dos (2) talleres 
de capacitación en sensibilización para la Implementación del Sistema de Control Interno; el primero se realizó el 4 de 

mayo, el tema tratado fue la Ética e Integridad en el Sector Público; en segundo se llevó a cabo el 19 de mayo sobre Control 
Interno y Anticorrupción. Los talleres fueron dictados por el CPC Manuel D. Espinoza G., ex funcionario de la Contraloría 
General de la República. 

Los talleres estuvieron dirigidos en un primer momento a todos los funcionarios administrativos y académicos de la UNIA 
quienes participaron de manera presencial y virtual, por cuanto ellos juntamente con el personal a su cargo formarán parte 
de los equipos encargados para la Implementación del Sistema de Control Interno, y quienes próximamente recibirán 
nuevas capacitaciones que les permita conocer cómo realizar los procedimientos establecidos por la Contraloría General de 
la República.  

La Universidad Nacional Intercultural de la Amazonía, debe continuar con la Implementación del Sistema de Control Interno, 
la misma que se encuentra paralizada desde noviembre del año 2019; siendo que, la Centésima Vigésima Segunda 
Disposición Complementaria Final de la Ley Nº 30879, Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2019, 
establece que todas las entidades del Estado, de los tres niveles de gobierno, que se encuentran bajo los alcances de la Ley 
Nº 28716, tienen la obligación de Implementar su Sistema de Control Interno, en un plazo máximo de dieciocho (18) meses, 
conforme a las disposiciones establecidas por la Contraloría General de la República, por lo que, se emitió la Directiva Nº 
006-2019-CG-INTEG “Implementación del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”, por ser de interés 
público, incorporando un nuevo enfoque que tiene como finalidad que las entidades del Estado implementen el Sistema de 
Control Interno como herramienta de gestión permanente, que contribuye al cumplimiento de los objetivos institucionales y 
promueve una gestión eficaz, eficiente, ética y transparente. 

Taller de Sensibilización 04 de mayo de 2021

Lic. Adm. Mario Abraham Martinez Huapaya 

Jefe de la Dirección General de Administración

    dga@unia.edu.pe

Gestión Universitaria 

Mayo 2021

Por consiguiente, al ser una herramienta de gestión 
permanente, permitirá cumplir el objetivo de proporcionar 
información referida al grado de avance de la implementación 
de los componentes del Sistema de Control Interno en la 
UNIA.  

El artículo 10 de la Ley Nº 28716, Ley de Control Interno de las 
Entidades del Estado, establece que la Contraloría General 
de la República es la entidad competente para dictar la 
normativa técnica de control que oriente la efectiva 
implantación y funcionamiento del control interno en las 
entidades del Estado, así como su respectiva evaluación.  

En este sentido, la Universidad Nacional Intercultural de la 
Amazonía se encuentra comprendida entre las entidades del 
Gobierno Nacional para realizar permanentemente la 
implementación del Sistema de Control Interno.  

Los beneficios obtenidos permiten a los funcionarios de 
la UNIA ampliar los conocimientos sobre Ética e 
I n t e g r i d a d ,  a s í  c o m o  d e l  C o n t r o l  I n t e r n o  y 
Anticorrupción, por cuanto es parte de uno de los 
componentes del Control Interno, denominado Ambiente 
de Control, el cual define el establecimiento de un 
entorno organizacional favorable al ejercicio de buenas 
prácticas, valores, conductas y reglas apropiadas, que 
estimule e influencie las tareas de los miembros de la 
entidad, generando una cultura de control interno.

Segundo Taller de Sensibilización 19 de mayo de 2021



iGestión Universitaria 

C
umpliendo con las medidas de bioseguridad, el 04 de mayo del presente año, se llevó a cabo la reunión de 
coordinación entre ambas instituciones, contando con la participación por parte de UNIA del Dr. Manuel Enrique 
Chenet Zuta Presidente de la Comisión Organizadora así como de la Dra. Greasse Basilio, Directora de 

Responsabilidad Social Universitaria.

Por parte del equipo del Proyecto de Alianza por la Amazonía Frente al COVID 19 se contó con la participación de Maureen 
Fabiola Céspedes Quiroga – Coordinadora Nacional del Componente de Recuperación Económica, Daniel Posadas Prada 
– Coordinador Nacional del Componente de Comunicaciones, Jeysi Bereca Bereca – Coordinador Zonal Ucayali, Elaine 
Daili Vasquez – Especialista del Componente de Recuperación Económica, Blanca Izquierdo Manihuari – Comunicadora 
Zonal Ucayali.

Reunión de coordinación dónde el equipo local del Proyecto Alianza por la Amazonía, Frente al COVID-19 se 
presentó, así mismo se realizaron acuerdos para la próxima firma de un convenio interinstitucional el cual permitirá 
realizar capacitaciones en salud mental y emprendimiento laboral dirigido a estudiantes con el objetivo de 
formarlos como agentes comunitarios.

Lic. Melissa Pizarro Paredes

Jefa de la Dirección de Comunicaciones

    imageninstitucional@unia.edu.pe
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UNIA Y ALIANZA POR LA AMAZONÍA FRENTE AL COVID-19, 
JUNTOS POR LA FORMACIÓN DE AGENTES COMUNITARIOS

Dr. Manuel Enrique Chenet Zuta y Dra. Maureen Fabiola Céspedes Quiroga

Reunión de Coordinación Interinstitucional

UNIA Informa Mayo 2021
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UNIA, RECIBIÓ VISITA DE EMPRESA CONSULTORA DE MINEDU

E
l 26 de mayo del presente año, el Dr. Manuel Enrique Chenet Zuta – Presidente de la Comisión Organizadora y los 
jefes de las áreas administrativas y académicas recibieron la visita de la empresa APOYO Consultoría SAC, la cual, 
por encargo del Ministerio de Educación se encuentra realizando actividades con universidades públicas a nivel 

nacional, el objetivo es realizar el “Levantamiento de información de la infraestructura y equipamiento de las universidades 
públicas”.

Esta visita tiene como finalidad poder ingresar a todos los ambientes de la universidad (académicos y administrativos) y 
realizar el levantamiento de la información del estado actual de la infraestructura, la cual se realizará desde el 26 al 28 de 
mayo del presente año, dio a conocer Ing. Pio Chacón, quien forma parte del equipo de la consultora.

Por su parte, el Dr. Manuel Enrique Chenet Zuta, solicitó a cada uno de los jefes de las áreas administrativas y 
académicas su compromiso en dar todas las facilidades y apoyo para el levantamiento de la información necesaria.
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Lic. Melissa Pizarro Paredes

Jefa de la Dirección de Comunicaciones

    imageninstitucional@unia.edu.pe

Jefaturas administrativas y empresa consultora de MINEDU

Dr. Manuel Enrique Chenet Zuta y empresa consultora de MINEDU
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L

a Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, a través de la Vicepresidencia Académica, esta 

realizando la CONVOCATORIA para el Contrato de Docentes Tipo A y B 2021-1, el objeto es cubrir las plazas 

vacantes presupuestadas en concordancia con el “REGLAMENTO GENERAL PARA EL CONTRATO DE 

DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA  AMAZONIA”, aprobado por Resolución N° 

447-2018-UNIA-CO, y con las normas dispuestas para evitar y enfrentar el corona virus COVID-19. 

Indicar que las bases del concurso están publicadas en: https://unia.edu.pe/convocatorias-y-concursos/
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UNIA, REALIZA CONCURSO PÚBLICO PARA CONTRATO DOCENTES TIPO A Y B 2021-I

Dr. Eddy Jesús Montañez Muñoz 

Vicepresidente Académico

    vice_academico@unia.edu.pe

UNIA Informa Mayo 2021



i
a Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia continua de forma exitosa desarrollando sus procesos de examen 

Lde admisión en la modalidad virtual, la Dirección de Admisión, junto con un equipo técnico llevó a cabo el proceso de 
admisión en la modalidad ordinario 2021-I, la misma que se realizó el último 15 de mayo en la plataforma virtual 

asegurando la calidad de las evaluaciones. 

En este proceso de admisión, se logró alcanzar un aproximado de 401 jóvenes que postularon a una vacante para las 
carreras profesionales de Educación Inicial Bilingüe, Educación Primaria Bilingüe, Ingeniería Agroforestal Acuícola e 
Ingeniería Agroindustrial, para esta modalidad ordinaria se dispusieron 240 vacantes en general. Es grato ver jóvenes de 
diferentes partes del país con aspiraciones de superación profesional postular a nuestra alma mater UNIA, de acuerdo con 
los resultados finales del examen de admisión ordinario 2021-I se contó con 42.28 % de jóvenes de diferentes comunidades 
étnicas y 57.72% de diferentes partes de la región Ucayali y el país. 

Estos resultados nos indica que, para Educación Inicial Bilingüe, Educación Primaria Bilingüe, Ingeniería Agroforestal 
Acuícola e Ingeniería Agroindustrial se contó con 136, 131, 70 y 64 postulantes respectivamente, logrando cubrir vacantes 
de 60, 58, 60 y 60 en las diferentes carreras profesionales, de acuerdo con esto, de 238 postulantes se obtuvo el 99.17 % de 
ingresantes en su totalidad.

Es el tercer proceso de examen de admisión virtual que se viene realizando, acción que fue tomada debido a la emergencia 
sanitaria que desde el 2020 se vive en el país y el mundo, es de esta manera que, de la mano con la tecnología, la UNIA 
garantiza la continuidad académica de todos los jóvenes de nuestra Amazonía, convirtiéndonos, en la Primera Universidad 
Intercultural que brinda la oportunidad a todos los jóvenes de la amazonia de pertenecer a esta Casa Superior de Estudios a 
través de los exámenes virtuales.

UNIA Informa 7

Universidad Nacional Intercultural de la Amazonía

UNIA REALIZÓ CON ÉXITO SU TERCER PROCESO DE ADMISIÓN VIRTUAL 2021-I

Gestión Académica 

Dra. Janett Karina Vásquez Pérez

Directora de Admisión 

    direc_admision@unia.edu.pe

El Dr. Manuel Enrique Chenet Zuta, 
p r e s i d e n t e  d e  l a  C o m i s i ó n 
Organizadora señalo que el proceso 
se desarrolló con la normalidad y 
transparencia del caso, los resultados 
serán aprobados mediante un acto 
resolutivo de manera inmediata a fin de 
p roceder  con  e l  i n i c io  de  las 
actividades académicas virtuales que 
están programadas para el 07 de junio 
del presente año.

La Dirección de Admisión y el equipo 

técnico continuará con el desarrollo de 

los siguientes procesos de examen 

admisión con trabajo de calidad y 

exce lenc ia ,  b r indando toda la 

información y capacitaciones para que 

nuestros jóvenes postulantes tengan 

toda la oportunidad y facilidad de 

postular a nuestra casa superior. 

Se invita a todos los jóvenes a 

visitar nuestra página web 

institucional,  www.unia.edu.pe

así como nuestras redes sociales 

oficiales UNIA, dónde encontrarán 

toda la información, beneficios 

que la primera universidad 

LICENCIADA en la región Ucayali 

les brinda.

L

UNIA,
de la mano

con la tecnología

UNIA Informa Mayo 2021
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L
a Escuela Profesional de Educación Inicial Bilingüe (EPEIB) de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonía 

UNIA, ha celebrado dos fechas importantes en la semana de educación inicial con enfoque intercultural: el 25 de 

mayo, un año más de creación del primer jardín de infancia y el 27 de mayo, el día de las Lenguas Originarias en el 

Perú, fechas que nos identifican como futuros profesionales egresados de la Universidad Nacional Intercultural de la 

Amazonía.

El perfil del maestro en educación intercultural bilingüe en el nivel inicial es: educar con amor, respeto a sí mismo y a 

la madre naturaleza, fomentar el uso de la lengua originaria, el manejo de estrategias en contextos diversos, 

fortalecer la identidad cultural y lingüística de su cultura, fortalecer las enseñanzas transgeneracionales, rescatar 

los conocimientos ancestrales de los sabios de cada pueblo originario e investiga para resolver los grandes 

desafíos del mundo actual.
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UNIA, CELEBRÓ DÍA DE LA EDUCACIÓN INICIAL CON ENFOQUE 
INTERCULTRURAL BILINGÜE
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Por estas razones quiero rescatar la participación 

en el evento de la sabia del pueblo originario 

Shipibo-Konibo en la crianza de los niños desde su 

cosmovisión, la participación del stand de 

docentes y estudiantes quienes presentaron su 

riqueza cultural a través de la plataforma virtual, 

visibilizando por primera vez: los diseños de la 

cultura Shiwilu, Shawi, los alimentos nutritivos del 

pueblo Kakataibo, las canciones originarias, el 

abecedario del pueblo Awajún, Wampis, Shipibo-

Konibo, también quiero resaltar el carisma de las 

estudiantes monolingües con sus presentaciones 

artísticas propios de una maestra de educación del 

nivel inicial.

Los contenidos que se desarrollaron se plasmarán 

en textos académicos que serán presentados en el 

Primer Coloquio Estudiantil a realizarse los días 9, 

10 y 11 de junio del presente en marco al Primer 

Congreso Internacional: La Interculturalidad en el 

Mundo  G loba l i zado  Ac tua l ,  Desa f íos  y 

Oportunidades a realizarse el 16, 17 y 18 de junio 

en la modalidad virtual.

Es nuestro rol como universidad generar 

conocimientos desde las prácticas culturales, 

saberes ambientales y tecnologías que poseen 

cada pueblo originario. Fue una semana muy 

productiva, donde se generó un espacio de 

reflexión sobre nuestro que hacer como entidad 

formadora de futuros profesionales en nuestro 

país diverso y multicultural.

Mg. Wendy Nelly Bada Laura

Directora de la Escuela Profesional de Educación Inicial Bilingüe 

    cpeib@unia.edu.pe
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Agenda Académica 
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Agenda Académica 

Inversión:

Revistas indexadas:

Objetivos del congreso:
Promover la interculturalidad como contexto de una realidad 
social diversa, y su comprensión dialógica desde la ciencia.

Actividades del congreso:   

   Curso de Superación Docente 

   (Del 12 al 20 de abril)

   Coloquio Estudiantil

   (Del 09 al 11 de junio)

   Foro Indígena

   Foro Intercultural

   

Beneficios:

Publicación de las ponencias en revistas científicas indexadas en sitios reconocidos 
por los órganos de acreditación de América Latina y Europa.
Diploma acreditativo del curso de 80 horas de capacitación con respaldo de código 
QR e ISBN.
Proceso de revisión y corrección de las ponencias, apoyando el crecimiento de los 
investigadores.
Certificado de participación en el congreso internacional.

Forma de 
pago:

Depósito o transferencia a la cuenta corriente del Banco Internacional 
#9000613442, a nombre de ABLIBITUM. (Ecuador)

Las ponencias serán enviadas al siguiente correo electrónico: 
icongresointernacionalunia@gmail.com

Las ponencias serán enviadas al siguiente correo electrónico: 
icongresointernacionalunia@gmail.com

$ 150.00   -
Inscripciones:

Ponentes Internacionales
y Nacionales Hasta el 10 de junio

16 ,17 y 18

Junio

Infomes:
(+593) 991841083
(+593) 984890006
(051) 941389701

icongresointernacionalunia@gmail.com

$ 120.00
Ponentes UNIA

UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE LA AMAZONÍA

Licenciada con Resolución N° 131-2018-SUNEDU/CD

Transmisión UNIA

ISBN: 978-9942-8798-1-3 

I CONGRESO
INTERNACIONAL

EN EL MUNDO GLOBALIZADO ACTUAL, DESAFÍOS Y OPORTUNIDADES

NTERCULTURALIDAD
: LA

UNIA Informa Mayo 2021



VAMOS
por más...

La Primera Universidad Intercultural del Perú

Dirección de Comunicaciones

www.unia.edu.pe

Visítanos en:


