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I [ Gestion Zfniversitarin

Nos orgullece compartir con toda la comunidad universitaria asi
como Ucayalina nuestros logros institucionales, del mes de mayo

Contenido

Cada dia reafirmamos nuestro compromiso por la educacion en un
escenario intercultural.

El objetivo para esta gestion, es llevar esta universidad al siguiente
paso, que es lograr la ansiada institucionalizacion de esta Casa
Superior de Estudios, contamos con el valioso apoyo de toda la
comunidad universitaria UNIA.

UNIA, IMPLEMENTA SU SISTEMA
DE CONTROL INTERNO

UNIA Y ALIANZA POR LA AMAZONiA
; o FRENTE AL COVID-19,
COMISION ORGANIZADORA JUNTOS POR LA FORMACIGN DE AGENTES
COMUNITARIOS

UNIA, RECIBIO VISITA DE EMPRESA
CONSULTORA DE MINEDU

UNIA, REALIZA CONCURSO PUBLICO
' PARA CONTRATO DOCENTES
TIPOAY B 2021-1

PROCESO DE ADMISION VIRTUAL

. UNIA REALIZO CON EXITO SU
2021-1

INICIAL CON ENFOQUE

o UNIA, CELEBRO DIA DE LA EDUCACION
INTERCULTURAL BILINGUE

' AGENDA ACADEMICA

o AGENDA ACADEMICA

Autoridades de la Comisidn Organizadora:

Dr. Manuel Enrique Chenet Zuta
Presidente

Dr. Gilberto Dominguez Torrejon
Vicepresidente de Investigacion

Dr. Eddy Jesiis Montaiez Muiioz
Vicepresidente Académico

Diseno, diagramacion y fotografia:

Lic. Melissa Pizarro Paredes
Jefa de la Direccion de Comunicaciones
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UNIA, IMPLEMENTA SU SISTEMA DE CONTROL INTERNO

autorizacién del Dr. Manuel Enrique Chenet Zuta, Presidente de la Comision Organizadora, organizé dos (2) talleres

de capacitacion en sensibilizacion para la Implementacion del Sistema de Control Interno; el primero se realizé el 4 de
mayo, el tema tratado fue la Etica e Integridad en el Sector Publico; en segundo se llevé a cabo el 19 de mayo sobre Control
Interno y Anticorrupcién. Los talleres fueron dictados por el CPC Manuel D. Espinoza G., ex funcionario de la Contraloria
General de laRepublica.

I a Direcciéon General de Administraciéon, responsable de la Implementacion del Sistema de Control Interno, con la

Los talleres estuvieron dirigidos en un primer momento a todos los funcionarios administrativos y académicos de la UNIA
quienes participaron de manera presencial y virtual, por cuanto ellos juntamente con el personal a su cargo formaran parte
de los equipos encargados para la Implementacién del Sistema de Control Interno, y quienes préximamente recibiran
nuevas capacitaciones que les permita conocer como realizar los procedimientos establecidos por la Contraloria General de
la Republica.

La Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, debe continuar con la Implementacién del Sistema de Control Interno,
la misma que se encuentra paralizada desde noviembre del afio 2019; siendo que, la Centésima Vigésima Segunda
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2019,
establece que todas las entidades del Estado, de los tres niveles de gobierno, que se encuentran bajo los alcances de la Ley
N° 28716, tienen la obligacion de Implementar su Sistema de Control Interno, en un plazo maximo de dieciocho (18) meses,
conforme a las disposiciones establecidas por la Contraloria General de la Republica, por lo que, se emitié la Directiva N°
006-2019-CG-INTEG “Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”, por ser de interés
publico, incorporando un nuevo enfoque que tiene como finalidad que las entidades del Estado implementen el Sistema de
Control Interno como herramienta de gestién permanente, que contribuye al cumplimiento de los objetivos institucionales y
promueve una gestion eficaz, eficiente, éticay transparente.

Por consiguiente, al ser una herramienta de gestion
permanente, permitird cumplir el objetivo de proporcionar
informacion referida al grado de avance de laimplementacion
de los componentes del Sistema de Control Interno en la
UNIA.

Elarticulo 10de lalLey N°28716, Ley de Control Interno de las
Entidades del Estado, establece que la Contraloria General
de la Republica es la entidad competente para dictar la
normativa técnica de control que oriente la efectiva
implantacion y funcionamiento del control interno en las
entidades del Estado, asi como su respectiva evaluacion.

En este sentido, la Universidad Nacional Intercultural de la
Amazonia se encuentra comprendida entre las entidades del
Gobierno Nacional para realizar permanentemente la
implementacién del Sistema de Control Interno.

Los beneficios obtenidos permiten a los funcionarios de
la UNIA ampliar los conocimientos sobre Etica e
Integridad, asi como del Control Interno y
Anticorrupcion, por cuanto es parte de uno de los
componentes del Control Interno, denominado Ambiente
de Control, el cual define el establecimiento de un
entorno organizacional favorable al ejercicio de buenas
practicas, valores, conductas y reglas apropiadas, que
estimule e influencie las tareas de los miembros de la
entidad, generando una cultura de control interno.

Lic. Adm. Mario Abraham Martinez Huapaya
Jefe de la Direccion General de Administracion
® dga@unia.edu.pe
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UNIAY ALIANZA POR LA AMAZONIA FRENTE AL COVID-19,
JUNTOS POR LA FORMACION DE AGENTES COMUNITARIOS

umpliendo con las medidas de bioseguridad, el 04 de mayo del presente afio, se llevé a cabo la reunién de

coordinacion entre ambas instituciones, contando con la participacion por parte de UNIA del Dr. Manuel Enrique

Chenet Zuta Presidente de la Comision Organizadora asi como de la Dra. Greasse Basilio, Directora de
Responsabilidad Social Universitaria.

Por parte del equipo del Proyecto de Alianza por la Amazonia Frente al COVID 19 se conto con la participacion de Maureen
Fabiola Céspedes Quiroga — Coordinadora Nacional del Componente de Recuperacion Econdémica, Daniel Posadas Prada
— Coordinador Nacional del Componente de Comunicaciones, Jeysi Bereca Bereca — Coordinador Zonal Ucayali, Elaine
Daili Vasquez — Especialista del Componente de Recuperacion Econdmica, Blanca Izquierdo Manihuari — Comunicadora
Zonal Ucayali.

Reunion de coordinacion donde el equipo local del Proyecto Alianza por la Amazonia, Frente al COVID-19 se
presento, asi mismo se realizaron acuerdos para la proxima firma de un convenio interinstitucional el cual permitira
realizar capacitaciones en salud mental y emprendimiento laboral dirigido a estudiantes con el objetivo de
formarlos como agentes comunitarios.

Reunion de Coordinacion Interinstitucional
Lic. Melissa Pizarro Paredes
Jefa de la Direccion de Comunicaciones
@|magen|nstltuc|onal@unla edu pe
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UNIA, RECIBIO VISITA DE EMPRESA CONSULTORA DE MINEDU

jefes de las areas administrativas y académicas recibieron la visita de la empresa APOYO Consultoria SAC, la cual,

por encargo del Ministerio de Educacion se encuentra realizando actividades con universidades publicas a nivel
nacional, el objetivo es realizar el “Levantamiento de informacion de la infraestructura y equipamiento de las universidades
publicas”.

E | 26 de mayo del presente afio, el Dr. Manuel Enrique Chenet Zuta — Presidente de la Comisién Organizadora y los

Esta visita tiene como finalidad poder ingresar a todos los ambientes de la universidad (académicos y administrativos) y
realizar el levantamiento de la informacioén del estado actual de la infraestructura, la cual se realizara desde el 26 al 28 de
mayo del presente afio, dio a conocer Ing. Pio Chacon, quien forma parte del equipo de la consultora.

Por su parte, el Dr. Manuel Enrique Chenet Zuta, solicité a cada uno de los jefes de las areas administrativas y
académicas su compromiso en dar todas las facilidades y apoyo para el levantamiento de la informacion necesaria.

Dr. Manuel Enrique Chenet Zuta y empresa consultora de MINEDU

Lic. Melissa Pizarro Paredes
Jefa de la Direccién de Comunicaciones
@|magen|nstltucmna|@unla edu pe
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CONTRATO DOCENTESTIPOAY B 2021-

a Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, a través de la Vicepresidencia Académica, esta

realizando la CONVOCATORIA para el Contrato de Docentes Tipo Ay B 2021-1, el objeto es cubrir las plazas

vacantes presupuestadas en concordancia con el “REGLAMENTO GENERAL PARA EL CONTRATO DE
DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA”, aprobado por Resolucion N°
447-2018-UNIA-CO, y con las normas dispuestas para evitary enfrentar el corona virus COVID-19.

Indicar que las bases del concurso estan publicadas en: https://unia.edu.pe/convocatorias-y-concursos/

g{#} UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA
| £y “BASES DEL CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO DOCENTES TIPO A y B - UNIA 2021
CUADRO 01: CRONOGRAMA BASES DEL CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO DOCENTES DE
PLAZAS ORDINARIAS Y TIPO A-B"

Publicacion de convocatoria en la pagina web: www.unia.edu.pe 24 -05 - 2021
Convocatoria y ventas de bases 24 - 05- 2021 al 07- 06 - 2021
Recepcion de Expemgntes y consultas _ | S S B
Correo de la Secretaria General: secretanagral@unia edu pe
Instalacion de la comision de evaluacion 08 - 06 - 2021
Eval_uam_::_ﬁn de postulantes segtin RE{]UISITGS MIN!MGS ¥ 08 08-06-2021
publicacion de resultados en la pagina web: www.unia.edu.pe
Evaluacion de HOJA DE VIDA y publicacién de resultados en la

: : 10-06-2021
pagina web: www.unia.edu.pe
Presentacion de reclamos hasta el 12:00 horas 11062031
Correo de Presentacion la Presidencia: presidente@unia.edu.pe
Absolucion de reclamos hasta las 18:00 horas 11.06.2021
Correo de la Presidencia: presidente@unia.edu.pe
CIa;e mudela en linea y entrevista personal 12y 13-06.2021
Aplicativo de “Google Meet”
Pumfcamﬁn de resulltadﬂs finales | 14.06.2031
Publicado en la pagina web: www.unia.edu.pe
Entrega del informe final 14-06-2021
Aprobacion de contrato mediante Resolucion de la Comisidn
Organizadora de la UNIA. 14-06-2021
Publicado en la pagina web: www.unia.edu.pe

Dr. Eddy Jesus Montafiez Muioz
Vicepresidente Académico
@wce academlco@unla edu pe _
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UNIA REALIZO CON EXITO SU TERCER PROCESO DE ADMISION VIRTUAL 2021-|

de admisién en la modalidad virtual, la Direccién de Admisién, junto con un equipo técnico llevé a cabo el proceso de
admision en la modalidad ordinario 2021-1, la misma que se realiz6 el ultimo 15 de mayo en la plataforma virtual
asegurando la calidad de las evaluaciones.

En este proceso de admision, se logro alcanzar un aproximado de 401 jovenes que postularon a una vacante para las
carreras profesionales de Educacion Inicial Bilingtie, Educacion Primaria Bilingle, Ingenieria Agroforestal Acuicola e
Ingenieria Agroindustrial, para esta modalidad ordinaria se dispusieron 240 vacantes en general. Es grato ver jovenes de
diferentes partes del pais con aspiraciones de superacion profesional postular a nuestra alma mater UNIA, de acuerdo con
los resultados finales del examen de admision ordinario 2021-I se cont6 con 42.28 % de jovenes de diferentes comunidades
étnicas y 57.72% de diferentes partes de laregion Ucayali y el pais.

Estos resultados nos indica que, para Educacion Inicial Bilinglie, Educacion Primaria Bilingle, Ingenieria Agroforestal
Acuicola e Ingenieria Agroindustrial se cont6 con 136, 131, 70 y 64 postulantes respectivamente, logrando cubrir vacantes
de 60, 58, 60 y 60 en las diferentes carreras profesionales, de acuerdo con esto, de 238 postulantes se obtuvo el 99.17 % de
ingresantes en su totalidad.

Es el tercer proceso de examen de admision virtual que se viene realizando, accién que fue tomada debido a la emergencia
sanitaria que desde el 2020 se vive en el pais y el mundo, es de esta manera que, de la mano con la tecnologia, la UNIA
garantiza la continuidad académica de todos los jévenes de nuestra Amazonia, convirtiéndonos, en la Primera Universidad
Intercultural que brinda la oportunidad a todos los jovenes de la amazonia de pertenecer a esta Casa Superior de Estudios a
través de los examenes virtuales.

I a Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia continua de forma exitosa desarrollando sus procesos de examen

El Dr. Manuel Enrique Chenet Zuta,
L2 i Somos una universidad LICENCIADA ! %residente de la Comisién
= ; rganizadora senalo que el proceso
AdmISI%\n SO RO ke ACREDITACION se desarroll6 con la normalidad vy
A transparencia del caso, los resultados
seran aprobados mediante un acto
resolutivo de manera inmediata a fin de
proceder con el inicio de las
actividades académicas virtuales que
estan programadas para el 07 de junio
del presente afo.

La Direccion de Admisién y el equipo
técnico continuara con el desarrollo de
los siguientes procesos de examen
admision con trabajo de calidad y
excelencia, brindando toda la
informacion y capacitaciones para que
nuestros jovenes postulantes tengan
toda la oportunidad y facilidad de
postular a nuestra casa superior.

Se invita a todos los jovenes a
visitar nuestra pagina web
institucional, www.unia.edu.pe
asi como nuestras redes sociales
oficiales UNIA, dénde encontraran
toda la informacion, beneficios
que la primera universidad
LICENCIADA en la region Ucayali
les brinda.

de la mano
con la tecnologia

Visitanosen: § @ & i UmversmadNac-unalInlen:ulluraldelaAmazoma UNIA

Dra. Janett Karina Vasquez Pérez
Directora de Admisioén
@dlrec admlsmn@unla edu pe B
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UNIA, CELEBRO DIA DE LA EDUCACION INICIAL CON ENFOQUE
INTERCULTRURAL BILINGUE

a Escuela Profesional de Educacion Inicial Bilingue (EPEIB) de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia

UNIA, ha celebrado dos fechas importantes en la semana de educacién inicial con enfoque intercultural: el 25 de

mayo, un afio mas de creacién del primer jardin de infancia y el 27 de mayo, el dia de las Lenguas Originarias en el
Peru, fechas que nos identifican como futuros profesionales egresados de la Universidad Nacional Intercultural de la
Amazonia.

El perfil del maestro en educacion intercultural bilingiie en el nivel inicial es: educar con amor, respeto asimismoya
la madre naturaleza, fomentar el uso de la lengua originaria, el manejo de estrategias en contextos diversos,
fortalecer la identidad cultural y lingiiistica de su cultura, fortalecer las ensefianzas transgeneracionales, rescatar
los conocimientos ancestrales de los sabios de cada pueblo originario e investiga para resolver los grandes
desafios del mundo actual.

Por estas razones quiero rescatar la participacion

en el evento de la sabia del pueblo originario & UNIVERSIDAD NACIONAL
ﬁ% INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA

Shipibo-Konibo en la crianza de los nifios desde su
cosmovisién, la participacién del stand de
docentes y estudiantes quienes presentaron su
riqgueza cultural a través de la plataforma virtual,
visibilizando por primera vez: los disefios de la
cultura Shiwilu, Shawi, los alimentos nutritivos del

Dia de la Educacion Inicial
pueblo Kakataibo, las canciones originarias, el

abecedario del pueblo Awajun, Wampis, Shipibo- CON ENI:OOUE

Konibo, también quiero resaltar el carisma de las =
estudiantes monolinglies con sus presentaciones l NTERCU l'TU RAI' BI ll €
artisticas propios de una maestra de educacion del
nivel inicial.

Licenciada con Resolucidn N° 131-2018-SUNEDU,/ CD

Los contenidos que se desarrollaron se plasmaran
en textos académicos que seran presentados en el
Primer Coloquio Estudiantil a realizarse los dias 9,
10 y 11 de junio del presente en marco al Primer
Congreso Internacional: La Interculturalidad en el
Mundo Globalizado Actual, Desafios y
Oportunidades a realizarse el 16, 17 y 18 de junio

en lamodalidad virtual. Practicamos
la interculturalidad
como principio

Es nuestro rol como universidad generar 2
de aprendizaje ...

conocimientos desde las practicas culturales,
saberes ambientales y tecnologias que poseen
cada pueblo originario. Fue una semana muy
productiva, donde se generd un espacio de
reflexion sobre nuestro que hacer como entidad
formadora de futuros profesionales en nuestro
pais diverso y multicultural.

Mg. Wendy Nelly Bada Laura
Directora de la Escuela Profesional de Educacién Inicial Bilingiie
@cpeib@unia.e_du.pe

~ UNIAInforma | 8
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UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA
—_—

Cronograma de Actividades

SEMESTRE ACADEMICO
2021-|

‘_:{l, RESOLUCION No 111-2021-UNIA-CO

giitt Del 20 y 21 Matricula Regular

5 de mayo (en el SIGA UNIA -NBB)

preeny Matricula Ingresantes 2021-|

E 22 de mayo (matricula AUTOMATICA en el

SIGA UNIA -NBB)

,,,,, Matricula Extemporanea

24 de mayo (a través de las direcciones de
escuelas profesionales)

Actualizacion de datos, elaboracion de

diidh el 31 de mayo plan de trabajo semestral, elaboracién de

al 04 de junio silabos e ingreso en el SIGA UNIA-NBB
(de parte de los docentes)

g8 Del 01y 02 Induccion y capacitacion

de junio (a docentes)

fiidd Del 03y 04 Induccion y capacitacion

de junio (a estudiantes)

dibbibrh

i1t 07 de junio INICIO DE CLASES

® @ in » £ www.unia.edu.pe ) . . . . ) LG
= e P La primera universidad intercultural del Perii
|©)] Direccion de Comunicaciones
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£  UNIVERSIDAD NACIONAL AL AT ameRicA Masarvk
| INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA = ASSOCIATION OF M U N asaryk
' VI~ sciences University

~CONGRESO
S INTERNACIONAL...

“NTERCULTURALIDAD

EN EL MUNDO GLOBALIZADO ACTUAL, DESAFiOS Y OPORTUNIDADES
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Inversion: L= -
31?.00- s12000 |16.17V18

Ponentes Internacionales Ponentes UNIA o Googie Meet H asta el 10 d e j u n io

y Nacionales
m Transmision UNIA

2

Objetivos del congreso:

Promoverla interculturalidad como contexto de una realidad
social diversa, y.su.comprension dialégica desde la ciencia.

’
I‘A: Las ponencias seran enviadas al siguiente correo electronico:

icongresointernacionalunia@gmail.com

Actividades del congreso: Beneficios:
< Publicacion de las ponencias en revistas cientificas indexadas en sitios reconocidos

{> )
Curso de Superacion Docente por los 6rganos de acreditacion de América Latina y Europa.

(Del 12 al 20 de abril) < Diploma acreditativo del curso de 80 horas de capacitacion con respaldo de codigo
© Coloquio Estudiantil YR S IS - e
- “ Proceso de revision y correccién de las ponencias, apoyando el crecimiento de los
(Del 09 al 11 de junio) _ investigadores.
< Foro Indigena < Certificado de participacion en el congreso internacional.

grrorolntercuiral Forma de Depésito o transferencia a la cuenta corriente del Banco'Internacional '::
pago: #9000613442, a nombre de ABLIBITUM. (Ecuador)

Infomes:

e L (+593) 991841083

0'_?5# MCESS +593) 984890006 & icongresointernacionalunia@gmail.com

DOA.
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por mas...

Visitanos en:
f ©® @ in & www.unia.edu.pe

[@)) Direccion de Comunicaciones

¢> La Primera Universidad Intercultural del Perii &




