LNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTLRAL DE LA AMAZONIA

COMISION ORGANIZADORA
“AND DE LA LINIVERSALIZACION DE LA SALLD"

RESOLUCION N 223-2020-UNIA-CO

Yarinacocha, 23 de setiembre de 2020.

VISTO: Informe N° 090-2020-UNIA-DGA-UL, del 10 de marzo de 2020; Carta N° 82-1-2020-
UNIA-DADE-UMSG, del 13 de marzo del 2020; Carta N° 168-2020-UNIA-DGA-OSG-DADE, del 18 de agosto del 2020; Informe N° 200-2020-UNIA-DGA-UL, del
20 de agosto de 2020; Carta N° 695-2020-UNIA-DGA, del 24 de agosto del 2020; Informe N° 085-2020-UNIA-OPP-UPTO, del 03 de setiembre de 2020; Carta
N° 541-2020-UNIA-P-OPEP, del 04 de setiembre de 2020; Carta N° 742-2020-UNIA-DGA, del 10 de setiembre de 2020; Informe Legal N° 162-2020-UNIA-OAJ,
del 14 de setiembre del 2020; y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perd, en su articulo 18° y la Ley Universitaria, establecen que
las universidades tienen autonomia en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico;

Que, mediante Ley N° 27250, de fecha 30 de diciembre de 1999, se crea la Universidad Nacional
Intercultural de la Amazonia, con sede en el distrito de Yarinacocha, provincia de Coronel Portillo, departamento de Ucayali;

Que, la Ley Universitaria N° 30220 promulgada el 10 de julio de 2014, en su articulo 8°
textualmente dice: "La Autonomia Universitaria es inherente a las universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido con la Constitucién, la presente
Ley y demés normativas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: 8.1 Normativo; 8.2 De Gobierno; 8.3 Académico; 8.4
Administrativo y 8.5 Econémico’;

Que, la Ley Universitaria N° 30220, establece en su Articulo 5°, inciso 5.2: “Espiritu critico y de
investigacion”, asimismo en el inciso 5.11 “Mejoramiento continuo de la calidad académica”; consecuentemente, en el Articulo 15.5 sefiala lo siguiente: “Normar
y supervisar las condiciones basicas de calidad exigibles para el funcionamiento de las universidades, filiales, facultades, escuelas y programas de estudios
conducentes a grado académico, asi como revisarlas y mejorarlas periédicamente; asimismo, en su Articulo 29, sefiala lo siguiente: “(...), Esta Comision tiene a
su cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de gestién académica y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de
planeamiento, asi como su conduccién y direccién hasta que se constituyan los 6rganos de gobierno que, de acuerdo a la presente Ley, le correspondan, (...);

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 133-2016-MINEDU, emitida el 10 de noviembre de
2016, se designa como Vicepresidente de Investigacion al Dr. Gilberto Dominguez Torrejon; posteriormente con Resolucién Viceministerial N° 005-2017-
MINEDU, del 13 de enero de 2017, se designa como Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia al Dr.
Edwin Julio Palomino Cadenas a partir del 23 de enero de 2017; y mediante Resolucién Viceministerial N° 219-2019-MINEDU, del 28 de agosto de 2019, se
designa la Vicepresidencia Académica de la Comisién Organizadora al Dr. Eddy Jesus Montafiez Mufioz; asimismo, mediante Resolucién Viceministerial N° 028-
2020-MINEDU, del 27 de enero de 2020, Acepta la renuncia del sefior Edwin Julio Palomino Cadenas al cargo de Presidente de la Comisién Organizadora de la
Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia; consecuentemente, Encarga al Dr. Gilberto Dominguez Torrejon, en su calidad de Vicepresidente de
Investigacion, las funciones de Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, en adicién a sus funciones, en
tanto se designe al titular;

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 014-2019, aprueba el Presupuesto del Sector Publico
para el Afo Fiscal 2020; estableciendo en su Articulo 40°, inciso 40.2, lo siguiente: “Asimismo y solo para el Afio Fiscal 2020, autorizase a las universidades
publicas que se encuentren en proceso de constitucion al que se refiere el articulo 29 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, que cuentan con recursos
provenientes del canon, sobrecanon, regalias mineras y del Fondo de Desarrollo Socioeconémico de Camisea (FOCAM), asi como de saldos de balance
generados por dichos conceptos, para destinar hasta el sesenta por ciento (60%) de dichos recursos en proyectos de inversion, inversiones de optimizacion, de
ampliacién marginal, de reposicién y de rehabilitacion en el marco del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones; asi como, destinar
hasta el diez por ciento (10%) en la elaboracion de sus estudios de preinversion, bajo el &mbito del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de
Inversiones. Asimismo, destinar hasta el treinta por ciento (30%) para financiar acciones de mantenimiento relacionadas a infraestructura, mobiliario, equipos y
unidades vehiculares que realizan movilidad estudiantil, (...);

Que, mediante Resolucién N° 168-2020-UNIA-CO, la Comisién Organizadora de la Universidad
Nacional Intercultural de la Amazonia conforme sus facultades resolvieron en su Articulo Primero: Autorizar el permiso a cuenta de vacaciones, a favor del Dr.
Eddy Jesls Montafiez Mufioz, Vicepresidente Académico de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, para los dias 16
y 17 de marzo de 2020, por motivos estrictamente personales; Articulo Segundo: Encargar el despacho de la Vicepresidencia Académica al Dr. Gilberto
Dominguez Torrejon, Presidente (e) y Vicepresidente de Investigacion de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, los
dias 16 y 17 de marzo de 2020;

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA, publicada el 11 de marzo de 2020, se declara
en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencién y control del COVID-19, el mismo que
establece en su Articulo 1°: “1.1 Declarese en Emergencia Sanitaria a nivel nacional, por el plazo de noventa (90) dias calendario, por la existencia del COVID-
19, (...); asimismo, mediante Decreto Supremo N° 020-2020-SA, publicada el 04 de junio de 2020, Decreta en su Articulo 1°, Prorrogase a partir del 10 de junio
de 2020 hasta por un plazo de 90 dias calendarios, la emergencia sanitaria declarada por Decreto Supremo N° 008-2020-SA;

Que, mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, del 15 de marzo de 2020, la misma que
Decreta en su Articulo 1°, Decléarese el Estado de Emergencia Nacional por el plazo de quince (15) dias calendario, y dispdngase el aislamiento social obligatorio
(cuarentena), por las graves circunstancias que la vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-19; asimismo en su Articulo 9°, literal 9.2. Establece:
“En el transporte interprovincial de pasajeros, durante el estado de emergencia, se dispone la suspension del servicio, por medio terrestre, aéreo y fluvial. Esta
medida entra en vigencia desde las 23.59 horas del dia lunes 16 de marzo de 2020”; modificado con los siguientes Decretos Supremos N° 051-2020-PCM, N°
064-2020-PCM, N° 075-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 134-2020-PCM, N° 139-2020-PCM y con Decreto Supremo N° 146-2020-PCM,
publicada el 28 de agosto de 2020, Decreta en su Articulo 1°, Prorrogar el Estado de Emergencia Nacional (...), a partir del martes 01 de setiembre de 2020
hasta el miércoles 30 de setiembre de 2020, por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del COVID-19, (...);

Que, mediante Resoluciéon N° 028-2020-UNIA-P, del 16 de marzo de 2020, resuelve en su
Articulo Primero: Reconocer el Trabajo Remoto del Dr. Eddy Jesus Montafiez Mufioz, Vicepresidente Académico de la Comisién Organizadora de la Universidad
Nacional Intercultural de la Amazonia, por las causales en el considerando desde el lugar donde se encuentra; (...);

Que, mediante Informe N° 090-2020-UNIA-DGA-UL, del 10 de marzo de 2020, el CPC. Miguel
Cesar Cenepo Lozano Jefe de la Unidad de Logistica, remite al Director General de Administracion (e), el Plan de Mantenimiento Integral de Campus Universitario
para el afio fiscal 2020-UNIA; para su respectiva evaluacion y correspondiente aprobacion y/o su reformulacién de ser el caso;

Que, mediante Carta N° 82-1-2020-UNIA-DADE-UMSG, del 13 de marzo del 2020, el Ing. Daniel
Del Aguila Montilla Jefe de la Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales, remite al Director General de Administracion (e), el Plan reformulado de emergencia
de Mantenimiento de infraestructuras académicas y parques y jardines de la Universidad - 2020; por un monto estimado de S/. 442,958.00 Soles, con la finalidad
de realizar su revision y evaluacion por la alta direcciéon y DIGESU, para su posterior aprobacion y ejecuciéon del mismo y dar inicio de las mejoras, en aras de
prestar las mejoras de las condiciones basicas de calidad educativa en infraestructura para el inicio del semestre académico 2020-I;

Que, mediante Carta N° 168-2020-UNIA-DGA-OSG-DADE, del 18 de agosto del 2020, el Ing.
Daniel Del Aguila Montilla Jefe de la Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales, informa al CPC. Miguel Cesar Cenepo Lozano Jefe de la Unidad de
Logistica, con fecha 13 de marzo del 2020 se presenté la reformulacion del Plan de emergencia de mantenimiento de infraestructura académicas y parques y
jardines por el monto de S/. 442,958.00 soles, con un periodo de ejecucidn fisica de Abril a Diciembre del presente afio; asimismo precisa, que por motivos del
estado de emergencia a partir del 16 de marzo del presente afio por el COVID19, no se pudo realizar la ejecuciéon del mismo, lo cual ha ocasionado que los
precios de los bienes y servicios a variado, se volvié a realizar una nueva actualizacién, por lo que a la fecha el monto del Plan de emergencia asciende a S/.
500,000.00 soles, para ser ejecutada durante los meses de Setiembre - Diciembre del 2020; en ese sentido, solicita la disponibilidad presupuestal por el monto
indicado lineas arriba, para poder realizar la ejecucién; asimismo, solicita su revision, evaluacion y aprobacion, por las instancias correspondientes;

Que, mediante Informe N° 200-2020-UNIA-DGA-UL, del 20 de agosto de 2020, el CPC. Miguel
Cesar Cenepo Lozano Jefe de la Unidad de Logistica, solicita al Eco. Luis Alberto Agurto Pefia, Director General de Administracién, se gestione ante quien
corresponda el tramite de disponibilidad presupuestal para la “Ejecucién del Plan de Emergencia de Mantenimiento de Infraestructura Académica y Parques y
Jardines afio 2020”; el cual asciende a S/. 500,000.00 (Quinientos mil con 00/100 soles); solicitado por la Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales;

Que, mediante Carta N° 695-2020-UNIA-DGA, del 24 de agosto del 2020, el Eco. Luis Alberto
Agurto Pefia, Director General de Administracion, solicita al CPC. Helo Pacheco Rojas Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto, la
Certificacion de Crédito Presupuestal segln disponibilidad, por el monto de S/. 500,000.00 (Quinientos Mil con 00/100 Soles), para la “Ejecucion del Plan de
Emergencia de Mantenimiento de Infraestructura Académica y Parques y Jardines de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, Distrito de
Yarinacocha, Provincia de Coronel Portillo, Regién Ucayali 2020”, solicitado por la Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales;
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Que, mediante Informe N° 085-2020-UNIA-OPP-UPTO, del 03 de setiembre de 2020, el CPC.
Jhon Campo Saavedra Jefe de la Unidad de Presupuesto, informa al CPC. Helo Pacheco Rojas Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto,
la existencia de la Disponibilidad Presupuestal por el importe solicitado de S/. 500,000.00 (Quinientos Mil y 00/100 soles), para la “Ejecucién del Plan de
Mantenimiento de Infraestructura Académica y Parques y Jardines de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia-UNIA, Distrito de Yarinacocha,
Provincia de Coronel Portillo, Regién Ucayali”; en ese contexto, recomienda la aprobacion mediante acto resolutivo del presente requerimiento, para su proceso
de certificacién de crédito presupuestal, el mismo que el monto solicitado es menor al 30% en recursos provenientes del canon, sobrecanon, regalias mineras y
del Fondo de Desarrollo Socioeconémico de Camisea (FOCAM);

Que, mediante Carta N° 541-2020-UNIA-P-OPEP, del 04 de setiembre de 2020, el CPC. Helo
Pacheco Rojas Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto, hace conocer al Eco. Luis Alberto Agurto Pefia, Director General de Administracion,
que mediante Informe emitido por el Jefe de la Unidad de Presupuesto informa que se cuenta con saldos de libre disponibilidad presupuestal por la suma de S/.
500,000.00 (Quinientos Mil y 00/100 Soles) para la “Ejecucién del Plan de Mantenimiento de Infraestructura Académica y Parques y Jardines de la Universidad
Nacional Intercultural de la Amazonia-UNIA, Distrito de Yarinacocha, Provincia de Coronel Portillo, Regién Ucayali”, solicitado por la Unidad de Mantenimiento y
Servicios Generales; a la vez recomienda la aprobacién mediante acto resolutivo;

Que, mediante Carta N° 742-2020-UNIA-DGA, del 10 de setiembre de 2020, el Eco. Luis Alberto
Agurto Pefia, Director General de Administracion, solicita al presidente (e) de la Comisién Organizadora, tenga a bien evaluar y disponer a quien corresponda
la emision del Acto Resolutivo, para la aprobacion del “PLAN DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA ACADEMICA Y PARQUES Y JARDINES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA - UNIA, DISTRITO DE YARINACOCHA, PROVINCIA DE CORONEL PORTILLO, REGION
DE UCAYALLI”, por el importe de S/. 500.000.00 (Quinientos Mil y 00/100 Soles);

Que, mediante Informe Legal N° 162-2020-UNIA-OAJ, del 14 de setiembre del 2020, el Jefe de
la Oficina de Asesoria Juridica, informa al Presidente (e) de la Comisién Organizadora, lo siguiente: “2.4. Que, el informe 085-2020-UNIA-OPP/UPTO, su fecha
03 de Setiembre del 2020 el jefe de la unidad de presupuesto informa la disponibilidad presupuestal dentro del 30 % del dinero que provenga del canon y sobre
canon que se puede destinar para financiar acciones de mantenimiento relacionados a infraestructura mobiliario, equipos y unidades vehiculares que realicen
movilidad estudiantil; todo bajo el amparo del articulo 40 inciso 40.2 del Decreto de Urgencia que aprueba el presupuesto del sector plblico para el afio fiscal
2020; 2.5. Que, mediante carta N° 541-2020-UNIA-P/OPEP, su fecha 04 de setiembre del 2020, el jefe de la Oficina de Planificacién y presupuesto informa que
se cuenta con saldos de libre disponibilidad presupuestal por la suma de S/. 500,000.00 (Quinientos Mil Soles), para la ejecucién del plan de mantenimiento de
infraestructura académica y parques y jardines de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, ubicado en el Distrito de Yarina Cocha, Provincia de
Coronel Portillo, regién Ucayali; 2.6. Que, existiendo la disponibilidad presupuestal, el marco legal para la ejecucién de la misma y siendo de necesidad y utilidad
para la Universidad, asi como de su poblacién en general, es necesario emitir el acto resolutivo aprobatorio” finalmente concluye: se Emita el acto resolutivo
para la aprobacion del plan de mantenimiento de infraestructura académica y parques y jardines de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, Distrito
de Yarina Cocha, Provincia de Coronel Portillo, Regién Ucayali, por la suma de S/. 500,000.00 (Quinientos Mil Soles), por los fundamentos expuestos en el
presente informe;

Que, mediante Acuerdo N° 227-2020-UNIA-CO-SO, del 22 de setiembre de 2020, adoptado por
la Comisién Organizadora en Sesién Ordinaria de manera virtual, acordaron por unanimidad: Aprobar el “PLAN DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA
ACADEMICA Y PARQUES Y JARDINES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA - UNIA, DISTRITO DE YARINACOCHA,
PROVINCIA DE CORONEL PORTILLO, REGION DE UCAYALI", por el importe de S/. 500.000.00 (Quinientos Mil y 00/100 Soles), solicitado por el Ing. Daniel
Del Aguila Montilla, el mismo que cuenta con el Visto Bueno de la Unidad de Logistica, Direccién General de Administracién y la Oficina de Planeamiento
Estratégico y Presupuesto;

Que, mediante Memorando N° 030-2020-UNIA-P/SG, del 22 de setiembre de 2020, la Direccién
de Secretaria General solicita emisién de Acto Resolutivo en referencia al Acuerdo N° 227-2020-UNIA-CO-SO, de fecha 22 de setiembre de 2020;

Que, es menester hacer de conocimiento que el presente acto resolutivo se emite por cuanto el
Dr. Eddy JesUs Montafiez Mufioz, Vicepresidente Académico de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, se encuentra
de permiso autorizado por la Comisién Organizadora para los dias 16 y 17 de marzo de 2020, por motivos estrictamente personales; asimismo en su Articulo
Segundo: Encargar el despacho de la Vicepresidencia Académica al Dr. Gilberto Dominguez Torrejon, Presidente (e) y Vicepresidente de Investigacion de la
Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, los dias 16 y 17 de marzo de 2020; consecuentemente mediante Decreto
Supremo N° 044-2020-PCM, del 15 de marzo de 2020, el Gobierno Nacional Decreta en su Articulo 1°, Declarese el Estado de Emergencia Nacional por el plazo
de quince (15) dias calendario, y dispdngase el aislamiento social obligatorio (cuarentena), por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a
consecuencia del brote del COVID-19; asimismo en su Articulo 9°, literal 9.2. Establece: “En el transporte interprovincial de pasajeros, durante el estado de
emergencia, se dispone la suspension del servicio, por medio terrestre, aéreo y fluvial. Esta medida entra en vigencia desde las 23.59 horas del dia lunes 16 de
marzo de 2020" en ese sentido implica que el Dr. Eddy JesUs Montafiez Mufioz, Vicepresidente Académico de la Comisién Organizadora, no es posible contar
con su presencia en la institucién a partir de esa fecha. En aras de continuar con la buena marcha institucional, ha previsto resolver los diversos temas
concernientes a la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia mediante Trabajo Remoto y la emisién de Resolucién Presidencial con cargo a dar cuenta
en la préxima sesién de Comisién Organizadora;

Que, mediante RVM N° 088-2017-MINEDU, el Ministerio de Educacion ha establecido en el
numeral 6.1.4. Literal ) que dentro de las funciones del Presidente de la Comisién Organizadora es el “Emitir resoluciones en los ambitos de su competencia”;

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por la Ley Universitaria N° 30220;
Ley N° 27250, de su Creacion y Normas Conexas; Resolucién Viceministerial N° 028-2020-MINEDU, del 27 de enero de 2020 y Resolucién del Consejo Directivo
N° 131-2018-SUNEDU/CD, del 26 de setiembre de 2018;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el “PLAN DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA
ACADEMICA Y PARQUES Y JARDINES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA - UNIA, DISTRITO DE YARINACOCHA,
PROVINCIA DE CORONEL PORTILLO, REGION DE UCAYALI”, por el importe de S/. 500.000.00 (Quinientos Mil y 00/100 Soles), solicitado por el Ing. Daniel
Del Aguila Montilla, el mismo que cuenta con el Visto Bueno de la Unidad de Logistica, Direccién General de Administracion y la Oficina de Planeamiento
Estratégico y Presupuesto.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Direccion General de Administracion, la supervision
para la ejecucion del plan de mantenimiento e informar a la Comisiéon Organizadora cada 15 dias calendario el avance del mismo.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Direccién General de Administracion, a la Oficina de
Planeamiento Estratégico y Presupuesto, a la Unidad de Logistica y a la Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales, de la Universidad Nacional Intercultural
de la Amazonia, el cumplimiento de la presente resolucién conforme a sus funciones.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General la notificacion y
distribucién de la misma.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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PLAN DE EMERGENCIA DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS ACADEMICAS,PARQUES Y
JARDINES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA DISTRITO DE
YARINAGCOCHA — PROVINCIA DE CORONEL PORTILLO - REGION UCAYALI 2020.

UBICACION : UNIA

DISTRITO : YARINACOCHA

FECHA " : ABRIL DEL 2020

FECHA DE EJECUCION : ABRIL —DICIEMBRE 2020.

1.00 ANTECEDENTES.

La Universidad Nacional Intercuitural de la Amazonia tiene por finalidad esencial la formacién
académica profesional de los integrantes de la sociedad intercultural de nuestra Amazonia
garantizando el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes,

*
de acuerdo con los planes y programas naciongles, regionales y locales de desarrolio.

Asimismo, tiene la misidn de organizar y conducir la educacién superior ptblica de acuerdo a sus
competencias exclusivas, compartidas y delegadas en el marco de las politicas nacionales,
regionales y locales, para contribuir al desarroile integral de sus habitantes y al desarrollo

sostenible de la region.

La Universidad Nacional Intercuiturai de la Amazonia, fue creado mediante Ley N2 27250, publicado
en el Diario Oficial El Peruano el miércotes 52 de Enero del 2000, ofreciendo las sigutentes carreras
profesionales: Educacion, Ingenieria Agroforestal — Acuicola, ingenieria Agroindustrial y Ciencias

Farmacoldgicas Naturales.

Mediante Resolucién N.2 228-2003- CONAFU, de fecha 15 de diciembre del 2003, se otorga el
funcionamiento provisional a la UNIA, como persona juridica de dereche publico interno, para
brindar servicio educativo universitario a través de las Carreras Profesionales de Educacion Inicial

Bifinglie y Primaria Bilingle.
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PLAN DE EMERGENCIA DE MANTENIMHENTO DE INFRAESTRUCTURAS ACADEMICAS, PARQUES Y
JARDINES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA DISTRITO DE
YARINACOCHA — PROVINCIA DE CORONEL PORTILLO - REGION UCAYALI 2020.

UBICACION : UNIA

DISTRITO : YARINACOCHA

FECHA : 18 De AGOSTO DEL 2020
FECHA DE EJECUCION : SETIEMBRE —DICIEMBRE 2020.

1.00 ANTECEDENTES.

La Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia tiene por finalidad esencial la formacién
académica profesional de los integrantes de la sociedad intercultural de nuestra Amazonia
garantizando el gjercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes,

de acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales y locales de desarrolio.

Asimismo, tiene la mision de organizary condugir la educacién superior publica de acuerdo con sus
competencias exclusivas, compartidas y delegadas en el marco de las politicas nacionales,
regionales y locales, para contribuir al desarrollo integral de sus habitantes y al desarrolio

sostenible de la regién.

La Universidad Nacional Interculturai de la Amazonia, fue creado mediante Ley N 27250, publicado
en el Diario Oficial El Peruano el miércoles 52 de Enero de! 2000, ofreciendo las siguientes carreras
profesionales: Educacion, Ingenieria Agroforestal — Acuicola, Ingenierfa Agroindustrial y Ciencias

Farmacoldgicas Naturales.

Mediante Resolucién N.2 228-2003- CONAFU, de fecha 15 de diciembre del 2003, se otorga el
funcionamiento provisional a la UNIA, como persona juridica de derecho pGblico interno, para
brindar servicio educativo universitario a través de las Carreras Profesionales de Educacion Inicial

Bilinglie y Primaria Bilingle.
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La Universidad Nacional de Intercultural de la Amazonia es una persona juridica de derecho Publico

interno, con autonomia normativa, académica, administrativa y

Econdmica segln el articulo 302 de la Constitucién Politica del Perl y a la Nueva Ley Universitaria
N.¢ 30220, dedicada a la formacién académica de éptima calidad, a la investigacién, la difusion de

la cultura mediante la extensidn y la proyeccion social.

En el afio 2005, la Comision Organizadora de la Universidad, integrada por el Dr. Jorge Eduardo
villafuerte Recharte, Presidente, Dr. Otto Flores Saenz, Vicepresidente Académicoy el Mg. Augusto
Padilla Yépez, Vicepresidente Administrativo, determinaron la realizacién de las actividades
preparatorias para el funcionamiento de las dos primeras Carreras profesionales aprobadas por la
CONAFU; Educacion Inicial Bilinglie y Primaria Bilinglie, implementandose de infraestructuras
fisicas {aulas y laboratorios) y actividades administrativas, convocandose al primer Proceso de
Admision en agosto del 2005.Y en el Afio 2006, inician dos nuevas Carreras Profesionales, Ingenieria
Agroforestal — Acuicolay Agroindustrial, dandose 02 procesos de admisién para nuevos ingresantes

a las 04 carreras Actualmente la UNIA cuenta con las facultades de:

. Educacion Intercultural y Humanidades, cuyas carreras son:

o Educacion Inicial Bilingle

o Educacion Primaria Bilingte

. Eacultad de Ingenieriay Ciencias Ambientales, con las carreras de:
o Ingenieria Agroforestal ~ Acuicola.

o Ingenieria Agroindustrial

i a Resolucién N° 506 — 2009- CONAFU de fecha 29 de octubre de 2009 aprueba el Proyecto
de Desarrollo Institucional modificado de la Universidad Nacional Intercuttural de Ia
Amagzonia, por garantizar su adecuado desarrollo a niveles aceptables de calidad en fa

formacion profesional que se pretende impartir.

En el afio 2016 se aprueba el nuevo Estatuto de la UNIA, en el que se establecen los

objetivos y las funciones de la universidad en los articulos 92y 102, respectivamente:
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B A

Con Resolucién N°128-2018 Sunedu/CD de fecha 27 de septiembre |a Universidad Nacional
Intercultural de la Amazonia, obtiene su licenciamiento por un periodo de 06 afios,

presidida por las siguientes autoridades:
Presidente (e) de Comision Organizadora: Dr. Gilberto Dominguez Torrejon
Vicepresidente Académico: Dr. Eddy Jesds Montaiiez Mufioz

Vicepresidente de Investigacion; Dr. Gilberto Dominguez Torrejon.

2.00 OBJETIVOS DEL PLAN DE EMERGENCIA DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS
ACADEMICAS, PARQUES Y JARDINES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE
LA AMAZON!A.

. El objetivo principal del plan de mantenimiento, es el mejoramiento de las areas
verdes del campus universitario, con una extension de 20.0 Has, asi como su
limpieza del mismo asi mismo se incluye la limpieza, refacciones y reposiciones de
equipos eléctricos y/o accesorios de 45 aulas, 20 médulos de servicios higiénicos,
20 mbdulos administrativos, 12 laboratorios, asi como también el en
mantenimiento basicos de la infraestructura de las aulasy laboratorios ademas se
consideran también limpiezay mantenimiento de cunetas, veredas, pozos sépticos
, servicios de mantenimiento de Vehiculos de transporte estudiantil y vias de
acceso entre otros con la finalidad de garantizar la operatividad de las actividades
académicas y administrativas de la UNIA,

. El objetivo central del plan es que los estudiantes, docentes y administrativos,
publico en general de la UNIA accedan a un ambiente saludable y educacion
superior de calidad, atendiendo las necesidades basicas de limpieza de las aulas y
laboratorios, manejo de areas verdes con su mantenimiento correspondiente gue
aseguren la calidad educativa.

. Mantenimiento Preventivo y Correctivo de equipos de Aire acondicionados a nivel
de todas las oficinas académicas y administrativas de la UNIA.
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DATOS GENERALES.

3.0.1. UBICACION DEL PLAN DE EMERGENCIA DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS
ACADEMICAS, PARQUES Y JARDINES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE
LA AMAZONIA DISTRITO DE YARINACOCHA - PROVINCIA DE CORONEL PORTILLO -
REGION UCAYALI 2020.

El Plan de mantenimiento d ejecutar se encuentra ubicado en el UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA -UNIA, conforme se muestra en el Plano de Ubicacion.

.

i
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Distrito deYarinacoche
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GRAFICO N° 02: Vista Panoramica de la Universidad Nacional Intercultural de [a Amazonia
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ESTRUCTURA OPERACIONAL DE LA OFICINA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS

GENERALES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS TRAZADOS COMO METAS

a)

e)

f)

i)

2020.

£l 4rea Servicios Generales el érgano de apoyo de la Direccidn de Administracion, a
través de la Unidad de Logistica y Servicios Generales encargado de proponer el
desarrollo ordenado y coherente de los servicios de seguridad y vigilancia, los servicios
de Transportes y Mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles, coordinando y
apoyando a las unidades de operaciones y mantenimiento de las facultades y otras
dependencias.

Son funciones del drea de Servicios Generales
las siguientes:

Elaborar el diagndstico de la situacion de los bienes muebles e inmuebles y de fos
vehiculos motorizados asignados a las Facultades, institutos, Centros de investigacion y
a las Administracién Central, con el fin de fundamentar objetivamente los planes y
programas de servicios generales y mantenimiento de seguridad y vigilancia y de
transportes.

Coordinar, promover, asesorar y apoyara las unidades de operaciones y mantenimiento
de las facultades y a los programas y acciones gue implementen.

Formular y proponer a la Alta Direccién de la Universidad las politicas de Servicios
Generales, Mantenimiento, Seguridad, Vigilancia y Transportes, asi como los planes
operativos.

Normar, apoyar, supervisary evaluar las acciones de las dependencias integrantes de la
Oficina General de Servicios Generales, Operaciones y Mantenimiento, de tal manera
que se pueda ampliar al maximo la cobertura de los Servicios Generales y de
Mantenimiento, de los Servicios de Seguridad y Vigilancia, asi como del Servicio de
Transporte.

Formular y proponer a la Alta Direccién el presupuesto de ias OGSGOM, asi como
supervisar su ejecucion.

Formular y proponer a la Alta Direccion los estudios de pre- factibilidad y de los
proyectos de inversion necesarios para el desarrollo de los proyectos de servicios
generales y de mantenimiento, de servicios de seguridad y vigilancia y de servicios de
transportes, asi como los requerimientos de mantenimiento de su planta fisica.
Eiaborar el diagndstico de la situacién de los bienes muebles e inmuebles y de los
servicios motorizados asignados a las Facultades, Institutos, Centros de Investigacion y
a la Administracién Central con el fin de fundamentar objetivamente los planes vy
programas de servicios generales y de mantenimiento, de seguridad y vigilancia, asi
como de transportes.

Promover en forma sistematica y con las unidades de operaciones y mantenimiento de
la Facultades, formas de participacion amplia de estudiantes, docentesy trabajadores
con la formulacién y ejecucion de programas, asi como canales de recepcion de
la opini6n de los usuarios de los servicios.

Las demds funciones que le asigne |a Alta Direccién.

2 \n(ercwf 2%
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El rea de Servicios Generales, esta a cargo de un jefe cuyas funciones son:

j) Cumpliry hacer cumplir las funciones de asignadas al area de Servicios Generales.

k) Conducir el proceso de elaboracion del diagnostico situacional de formulacion vy
proposicion a la Comisién de Gobierno la politica de servicios generales y de
mantenimiento, de servicios de seguridad, vigilancia y transportes.

I) Apoyar y asesorar las actividades de las unidades de operaciones y mantenimiento de
las Facultades y otras dependencias.

m) Conducir la ejecucion de los planes operativos anuales a través de las dependencias de
ia en coordinacion con las unidades de operacionesy mantenimiento de las Facultades
y otras dependencias.

n) Asumir la coordinacion por encargo.

o) del Presidente de Comisién con las instituciones extrauniversitarias, con el fin de
concordar convenios y acciones en beneficio de la comunidad de la UNIA.

p) Reguerirlas necesidades de personal y bienes de servicios para la ASG

q) Supervisarla ejecucion de los programas de servicios generales, de mantenimiento, de
servicio de seguridad y vigilancia, asi como los servicios de transportes, aprobados por
la Oficina General.

r} Proponer a la alta direccién de la Universidad anualmente los planes operativos y los
programas de actividades de la UMSG responsabilizdndose de su cumplimiento.

s} Recepcionary solicitar los informes técnicos y opiniones de parte de las responsables de
cada una de las oficinas y unidades de la ASG.

t) Elevar al Rectorado y Vice Rectorado Administrativo las propuestas 'y acciones con los
estudios de prefactibilidad respectiva para su consideracién y decision.

u} Rendir un informe Memoria Anual al Director de Administracién de las acciones
realizadas cada afio.

v) Otras funciones que le asigne la Unidad de Logistica y Servicios Generales.

3. Servicios Generales para el cumplimiento de sus funciones tiene la siguiente estructura
organica:

3.3.1. Sub - Area de Mantenimiento.
3.3.2. Sub- Area de Transportes y Maestranza.
3.2.3. Sub - Area de Seguridad y Vigilancia.

Sub - Area de Mantenimiento

Tiene las siguientes funciones:

e Coordinar y ejecutar las labores de mantenimiento de inmuebles, muebles y otras
pertenencias de la Universidad con personal técnico propio 0 con la participacién de
terceros.

e Manteneren buen estado de conservacion los servicios, instalaciones, muebles, equipos
y bienes de uso general de la Universidad.

e Administrar las fincas de la Universidad.

e Informar a la Jefatura permanentemente sobre los servicios de mantenimiento
programadas y efectuadas por la Oficina.

21 s
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e Supervisar la realizacién de obras, sean de mantenimiento o de construccion, elevando
los informes respectivos a la Jefatura de la Oficina General de Servicios Generales,
Operacionesy Mantenimiento.

e Administrar el Fondo Fijo de la Oficina descentralizando hacia sus unidades y
supervisando toda accion al respecto.

e Otras funciones que le asigne la ULSG.

Sub area de Mantenimiento tiene la siguiente estructura:

Parques y Jardines de la Ciudad Universitaria
Eléctrica y Refrigeracion

Albafiileria y Sanitarios

Carpinteria.

LR NENEN

Transpories

El 4rea de Transportes de la Universidad Nacional Intercultural de ja Amazonia cuenta con los
siguientes vehiculos como se detalla:

e 02 0mnibus de 52 pasajeros marca mMercedes Benz con placa de Rodaje. EGL 528 VY 1255
e 02 Couster de 28 pasajeros Marca Nissan con placa de rodaje. VY 7484,7485

e 01 camioneta Nissan color Azul, placa de Rodaje (Inoperativo — para Baja)

e 01 camioneta Toyota color Plomo placa de Rodaje PY 7208

e 01 camioneta Toyota color Blanca de Placa de Rodaje EGW 410

e 01 camioneta Toyota Prado Color Grisiceo de Placa de EGW 472

Mencionada unidad para su funcionamiento con toda normalidad y atencién a la comunidad
Universitaria esta dotada del siguiente personal como se detalla en el siguiente cuadro:
Cuadro N201 Personal de Transporte.

1 | Tafur Guzmén Gerardo Chofer Alll-C CAS

2 Chofer {Alta de All-B CAS
Rocha La Torre Cesar Rene alta Direccidn}

3 Chofer de All-B CAS
Solignag Picon Edwin Presidencia

4 | Tafur Grandez Gilder Antonio Chofer Alll-C CAS

HOFERE

Cabe informar que a la fecha se estd realizando los requerimientos del mantenimiento
correctivos de las unidades de realizé el manteniendo y reparacién a los siguientes buses Y
Couster como se detalla a continuacion:

CFICIN OF
servit
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e Buses VY 1255 {actualmente se encuentra en mantenimiento)
+ Couster VG 7485 { en mantenimiento correctivo )
* Camioneta PY 428 (Actualmente operativo)

Y de esta manera poder brindar un servicio de calidad al estudiantado durante el periodo de
ciclo académico 2020 -1y Il

Area de Mantenimiento de Unidades (Maestranza)

A la presente fecha se encuentra COMO responsable al sefior: Marco INatopa Pérez, quien es
responsable del mantenimiento de gasfiteria de la institucion.

A la fecha se viene realizando el mantenimiento de cambios de Aceites, filtros, limpieza de
inyectores, entre otros de los vehiculos, para el normal funcionamiento del area de mecanica
cuenta con el siguiente personal como se detalla en el siguiente cuadro:

ro N202 PERSONAL DE MECANICA

A

Cuad

Los cuales son responsables del mantenimiento y reparacion de Vehiculos y Maguinaria que a

continuacién se detalla:

e 02 émnibus de 60 pasajeros marca Mercedes Benz
e 02 Couster de 30 pasajeros Marca Hyundai

e 01 camioneta Nissan color Azul

e 01 camioneta Toyota color Plomo

o 01 camioneta Toyota color Blanca

e 01 camioneta Toyota Prado Color Grisaceo

e 01 tractor de Ruedas Marca John Diere color Verde.
e 01 deslizador para 08 pasajeros con motor fuera de Borda Marca
e 01 moto furgdn Color Rojo de 250 cc

e 10 moto guadafias Marca Sthil.

05 motosierras.

01 vibrador o compactador.

01 compresora de Aire.

01 estaciéon de bombeo de agua.

e Otras maquinarias pequefias de uso mecanico.
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Area de Parques y Jardines

La universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, Posee una extensién de 37.33 has de
acuerdo al plano catastral de la institucién, de los cuales se viene haciendo uso efectivo de un
4rea de 20 has, cuyas edificaciones estan construidos de madera y material noble, distribuidos
a nivel se toda las 20 Has, por lo que ¢l areas de parques y jardines realiza el mantenimiento
de las 20.00 has efectivas con el siguiente personal, como se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadro N204 Personal del Area de Parques y Jardines.

1 Meléndez chujandama Luis Trab. Serv. ill Nombrado
2 Mori Pérez Fernando Trab. Serv. Ill Nombrado
3 Acomoda Ahuanari Jacinto Alberto Trab. Serv. il Nombrado
4 Ushifiahua Pinchi Genaro Trab. Serv. Il CAS
5 Eduardo Rios Arista Trab. Serv. lil Nombrado
6 Rafael valles Bardales Trab. Serv. Il Nombrado
7 Emir Rodriguez Franchini Trab. Serv. 1il CAS
8 Victor Falcén Garcia Trab. Serv. llI Nombrado
E

Teniendo en cuenta que el personal posee vacaciones en un namero de 01 colaborador cada mes,
por lo que solo se posee 07 colaboradores diariamente para realizar las actividades de manejo de
pargues y jardines. Por lo que se requiere la contratacion de 02 apoyos mds, puesto que no
se cubre la demanda del drea de 20 has con 07 personales, para mantener en optimas
condiciones todo el campus universitario libre de malezas.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE PERSONAL DE MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES A
DESARROLLASE DURANTE EL ANO FISCAL 2020.

Cuadro N°05
- DAD M
1 Mantenimiento de Césped X X X X X X 1X X
2 Podas de Arboles y Arbustos X X X | X X
3 Recojo de Residuos Solidos X X X X X X X X | X | X
4 Traslado de desmonte para X X X X X X X
tratamiento.
6 Mantenimiento de Cunetas X X X X X
7 Mantenimiento de canaletas X X X X
8 Siembra de especies X X X X X X
ornamentales
9 Mantenimiento de orillas de X X X X X
quebradas o acequias J
10 Mantenimiento de piantas X X X X X X X | X | X |X
de viveros. j
\h-n-%!_?_i.___ 7
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Area de Electricidad y Refrigeracion.

La Sub area de Electricidad y refrigeracion de la UNIA, para el cumplimiento Con sus objetivos del
mantenimiento de sistema Eléctrico, posee el 4rea de electricidad, responsable del mantenimiento
e instalacion de los diferentes sistemas eléctricos como; en Pabellones 01y 02, Aulas Educativas,
Oficinas Administrativas, médulos de Salud entre otros; asi como también estd bajo la
responsabilidad de esta area el mantenimiento y reparacién de los equipos de Aire acondicionados
en todas la oficinas a nivel de la Institucion.

Para su normal desarrollo de sus actividades estd conformado por los siguientes servidores

puablicos como se detalla en el siguiente cuadro.

Cuadro N206 Personal del sub-Area de Electricidad y refrigeracion
: ,:%*}2?' “55: SRR

. ellidos y Nombies::
Amasifuen Cashu Marco Aurelio

Nombrado
CAS

Trab. Serv. I}
Trab. Serv. {li

CUADRQ N° 07 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE PERSONAL DE MANTENIMIENTO ELECTRICO
2020

1 Mantenimiento y reparacién de sistema X X - - -
eléctrico de Alta tensién.
2 Mantenimiento de media tension 220V X X X X X [ X [ X (X (X |X
3 Cambio de tableros eléctricos de X - - - - - - - -

Pabeliones 1

Cabe indicar que a la fecha solo se posee 02 especialistas es asi el caso que el responsable de
electricidad es el sefior Marco Aurelio Amasifuen Cashu y el responsable del mantenimiento y
reparacion de los equipos de Aires acondicionados es el sefior Victor lhuaraqui Ricopa. Cabe
indicar que las actividades programadas se desarrollan indistintamente de acorde a las
necesidades de las areas usuarias.

Es propicio informar a nivel de toda la ciudad universitaria posee 172 equipos de aire
Acondicionados que se encuentran instaladas y operativas, quedando pendiente l0s
mantenimientos preventivos y correctivos mencionados lineas arriba antes mencionada durante
el afio fiscal 2020.

Por lo que se requiere el mantenimiento preventivo de los equipos antes que se produzcan fallas
electrénicas y el quemado de los equipos.

77
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e
CRONOGRAMA DE_ACTIVIDADES DE PERSONAL_DE MANTENIMIENTO ELECTRICO Y AIRE

ACONDICIONADOS A DESARROLLASE DURANTE EL ANO FISCAL 2020.

Mantenimiento Preventivo
de equipos

2 Mantenimientos X X X X X X X X X
correctivos de equipos
3 Instalacién de equipos de X X X X X X X X X
alre acondicionados
4 Mantenimiento de sistemas | X X X X X X X X X
eléctricos de equipos

Area de Carpinteria y Ebanisteria.

£l Area de carpinteria, de la UNIA, para el cumplimiento con sus objetivos de mantenimiento
de techos, cielo rasos , puertas, ventanas, cerraduras, tabiguerfa, mamparas entre otros
trabajos de carpinteria y teniendo en cuenta que en un 80% de sus construcciones son de
madera, y por lo que a la fecha ya poseen mas de 50 afios de su construccion , presentando
deterioro los mismos, por qué esta drea es la area esla responsable de realizar dicho
mantenimiento de todos los ambientes existentes en nuestra Universidad, para tai fin se
cuenta con el siguiente personal de planta para el cumplimiento de las mismas.

Cuadro N209 Personal del Area de carpinteria y Ebanisteria

Carpintero Lbcador de Sév.
Trab. Serv. 1l Nombrado

Area Sanearmiento bésico {agua y desagiie)

El 4rea de Gasfiteria es la encargada de realizar el mantenimiento de! sistema de alcantarillado
de agua y desagiie de la universidad, los cuales esté conformado por todas las infraestructura y
edificios, Residencias estudiantiles, laboratorios, aulas, oficinas administrativas y otras oficinas,
mencionada area esta cOmMo responsable el sefior; Marco Antonio llatopa Pérez.

Dicha area esti conformada por el siguiente personal, como se detalla en el siguiente cuadro.

Cuadro N210 Personal del Area de gasfiteria.
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Area de Mantenimiento de Infraestructura (aulas, y Oficinas Académicas ¥y
Administrativas)

El 4rea de mantenimiento de infraestructuras en la UNIA, hasta la presente fecha no se ha
implementado puesto que no se cuenta con un Operario de Obras, para el mantenimiento de
cunetas, veredas, pisos, mamposterias entre otras actividades inherentes a la construccion civil,

Por lo que sefior Director de Administracién solicito fa contratacion urgente de 01 Operario de
Obras con la finalidad de poder desarroliar los mantenimientos de las infraestructuras existentes
en nuestra ciudad  universitaria, de esta manera poder brindar las condiciones basicas
laborables.

Area de Limpieza:

El 4rea de limpieza a través de su dependencia esta a cargo de realizar la limpieza de 18 mddulos
administrativos, 55 aulas, distribuida en sus diferentes facultades, asi como también se tiene
bajo responsabilidad de la limpieza de 02 auditérium de reuniones, 02 asi como también 12
laboratorios, 16 modulos de Servicios higiénicos, 02 bibliotecas y ¢! rastrillaje y limpieza de
areas verdes.

Para el desarrollo de las labores de limpieza esta drea cuenta con el siguiente personal como se
detalia en el siguiente cuadro.
Cuadro N211 Personal de Limpieza de Servicios Generales.

1 Trabajador de servicios Il
Pda Ramirez Nory Nombrado
2 sanchez Gonzales Adelia Trabajador de servicios |l Nombrado
3 Ochavano Meléndez Sadith Limpieza CAS
4 Pia Ramirez Celia Limpieza CAS
5 Puttpafia Lopez Lita Maritza Limpieza CAS
6 Gonzales Pérez Ema Limpieza CAS
7 Rodriguez Saldafia _Elena Limpieza CAS

Es propicio hacer de su conocimiento que se requiere la contratacién de 04 personales de
Limpieza para los pabellones y laboratorios ya que con el personal que se posee cOMo CAS,
no se cubre la demanda del servicio.

Por lo que sefior Director General de administracién, se sugierela contratacion de 04, personal
de limpieza mas, por las modalidades contractuales establecidas por su direccién para poder
realizar la limpieza de todos los ambientes lineas arriba antes mencionadas, cabe indicar que se
venia realizando estas labores con personal de Limpieza de contratacion temporal en un
numero de 04.
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CUADRO N212 RESUMEN DE PERSONAL DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES.

1 Nombrados

2 CAS ( 16 personal de seguridad y vigilancia) 25
L_Loca(:ic’m de Servicios 03

Cabe indicar sefior administrador que con la can

tidad de personal que se posee en planta, no se
cobertura los servicios de mantenimiento en sus diferentes actividades que se tiene gue realizar
para la operatividad de la institucion.
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DESCRIPCS@N DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR DURANTE LA EJECUCION DEL PLAN DE
MANTENIMIENTO PERIODO SETIEMBRE -DICIEMBRE 2020.

1. Mantenimiento de Parques y Jardines del Campus Universitario.

La actividad consiste en realizar las podas de las especie herbacea y gras natural de todo el
campus universitario conuna extension de 20.00 has en el cual estdn instaladas los pabellones
de aulas, laboratorios, centros de investigacion y otras instalaciones concernientes a las areas
académicas y paratal fin se hara uso, de 10 magquinas desbrozadoras, para el mantenimiento;
para tal fin se determind 10 sectores de trabajo, para tal fin se distribuira a cada personal en
su sector es decir se cubrira 08 sectores con personal estable 06 nombradosy 02 CAS, quedando
pendiente de cubrir 02 sectores, el cual se hard mediante la contratacion de servicio de
mantenimiento de pargues y jardines.

Cabe indicar que la programacién del mantenimiento de parques y jardines es durante todo
el afio y todos los meses, puesto que las inclemencias del tiempo son agrestes y estamos en
zona tropical, por lo que el crecimiento y desarrollo de las especies vegetales es continuo y
répido lo que hace que se tenga que estar manteniendo durante todo el afio y que los gastos
son altos por las altas pluviosidad de la region Ucayali.

Para e! desarrollo del presente mantenimiento de parques y jardines se realizara las
siguientes actividades:

CUADRO N° 13

: VIDA

1 | Mantenimiento de Pargues y Jardines 17 has de Areas verdes:
Para siguiente actividad consistira en el control de fas malezas de 17 has,
haciendo el uso de 10 maguinas desbrozadoras, la poda de drboles, arbustos,
asi misme se realizara la reforestacién y arborizacién con especies
ornamentales, arbustes y forestales, también se realizara ia siembra de césped
a través de reproduccién sexual o propagacion de vengativa, para el desarrollo
de esta actividad se contratard 06 personal por servicios de mantenimiento de
parques y jardines por el periodo que dure |z presente actividad gue es de 04
meses, para tal fin se considera una monto de 1,200 soles por cada producto
cada uno los cuales se encargardn del cultivo, podas, siembra de especies 70,000.00
ornamentales en el campus universitario desde el mes de setiembre a
diciembre seguin las metas establecidas a cada uno de los contratistas.

Dentro de esta actividad se considera ademas la adquisicién de semillas de
especies forrajera sexualesy asexuales, en una proporcion de 0.5 tm, asi mismo
la adquisicién de abonos a base de NPK, y guano de isla, en una proporcién de
2tm, v 50 sacos de fertilizantes, compra de 04 carretillas bugui, 06 palanas
planas, 03 zarandas de 1x1.5 m2, asi mismo la adquisicién de 01 moto furgén,
que a su vez realizara ol trastado de materiales e insumos para el
mantenimiento, que liego de terminado la presente actividad se dara uso para
el recojo de residuos sélidos del campus universitario.

2 | Mantenimiento preventivo , correctivo y Adquisicion de accesorios de 10
maquinas desbrozaderas FS 280 ; cuya actividad comprende realizard 01
mantenimientos preventivo y correctivo de las 10 maquinas, se desarroliara el
mes de setiembre cuyos mantenimientos contempla: afinamiento y camhbios

15,000.00
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de bujia, y 01 mantenimiento correctivo en el mes de Octubre del presente afio
el cual consiste en el cambio de carburador de las 10 maguinas ademds de la
revisién de culatas, juego de anillos, y repuestos diversos para el presente
mantenimiento preventivo y correctivo se realizars mediante el requerimiento
de prestacion de servicios a tercerosy especialista en maquinas desbrozadoras.
Ademds, se realizard la adquisicién de 40 cuchilias, 10 rolios de nylon para
césped de 400 metros lineales, 30 autocus cup,12 juegos de llaves,12 pernos
centros de eje entre otros accesorios Para un toial de 10 maquinas.

ESTIMADO

-l

2. Mantenimiento del Sistema de Saneamiento Basico {(agua y desagiie)

Mencionada actividad esta basado en el mantenimiento continuos de las redes de agua a nivel
del campus universitario, con referencia a la linea principaly secundarios o domiciliarios, cuyos
trabajos a realizar estén enfocados al cambio de tubos matriciales, codos, uniones entre otros,
de igual manera se realizara el mantenimiento continuo de las redes domiciliaras o a modulos
administrativos, el cual consiste en e cambio de grifos, accesorios de lavatorios, de inodoros
de bafios, cambio de tubos de 1/2"y de 04" de desaglie.

Cabe indicar que el sistema de desaglie actualmente esta constituido por pozos sépticos en
un numero de 20, lo cuzales necesitan realizar trabajo de mantenimiento de descolmatado de
cimaras de tratamiento, y su refaccion de paredes interiores.

Ademads, es propicio solicitar la instalacion de una miniplanta de tratamiento de agua ozonizada
con sistema de desinfeccién por Rayos Ultravioleta (UV), para el médulo de los pabellones iy
H.

CUADRO N° 14.

Mantenimiento del sistema de redes a moédulos de oficinas
administrativas cuya actividad involucra el cambio de grifos y accesorios de
lavatorios y sanitarios de los modulos administrativos, asf como también el 10,000.00
cambio de llaves de paso deteriorados. Cuya actividad se realizara con el personal
de planta de la institucion.

4 | Manten miento de 20 pozos sépticos: cuya actividad estd enfocado al
descolmatado de las cémaras de reaccién {limpieza general de cada pozo), asi
como también su mantenimiento de las paredes interiores los que requieran, as
como el mantenimiento de 02 bicdigestores.

La actividad estd programada realizar en el mes de, octubre, mediante el
requerimiento de servicio a tercero que cuenten con todos los requisitos para
realizar estos tipos de trabajo de manejo de residuos altamente contaminante y
téxicos que cuenten con tedos 10 requisitos estipulado por DIGESA.

20,000.00

5 | santenimients de raservorio de agua principal, 03 posos tubulares vy
planta dc tratamicnto de agua potable: la actividad estd basado en el
mantenimientc prevantive de 02 olectrobombas de 5.5 HP de la planta de
distribucion, asf mismo el mantenimiento de paredes externas del reservorio
principal, cambio de llaves de paso, bombas sumergibles de pozos de succion de 12,000.00
agua del sub suelo en un numero de 04,asi como también la desinfeccién del
mismo también el mantenimiento de tablero de control de la caseta de control
de lasy de los tres pozos de abastecimiente de agua,

vara tal fin se realizara mediante la contratacién de terceros, por no contar con
equipos v cspecialistas para hacer el mencionado trabajo.
TOTAL 371V AG0 '
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3. Mantenimiento preventivo y correctivo de maquinas y equipos de carpinteria.
La actividad se realizard en 01 vez por afio cuyos trabajos consistiran en realizar el engrase
general de rodajes, afilados de cuchillas, mantenimiento del sistema eléctrico del taller de
carpinteria, afilado de cierras circular, mantenimiento de 05 motores eléctricos,
mantenimiento de 08 maquinas menores de uso exclusivo de cortes.

CUADRO N°15

6 | Mantenimiento preventive de 07 maquinas de carpinteria; el
mantenimiento consiste en el cambio de engrase, afilado de cuchillas, cintas de
corte, mantenimiento de 05 motores de 5HP, mantenimiento de 08 maguinas
menores de cortes la carpinteria, asi mismo el mantenimiento general del sistema
eléctrico del taller de carpinteria. También se estd considerando la reposicion de
03 maquinas, por haber cumplido su vida dtil.

7 | Adquisicion de madera 3,000 pies tablares de la especie Tornillo para
mantenimiento de tabiquerias, puertas, mezas de trabajo, entre otras
actividades de carpinteria en general. Se requiere adquirir esta cantidad de ]
madera ya que se tiene programado realizar el mantenimiento de pisos, puertas,
barandas y pasamanos de aulas, fabricacion de 05 mesas de trabajo de
laboratorio, ademas la madera restante se utilizara para realizar a fabricacion de 16,000.00
muebles para oficinas en una cantidad de 05 escritorios y mantenimiento de
paredes interiores de oficinas académicas y administrativas.

Este trabajo lo realizara mediante la contratacién del servicio de 01 carpintero
por un periodo de 10 meses ya que se requiere realizar un sin ndmero de trabajo
de carpinteria y ebanisterfa a nivel de todo ef campus universitario.

5,000.0C

000,00

4. Mantenimiento Preventivo y Correctivo de Equipos de Aire Acondicionados de Laboratorios
y eléctricos.
La actividad de mantenimiento preventivos se realizara 01 vez al afio, se realizard el mes de
noviembre en un numero de 40 equipos iniciando con los equipos de los laboratorios para
culminar con los dos auditdriums, puesto que los equipos gue se posee son de distintos afios
de adquisicion, este trabajo se realizara mediante la contratacion de una persona natural ©
juridica con el fin de agilizar y garantizar la calidad de servicio. Puesto que la institucion posee
177 equipos, priorizando los de los laboratorios; ya que los demas equipos se realizaran su
mantenimiento preventivo por el especialista de la institucién en forma mensual, durante todo

el afio 202 1.

¢
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CUADRO N°16

Mantenimiento preventivo de 40 equipos de aires acondicionados; el
cual consistira en la limpleza general de los equipos, ademas de cambio de
condensadores y recargas de gas a cada equipe gue se encuentran distribuidos
en los laboratorios en un npumMero de 24 y 06 equipos gque se encuentran en los
auditériums. Los trabajos estan programados para realizar en e} mes de
noviembre para temer listos los equipos para ol semestre académico 2021-L
Para la ejecucidn de mencionados servicios se solicitara la contratacién de
servicio especializado en equipos de refrigeracion.

15,000.00

9 |Reposicién de luminarias de postes de alumbrado publico de campus
universitario, el presente trabajo consiste en la reposicién de 90 unidades de
tuminarias de los postes de alumbrado publico del campus universitario, as{
mismo el cambio de 60 morcetos, 25 templadores de media tensidn
mantenimienté de 05 tableros de contro, asi mismo se realizar4 ia adquisicion de’
30 unidades de fusibles reposiciones de fusibles de trasformadores de media y
alta tension.

17,200.00

5. Mantenimiento general de infraestructuras del Campus Universitario.

La Actividad de mantenimiento de infraestructura estd orientado a la refaccidn de diferentes
médulos administrativos, académicos, aulas de madera, pabellones |, 1i, asi mismos modulos
de servicios higiénicos, mantenimiento eléctrico y gasfiteria de laboratorios, construccion de

vias de accesos entre otros de acorde a las necesidades de las dreas usuarias.

Para tal fin se resumen los trabajos a realizar en el cuadro sipuiente:
CUADRO N°17

i D

Mantenimiento General del Comedor Universitario; el mantenimiento
contempla refaccién de 04 puerta de vidrio con estructura de aluminio y vidrio,
cambio de 20 chapas bolas de puertas, mantenimiento de 874.40m? de techo, cambio
de 12 grifos de, lavaderos de utensilios, 06 grifos de lavamanos, cambio de 14
10 | ventiladores de techo, mantenimiento del sistema de desaglie de 02 lavaderos,
mantenimiento de 04 puertas de servicios higiénicos, montaje de 12m? cerco
perimétrico con malla olimpica e instalacién de 01 puerta de ingreso, empotrado de
10 metros lineales de tubo galvanizado de ducto de gas a las cocinas, cambio de 40m?
de ceramica de piso, instalacion de 01 red de agua tratada, para el cocido de los
alimentos cambio de 15 interruptores y tomacorrientes . ’

84,826.86

Mantenimiento del Pabellon 1l (cambio de cobertura de techo, puertas de
aulas y Servicios Higiénicos y pintado de interiores). Los trabajos a realizar
consisten en el cambio de toda la cobertura del techo, asi como también la refaccién
general de 03 mdduios de servicios higiénicos de varones y damas cuyos {rabajos
11| consistird en cambio total de las divisiones por material de aiuminio, asf como
también el cambio de sanitarios y el pintado respective de los interiores de cada
médulo se servicios higienicos de cada piso. Asi como también el cambio de puertas
de las aulas. .

131,189.00




2l

CFICINA DE SERVICIOS GENERALES

Mantenimientos Diversos de laboratorios de ciencias Basicas e ingenieria.
Los trabajos de mantenimiento diversos a realizar son los siguientes, Reposicidn de
grifos, de fluorescentes, vidrios de ventanas fisuradas y rotas, reposicién de ilaves de
paso de agua, tomacorrientes, interruptores, sumideros, tomacorriente a pozo tierra,
cambio de llaves térmicas de 40 amperios, mantenimiento de cielo raso baldosas,
cambio de ventitadores de techo. Sistema sanitario y sléctrico. Cambio de ceramicas,
reposicién de chapas de puertas.

12 33,200.00
Ademas, incluye las mejoras de la infraestructura de los laboratorios del primer piso
de los laboratorios de: fitopatologia, suelos y entomologia, el cual contempla la
construccion de mesa de trabajo de concreto, carpinteria de madera (puertas en
mesa) Cerrajeria. En el segundo piso, puertas en mesas de concreto. Cerrajeria.

Asi mismo se realizard mantenimientos diversos en los lahoratorios de Proceso
Agroindustriales, como reposiciones de luna de vidrio de ventana, reposicion de
sumidero, grifos, accesorios de sanitarios y lavatorios, entre olros.

Mantenimiento de panificadora'de la UNIA.

13 | Los trabajos de mantenimiento de la panaderia esta enfocados en; Cambio de
tablero de control eléctrico, resanado de goteras loza de techo aligerado,
cambio de tomacorrientes, acoplamiento del desfogue de humo del horno,
cambio general de llaves termo magnético, asi como también mantenimiento
de la pintura de cielo raso de interior de sala de procesos.

27,000.00

14 | Mantenimiento de 01 médulo de Servicio Higiénico. E! mantenimiento del
médulo de servicios higiénico consistira en el cambio de sanitarios, refaccion
de piso, pintado de la pared y reposicion de puertas y rehabilitacion de| 4,784.14
urinario, cuyo servicio se encuentraa espaldas del comedor universitarioy es
de uso de estudiantes que hacen uso del aula 36 y 37 de madera. :

OTA VERSION PRO ANO 20205/

1281,000.00

Teniendo las diferentes necesidades de mantenimiento la Oficina de mantenimiento y servicios
generales ha planteado el siguiente PLAN DE EMERGENCIA DE MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURAS ACADEMICAS, PARQUES Y JARDINES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA DISTRITO DE YARINACOCHA - PROVINCIA DE CORONEL
PORTILLO - REGION UCAYALI 2020.

para realizar la ejecucion del plan de mantenimiento de acuerdo con el cronograma de
actividades, se requiere contar con el siguiente personal como se detalla a continuacion en el
siguiente cuadro 11.

CUADRO N°18: Servicios requerido para ejecucion de plan de mantenimiento integral de
Campus universitario 2020:

Servicio de limpieza dei

campus universitario y ) 04 1,000.00 6,000.00 24,000.00
centro cultural. .
7 | Servicio de carpinteria 01 04 2,500.00 2,500.00 10.,000.00

Servicio de manejo de .
3 sélidos no 01 04 1,200.00 1.200.00 4,800.00
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ANEXOS

ANALITICO DE MATERIALES, INSUMOS Y HERRAMIENTAS REQUERIDOS PARA
MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE AULAS, SSHH Y LABORATORIOS PARA EL ANO 2020

CUADRO N° 19. Analitico de mantenimientos de maquinas desbrozadoras, accesorios
para mantenimiento de parques y jardines del campus universitario- UNIA -2020

PLAN DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DE AMBIENTES DEL CAMPUS UNIVERSITARIO DISTRITO DE YARINACOCHA —
PROVINCIA DE CORONEL PORTILLO - REGION UCAYALI '

PROPIETARIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA - UNIA
FECHA FEBRERO del 2020
EJECUCION Marzo — Diciembre DEL 2020.

RUBRO DE ACTIVIDAD: Mantenimiento de 20 Has de Parques y jardines del Campus Universitario/Centro
Cuiltural. ’

PARTIDAS PRECIO PRECIO

UND. ' CANTDAD | UNITARIO TOTAL

zlélgNTENiMIENTO PREVENTIVO DE 10 MAQUINAS F3 SERVICIOS 01/Afio 500.00 1,730.00
QIIS%NTENSMIENTO CORRECTIVO DE 10 MAQUINAS FS SERVICIOS 01/ARO 350.00 3,500.00
ACEITE DE 02 TIEMPOS PARA LUBRICAR COMBUSTIBLE CAJAS 05 350.00 1,750.00
NYLON PARA DESBROSADORAS ROLLOS/400ML 9 380.00 3,420.00
CUCHILLAS PARA DESBROZADORAS FS 280 UNID 50 14.00 700.00
AUTO QUT PARA DESBROSADORA FS 280 UNID 30 130.00 3,900.00
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CUADROC N°21: RESUMEN DE DEMANDA PRESUPUESTAL PARA PLAN DE
MATENIMIENTO DE EMERGENCIA DE INFRAESTRUCTURA SETIEMBRE — DICIEMBRE DEL
2020 DEL CAMPUS DE LA UNIA.

1 | Mantenimiento de Parques y Jardines 17 has de Areas verdes 70,000.00
Mantenimiento preventivo, correctivo y Adquisicién de accesorios de 10 maquinas
desbrozadoras FS 280. 15,000.00

3 | Mantenimiento de! sistema de redes a moédulos de oficinas administrativas 10,000.00
Mantenimiento de 20 pozos sépticos. 20,000.00

5 | Mantenimiento de reservorio de agua principal, 03 posos tubulares y planta de 12.000.00
tratamiento de agua potable. !
Mantenimiento preventivo de 07 maquinas de carpinteria 5,000.00

7 | Adquisicién de madera 3,000 pies ftablares especie Tornillo para
mantenimiento de tabiquerias, puertas, mezas de trabajo, entre otras 16,000.00
actividades de carpinteria en general

g | Mantenimiento preventivo de 40 equipos de aires acondicionados 15,000.00
l::‘al;c‘r’oes::ittc::iotile luminarias de postes de alumbrado publico de campus 17.200.00
10 | Mantenimiento General de! Comedor Universitario ‘ 84,826.86
11 | Miantenimiento del Pabellén Il {cambio de cobertura de techo, puertas de 131.189.00
aulas y Servicios Higiénicos y pintado de interiores). !
12 | Mantenimientos Diversos de jaboratorios de ciencias Basicas e ingenieria. 33,200.00
13 | Mantenimiento de panificadora de la UNIA. 27,000.00
14 | Mantenimiento de 01 médulo de Servicio Higiénico. 4,784.14
38,800.00

15 | servicios Complementarios del mantenimiento (personal)
; 0




6.00

7.00

8.00

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

para realizar el mantenimiento integral de infraestructura se recomienda la aprobacion del
presupuesto, de esta manera se estarfa garantizando el 100 % de operatividad de los
ambientes y equipos de la institucién durante el ejercicio del afio fiscal 2020.

FINANCIAMIENTO

El plan se financiard con fondos provenientes de la UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE LA
AMAZONIA DEL RUBRO DE CANON Y SOBRE CANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y
PARTICIPACIONES, PARA TAL FIN SE ADJUNTA RESUMEN DE MARCO PRESUPUESTAL Y LA
EJECUCION DEL GASTO MARZO- DICIEMBRE DEL 2020.

PLAZO DE EJECUCION
£l plazo de ejecucion Setiembre- diciembre del 2020, (4 meses)

COSTO VALOR REFERENCIAL

El costo valor referencial del plan de emergencia de mantenimiento integral es de
s/.500,000.00 (quinientos mil con 00/100) costo estimado al 18 de agosto del 2020, no
incluye 1GV.

ing. Datiel fet#
J613 48 14 Unidad do Mantonimionto y
Egfvikios Sondrales

}

§




OFICINA DE SERVICIOS GENERALEZ

ANEXOS 01

RESUMEN DE LAS AREAS Y DOCUMENTOS QUE ACREDITAN EL
MANTENIMIENTOS.

I UNA
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CUADRO N2 22, RESUMEN DE REQUERIMIENTO DE MANTENIMIENTO POR AREA USUARIA

Mantenimiento de pargues y jardines del campus
universitario
Mantenimiento del Sistema de Saneamiento Bésico
{agua y desagiie)

Mantenimiento preventivo y correctivo de maquinas
y equipos de carpinteria.

Mantenimiento Preventivo y Correctivo de Eq uipos
de Aire Acondicionados de Laboratorios

Mantenimiento general de infraestructuras del

Campus Universitario e Carta N2044-2020/UNIA-VPAC-DIBU .de

¢ Mantenimiento General del Comedor fecha 04 de febrero del 2020.
Universitario

e Mantenimiento del Pabelidn I (cambio de
cobertura de techo, puertas de aulasy
Servicios Higiénicos y pintado de interiores).

e Mantenimientos Diversos de laboratorios de
ciencias Basicas e ingenieria.

e Mantenimiento de la panificadora de Ia
UNIA.

| servicios Complementarios del mantenimiento Jefatura de Servicios Generales

Jefatura de servicios Generales

Jefatura de Servicio's Generales

Jefatura de servicios Generales

Jefatura de servicios Generaies

e Jefatura de Servicios Generales

e Carta N2006-2020-UNIA-VPAC-FICA.
e (arta N9051-2020—UNEA—VPAC — FICA
e Carta N2 098-2020-VPAC-FICA

e CartaN2095-2020- UNIA —VPAC-FICA

| Adquisicién de materiales; herramientas y equipos

para mantenimientos Jefatura de Servicios Generales

Z_J 23|
[
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ANEXO N202
PRESUPUESTO Y COSTOS UNITARIOS DE MANTENIMIENTOS DE
EDIFICACIONES
S10 Pagina 1
Presupuesto
Presupuesto 0202083 "REFACCION DEL COMEDOR ESTUDIANTIL DE LA UNIVERSIDAD NAGIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA
Subpresupugsto 111 REFACCION DEL COMEDOR ESTUDIANTIL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA
Cliente UNIVERSIDAD NACIONAL ENTIIERCU LTURAL DE LA AMAZONIA Costo al 2710212020
Lugar UCAYALE - CORONEL PORTILLO - YARINACOCHA
item Descripcion Und. Metrado Precio Si, Parcial S/,
0 ESTRUCTURA DE MADERA §2,510,58
01.01 COMEDOR ESTUDIANTIL 62,510.58
01.01.01 COBERTURA DE TECHO , 34,913.08
01.01.01.01 Fibra Liviana Vegetal 0.95mx2.00m (Gnduling Clasico rojo) me 874.40 35.08 30,682.70
(1.01.01.02 Cumbrera de zing m 138.60 19.37 2,684.68
(1.01.01.03 Correas de quinilla o simitar de 2'%2"x12" und 130.00 11.89 1,545.70
01.061.02 CIELO RASOS 1,730.10
01.01.02.01 Mantrnimiento y reposiciof de baldosas m2 1500 115.34 1,730.1C
01.01.03 ESTRUCTURA DE PARED 1,119.84
01.01.03.01 Forro en pared con quinilla inc/entramado m2 850 1243 105.66
01.01.03.02 Puera contrapiacada de | adera 0.90x2.00 inc/marco und 1.00 965.43 965.43
01.01.03.03 Malla mosquitero en ventanas m2 7.50 6.50 4875
01.01.04 PISOS Y PAVIMENTOS 1,190.39
01.01.04.01 Quitar y reponer piso de geramico 0.30x0.30 m2 10.00 68.74 68740
01.01.04.02 Quitar y reponer poroelanlato color beige C.60x0.60 lavat. m2 5.00 7242 36210
01.01.04.03 Mantenimiento y resane ge rampa 3.50x2.00 m2 . 7.00 15.23 106.61
01.01.04.04 Cambio de fub. de desg. de 2' & 4"y sum. de 4" on patio m 7,50 457 3428
01.01.05 INSTALACIONES SANITARIAS 27.60
01.01.05.01 Cambiar llaves de @ 1/2°|en lavatorios corridos und 12.00 2.30 2760
01.01.08 CERRAJERIA 1,350.30
01.01.06.01 Cermradura de 3 golpes para puertas und 14.00 96,45 1,350.30
01.01.07 PINTURA 22479.27
01.01.07.91 Pintura esmalte color bayo en exteriores m2 27583 20.81 5,735.86
01.01.07.02 Pintura latex a dos manas (ver color) en interiores m2 44878 2203 9,908.65
01.01.07.03 Pintura latex a dos manaes (ver color) ¢n columnas, vigas y viguetas mZ 296.63 22.03 6,534.76
Costo Directo 62,510.58
GASTOS GENERALES 8% 5,000.85
UTILIDAD 7% 4.375.74
SUB TOTAL 7188747
1GV 18% 12,939.69
MONTGQ REFERENCIAL 84,826.86
[EE |§TE§£€G{?§:E|? gEN &faﬁgm ?ﬁ___s.!/—z
' : - rad 1% 2 5 -
Ing. Daniel 3el Aguila Monallla | = —————"

Secvicios Ganeorales
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SON: SESENTIDOS MIL QUINIENTOS DIEZ ¥ 58/100 NUEVOS SOLES

310 Pagina 1
Presupuesto
Presupuesto 0202082 "REFACCION DEL PABELLON GENERAL Il ETAPADE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA
AMAZONIA
Su presupuesto o - L%gﬁlﬁm DEL PABELLON GENERAL It ETAPA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA
Cliente UNIVERSIDAD NACIONAL INTERGULTURAL DE LA AMAZONIA Costo & 27/02/2020
Lugar UCAYAL! - CORONEL PORTILLO - YARINACOCHA
ltem Descripeion Und. Metrado Precio SI. Parcial S
* ESTRUCTURA DE MADERA 96,675.76
01.01 PABELLON GENERAL Il ETAPA : ' 96,675.76
01.01.01 COBERTURA DE TECHO 32,184.05
01,01.01.01 Fibra Liviana Vegetal 0.95mx2.00m {Onduline Clésico rojo) m2 869.17 35,08 30,499.18
01.01.01.02 Cumbrera de zing m 2580 19.37 48587
01.01.01.03 Comeas de quinilla o similar de 2%2°x12” und 100.00 11.89 1,188.00
(1.01.02 CARPINTERIA DE MADERA 19,807.83
01.01.02.04 Puerta contraplacada de madera 1 235%3.10 und 21.00 943,23 19,807.83
01.01.03 CARPINTERIA METALICA 12,376.06
01.01.03.04 Divisiones con aluminio en ss.nh. m2 40.56 1243 504.16
01.01.03.02 Puerias de aluminio 0.70x1.80 inc/marco und 18.00 65%.55 11,871.80
01.01.04 CERRAJERIA 433.62
01.01.04.01 Bisagra aluminizada de 3" und 36.00 5.43 195.48
01.01.04.02 Cerrojo de 2" incfialador und 18.00 13.23 238.14
£1.01.05 PINTURA ' 14,145.90
01.01.05.01 Pintura latex &n ss.hh.(ver color) en interiores m2 519.81 2208 11.451.41
01.01.056.02 Pintura latex blanco en cielorraso m2 122.31 22.03 2,694.49
01.01.06 INSTALACIONES SANITARIAS 7.143.30
01.01.06.01 APARATOS SANITARIOS 7,443.30
01,01.06.01.01 Sum. E Inst. de inodoro blanco ing/ascesorios und 18.00 100.90 1,978.20
01.01.068.01.02 Surn. € Inst. de ovaiin blanco incfaccesorios und 48.00 22180 - 3,994.20
01.01.06.01.03 sum. E Inst. de urinario de pico incfaccesorios und 9.00 130,10 1,170.90
01.01.07 PISOS Y PAVIMENTOS 10,585.00
01.01.07.01 Vereda peatonal de ingreso al pabelién 10,585.00
01,01.07.01.01 Fe=140kg/om2 e=10om. 2.50mlx100.00mL m2 250.00 42.34 10,585.00
Costo Directo 96,675.76
GASTOS GENERALES 8% 7,734.06
UTILIDAD 7% ' 676730
SUB TOTAL 111,477.12
GV 18% 20,011.88
MONTO REFERENGIAL 134,189.00

SON: NOVENTISEIS MIL SEISCIENTOS SETENTICINGO Y 761100 NUEVOS SOLES

EEE] " UNIVERSIDAD NACIONAL .
INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA
=== S

. > T e

Ing. Daniel del Aguila Montilla <_.__| =0 I

Jofe de ta Unidad de Mantenimiento y e -
Servicios Genorales
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PANEL FOTOGRAFICO DE MANTENIMIENTOS DIVERSOS DE LABORATORIOS.

Vista de mantenimientos diversos de laboratorios de ingenieria (tal como se muestra existen los
mismos mantenimientos en los 17 laboratorios del campus universitario de la UNIAL

Cambio de grifos

\J3
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_Cambio de tomacorrientes
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Cambio de grifos tipo ganso
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i

Reposicién de sumideros mantenimiento de

VISTA PANORAMIC

.

Emergencia.

A DE LOS AMBIENTES A REALIZAR MANTENIMIENTO Y DE REPOSQCIONES.

1. COMEDOR UNIVERSITARIO. Cambio general de cobertura, pintado interior, exterior, sanitarios,

puertas, cielo raso de baldosas, pisos,

chapas de puertas entre otros.
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Cambios de chapa de iodas las puertas.
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Reposicion de ceramicas de pared de 0.60x 0.60m
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SRR i A

Cambhio de ceramica
Seccion Lavadero de utensilios sin sistemas de drenes. ( falt
aguas servidas.

de piso que presenta roturay fisuras en el piso.
a redisefiar el sistema de dren de







Vista panorimica del Pabellén 1l, {Cambio de Cobertura total, Servicios Higiénicos v

puertas de Aulas.)
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