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Nos orgullece compartir con toda la comunidad universitaria asi como
Ucayalina nuestros logros institucionales del mes de marzo del 2022.

]
Cada dia reafirmamos nuestro compromiso por la educacién en un co nte n I d o

escenario intercultural.

El objetivo para esta gestion, es llevar esta universidad al siguiente )
paso, que es lograr la ansiada institucionalizacion de esta Casa UNIA REALIZO CHARLA
Superior de Estudios, contamos con el valioso apoyo de toda la MOTIVACIONAL POR EL
comunidad universitaria UNIA. DIiA INTERNACIONAL DE LA MUJER

COMISION ORGANIZADORA COMUNICADOVPAC

UNIA ES SEDE DE DIPLOMADO
6 ORGANIZADO POR LA ESCUELA

DE GOBIERNO Y DESARROLLO

AMAZONICO (EGIDA)

UNIA RECIBE DONACION DE
PLANTACIONES DE TAHUARI

FIRMA DE CONVENIO

9 UNIA RECIBE MOCHILA FORESTAL
COMO DONACION DE OSINFOR

10 UNIA DIO INICIO A LAS
JORNADAS DE LIMPIEZA

UNIA IMPLEMENTA EL PRIMER
CENTRO DE RECURSOS DEEIB

@ AGENDA ACADEMICA
Autoridades de la Comision Organizadora:

Dr. C!ro Abelardo Espinoza Montes @ CONTACTANOS
Presidente (e)

Vicepresidente de Investigacion

Dr. Eddy Jesiis Montaiez Muiioz
Vicepresidente Académico

Diseiio, diagramacion y fotografia:

Lic. Melissa Pizarro Paredes
Jefa de la Direccion de Comunicaciones
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UNIA REALIZO CHARLA MOTIVACIONAL POR EL
DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

| 08 de marzo se celebra como cada afo el Dia Internacional de la Mujer, en marco a ello la Comisién Organizadora de

esta Casa Superior de Estudios a través de sus oficinas y unidades realizd la Charla Motivacional, en la cual

participaron activamente todas las mujeres que laboran en la parte administrativa, esta actividad se realiz6 en las
instalaciones del auditorio principal cumpliendo con las medidas de bioseguridad.

La Charla Motivacional fue realizada por la trabajadora social la Sra. Frida Margarita Erazo Aguirre, quien con diversas
dinamicas hizo participar a todas las mujeres ..."Todas somos importante para el logro de muchas acciones a favor de esta
universidad”... indico la asistenta social, quien menciond que se seguiran realizando este tipo de charlas con diversos temas
que permitan motivar a todos los que forman parte de esta Casa Superior de Estudios.

Mujeres UNIA participan activamente de la Charla Motivacional

Lic. Melissa Pizarro Paredes
Jefa de la Direccién de Comunicaciones
@|magen|nstltuc|onal@unla edu pe
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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

COMUNICADO 007-2022-UNIA-VPAC

“IMPLEMENTACION DE LA MODALIDAD HIBRIDA DE
ENSENANZA EN LA UNIA”

Se pone en conocimiento de |a comunidad universitaria en general que, con RVM 015-2022-MINEDU de
fecha 8 de febrero de 2022, se han aprobado las “Orientaciones para la implementacion del retorno gradual
a la presencialidad yio semipresencialidad del servicio educativo superior universitario, en el marco de la
emergencia sanitaria por la COVID-18".

Analizado el alcance de la cilada resolucidn, se decidio elaborar un estudio lécnico que sustenle la
implementacion del retomo gradual a la semipresencial, conformar un equipo técnico, elaborar un plan de
trabajo y definir los lineamientos para la implementacidn del modelo hibrido de ensefanza. Con
RESOLUCION N° 052-2022-UNIA-CO de fecha 03 de marzo, se constituyd el equipo de trabajo que se
encargara de elaborar el plan de trabajo y definir los lineamientos.

El plan de trabajo sera ejeculado en ires epalas:
(1). AUTOEVALUACION DE LAS CARACTERISTICAS DE LA UNIA

Analisis de la capacidad institucional, centrada en la evaluacion de los entomas viruales (plataforma
o aula virtual, asi como con aspectos refenidos a tecnologias de la informacion y la comunicacion,
entre otros) y los entornos fisicos (diagnostico de la capacidad fisica instalada tanto en aulas,
laboratorios, talleres y bibliotecas como en todos los ambientes destinados a la prestacion presencial
del servicio). En esta etapa el gran objetivo es determinar el porcentaje de presencialidad para cada
uno de los programas de esludios.

(2). DISENO DEL MODELO HIBRIDO DE ENSENANZA

Construccion de una propuesta educativa, plasmada en un Modelo Hibrido, en la gue se integran
estrategias de ensefanza presenciales con aguellas gue se dan a distancia, potenciando las ventajas
de ambos tipos de estrategias y enriqueciendo la propuesta pedagdgica, sin que se requiera la
madificacion de la licencia institucional. En esta etapa el gran objetivo es disefiar & modelo hibrido
de ensefianza, tomando en cuenta la agrupacion de los estudiantes y la naturaleza de las
asignaluras.

(3). IMPLEMENTACION DEL MODELO HIBRIDO

Implementacion del Modelo Hibrido en el semesire académico 2022-1, a iniciarse el proximo 06 de
junio del 2022. En esta etapa el gran objetivo es implementar el modelo hibrido de ensefianza, asi
como el desarrollo de aclividades de monitareo y evaluacion del mismo.

jEL TRABAJO EN EQUIPO GARANTIZARA UNA IMPLEMENTACION EXITOSA DEL RETORNO
GRADUAL A LA PRESENCIALIDAD!

Yarinacocha 08 de marzo de 2022.

Vicepresidencia Académica

Carretera a San fose Kmillh3 \'Hﬂﬂ;"fﬂl'ha
Coronel Portio = LUcayall
Vice_academcod@uniz.edu.pa
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UNIA PARTICIPO EN REUNION DE COORDINACION DE OSINFOR

I 10 de marzo del presente afo, se brindé las facilidades a OSINFOR de realizar su reunién en las instalaciones del

auditorio principal, en donde participaron los representantes de USAID, el programa USFS FOREST de USAID y el

Servicio Forestal de los EE.UU., la Gerencia Regional Forestal de Fauna Silvestre de Ucayali y dos representantes
de pueblos indigenas.

En esta reunién represent6 a las autoridades de esta Casa Superior de Estudios el Dr. Roger Ramos Reymundo en su
calidad de Secretario General, tambien se contd con la presencia de la Ing. Lucetty Ullilen Jefa de OSINFOR. el objetivo de
esta reunion fue dar a conocer a USAID los impactos de la asistencia técnica dada por el programa FOREST de USAID y el
Servicio Forestal de Estados Unidos al OSINFOR sobre la gestion de la informacion, uso de tecnologia para la supervisiones
optimizadas y fortalecimiento de capacidades a las comunidades nativas, a través de la Mochila Forestal. Presentar la
gestion de la informacion a través de sus sistemas de informacion, principalmente del Sistema de Informacion Gerencial del
Osinfor (SIGOsfc3.0) Presentacion de las supervisiones optimizadas a los titulares de los titulos habilitantes otorgados por el
Estado. Presentacion de la Mochila Forestal, como una herramienta para fortalecer capacidades de las comunidades
nativas. Demostraciones en campo: Como se realiza la supervisiones optimizada utilizando drones, imagenes satelitales y
mas. Representantes de comunidades nativas compartieron sus experiencias de trabajo con la Autoridad Regional y
OSINFOR.

Lic. Melissa Pizarro Paredes

Jefa de la Direccién de Comunicaciones
@|magen|nstltuc|onal@unla edu pe
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UNIA ES SEDE DE DIPLOMADO ORGANIZADO POR LA ESCUELA
DE GOBIERNO Y DESARROLLO AMAZONICO (EGIDA)

| 14 de marzo del presente afio, en las instalaciones del Auditorio Principal de la UNIA se di6 inicio a la primera

jornada presencial del diplomado organizado por la Escuela de Gobierno y Desarrollo Amazénico (EGIDA) de

AIDESERP, la cual se realizara hasta el 18 de marzo, en donde, 24 lideres y lideresas indigenas becadas de las
regiones de Loreto, Amazonas, Ucayali y San Martin estan participando.

Este evento, busca complementar las clases virtuales del diplomado, iniciado en febrero de este afio, en un espacio de
confraternidad, interaprendizaje y retroalimentacion entre los y las participantes.

Durante el encuentro presencial también se realizaran seminarios sobre temas coyunturales y de interés de la agenda
indigena Amazonica que generaran la reflexién de los y las participantes y complementaran su formacién académica.

Este evento se viene realizando con los protocolos de bioseguridad. se brindé las facilidades a OSINFOR de realizar su
reunién en las instalaciones del auditorio principal, en donde participaron los representantes de USAID, el programa USFS
FOREST de USAID y el Servicio Forestal de los EE.UU., la Gerencia Regional Forestal de Fauna Silvestre de Ucayali y dos
representantes de pueblos indigenas.

Lic. Melissa Pizarro Paredes
Jefa de la Direccién de Comunicaciones
@|magen|nstltucmna|@unla edu pe
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UNIA RECIBE DONACION DE PLANTACIONES DE TAHUARI

| 16 de marzo del presente afio, en horas de la mafiana, la Mg. Nadia Masaya Panduro Tenazoa y el Mg. Jorge Sato

en representacion de la Direccion de Responsabilidad Social Universitaria de esta Casa Superior de Estudios,

recibieron la donacién de los plantones de Tahuari y platones ornamentales Baston del Emperador, la entrega fue
realizada en el Vivero de la Direccion Regional de Agricultura por el Ing. Manuel Arévalo Mogrovejo en su calidad de Director
de la Direccion de Gestion Ambiental y Cuencas del Gobierno Regional de Ucayali, esta importante iniciativa nace por la
necesidad de generar la propagacion de plantones forestales y regionales, instalando un banco de germoplasma, lo cual
permitira en un futuro ser un area donde se puedan sacar semillas para seguir propagando las especies.

En la primera etapa, se realizé la donacién de 50 especies forestales de Tahuari y 50 platones ornamentales denominada
Bastén del Emperador; ello permitird implementar un ambiente denominado: “Bosque de la Esperanza “en memoria de los
estudiantes, docentes y administrativos que partieron a la eternidad durante la pandemia quienes dejaron huellas en el
desarrollo de nuestra Universidad, iniciativa realizada por RSU UNIA.

La segunda etapa comprende plantar lo donado en espacios de UNIA con el apoyo de la Direccién de Gestion Ambiental y
Cuentas del Gobierno Regional de Ucayali, en el cual participaron el Dr. Ciro A. Espinoza Montes Presidente (e) de la
Comisién Organizadora acompafiado del Dr. Jesus A. Morote M. - Coordinador de la Facultad de Educacioén Intercultural y
Humanidadesy el Dr. Cedefio Ledn - Director de Responsabilidad Social Universitaria.

Como Direccion Regional de Agricultura estamos enfocados y tenemos como politica regional seguir contribuyendo en la
mitigacion de cambio climético y la seguridad alimentaria de especies frutales, nuestro compromiso y en articulacién con la
UNIA, es fomentar este tipo de actividades los cuales permitiran contar con espacios de investigacion para los nuevos
profesionales ... indic6 el Ing. Manuel Arévalo Mogrovejo en su calidad de Director de la Direccién de Gestiéon Ambiental y
Cuentas.

Lic. Melissa Pizarro Paredes
Jefa de la Direccién de Comunicaciones
@|magen|nstltuc|onal@unla edu pe
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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

Y(

UNIVERSIDAD NACIONAL ~ _  LAASOCIACION: TECNOLOGIA,
INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA ECOLOGICA Y DESARROLLO
UCAYALI LIMA

Objetivo: X . A
Contribuir al desarrollo de la region Ucayali y de los pueblos indigenas a través

de la conservacion y uso sostenible de sus recursos naturales en base a la formacion
y capacitacion profesional de estudiantes indigenas amazdnicos.
Coordinary ejecutar acciones tendientes a desarrollar capacidades mediante la
educacion y formacion de competencias para productos agroforestales.

Firmado el: Vigencia:
14 de marzo de 2022 03 anos

Lugar:
Sala de reuniones de presidencia UNIA

f ®@in » Zwww.unia.edu.pe

Ya primera universidad. intercultial del Perd

‘. Direccion de Comunicaciones
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UNIA RECIBE MOCHILA FORESTAL CONO DONACION DE OSINFOR

| 22 de marzo del presente afio, el Dr. Ciro Abelardo Espinoza Montes Presidente (e) de la Comision Organizadora
UNIA, recibi6 la donacién de una mochila forestal otorgado por el Jefe (e) de la Oficina Desconcentrada de Pucallpa
del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR, Ing. Ronald Senin
Chancasanampa Medina.
La donacién de la mochila forestal se dio en cumplimiento del compromiso asumido por la jefatura del OSINFOR en la
reuniéon que se realizd el 10 de marzo del presente afio en las instalaciones del Auditorio Principal de esta Casa Superior de
Estudios, en donde la UNIA, brind6 las facilidades parala reunion de coordinacion con USAID.

La mochila forestal contiene 01 kit de siluetas de “Manejo Forestal Comunitario” que estan compuestas de 68 figuras,
tematica de la mochila forestal y 01 franeégrafo. Esta es una importante herramienta para el desarrollo forestal.

Esta accién también responde a la préoxima firma del convenio interinstitucional, a través de la cual, OSINFOR brindara
talleres de entrenamiento para el uso de la herramienta de la mochila forestal a estudiantes y docentes asi como otras
capacitaciones que permitan conocer el aprovechamiento sostenible y la conservacién de los recursos forestales y de fauna
silvestre, asi como de los servicios ambientales.

2 UNIA

Ue==a/ LICENCIADA

Lic. Melissa Pizarro Paredes
Jefa de la Direccién de Comunicaciones
@|magen|nstltuc|onal@unla edu pe
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UNIA DIO INICIO A LAS JORNADAS DE LIMPIEZA

| 26 de marzo del presente afio, con la finalidad de contar con un campus universitario limpio, hoy, se di6 inicio a la

jornadas de limpieza "UNIA te quiero limpia", en esta oportunidad participaron activamente todo el personal

administrativo bajo la modalidad del D. L. No 276, los cuales fueron distribuidos en diversos espacios del campus a
fin de recojer todo tipo de basura, la misma que fue acopiada en un solo punto para posteriormente ser traslada fuera de esta
Casa Superior de Estudios.

Indicar que este tipo de jornadas se desarrollaran constantemente a fin de contar con un campus universitario limpio, esta
accion es tarea de todos.

32 UNIR
? LICENCR

Lic. Melissa Pizarro Paredes
Jefa de la Direccién de Comunicaciones
@|magen|nstltuc|onal@unla edu pe
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UNIA IMPLEMENTA EL PRIMER CENTRO DE RECURSOS DE EIB

| 31 de marzo del presente afio, se inauguro el Primer Centro de Recursos de la Escuela Profesional de Educacion

Inicial BilingUe, en donde estuvo presente la Mg. Wendy Bada Laura directora de la mencionada escuela, el Centro

de Recursos EIB tiene como finalidad la de promover y difundir la diversidad cultural de los pueblos originarios como
Shipibo-konibo, Kakataibo, Yine, Ashaninka, Awajun, Shawi entre otros; permitiendo conocer la produccion de materiales
educativos elaborados con creatividad, identidad, conciencia ambiental y vocacién de servicio, utilizando materiales de la
zona (semillas, hojas secas, nido de paucar, lianas, mandu, maderas, arcilla, etc) tambien materiales reciclado (latas de
leches, vasos descartables, botellas, cajas, bolsas, etc), lo cual a permitido implementar los sectores de construccion, teatro,
biblioteca, hogar, musica, matematica, arte, propios de la educacion del nivel inicial.

Esta importante iniciativa fue realiza con la participacion activa de las estudiantes del VI ciclo de esta Escuela Profesional,
enelcurso PRACTICAPRE PROFESIONAL Il a cargo de la Mg. Iris Katherine Mori Cairuna.

ﬁa UNIA

LICENCIADA

AN

Lic. Melissa Pizarro Paredes
Jefa de la Direccién de Comunicaciones
@ imageninstitucional@unia.edu.pe
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Examen
ORDINARIO
CENTRAL 2022-1
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Inscripciones online:

https://admision.unia.edu.pe Q

Inscripciones o Informes:
-| s

ABIERTAS 0~ [iatetsmims
L 920560985 - 961433502

Hasta el 25 de marzo &) 937577614 - 994867511

:. Direccion de Admisién
XS eTT<x
Umver5|dad Naclonal Intercultural de la Amazoma

Extempordnea: Del 28 de marzo al 06 de abril de 2022
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Realiza tu tramite enviando
DIGITALMENTE TUS DOCUMENTOS
al correo:

mesadepartes@unia.edu.pe

Horario de atencion:

#1 Lunes a viernes
8:00ama 1:00 pmy
3:00 pm a 6:00 pm

f ®©in » £www.unia.edu.pe . . : _ .
- Ya hrimera wuniversidad intercultural del Perit
< [@] Dlreccmn de Comumcaclones

UNIAInformaEOI’ |13



por mas...
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