COMISION DRGANIZADORA
“AND DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPLINIDAD"

RESOLLCIGN N° 296-2013-UNIA-CO

Yarinacocha, 3§ § MAY 2019

A’ LINIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTLIRAL DE LA AMAZONiA

VISTO: La Carta N° 499-2019-UNIA-P/OPEP, del 10 de
mayo de 2019; y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Perd, en su articulo 18°y
la Ley Universitaria, establecen que las universidades tienen autonomia en su régimen
normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico;

Que, mediante Ley N°® 27250, de fecha 30 de diciembre
de 1999, se crea la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, con sede en el distrito de
Yarinacocha, provincia de Coronel Portillo, departamento de Ucayali;

Que, la Ley Universitaria N° 30220 promulgada el 10 de
julio de 2014, en su articulo 8° textualmente dice: "La Autonomia Universitaria es inherente a las
universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido con la Constitucién, la presente Ley
y demas normativas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: 8.1
Normativo; 8.2 De Gobierno; 8.3 Académico; 8.4 Administrativo y 8.5 Econémico™;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 133-2016-
MINEDU, emitida el 10 de noviembre de 2016, se designa como Vicepresidente de Investigacion
al Dr. Gilberto Dominguez Torrejon; posteriormente con Resolucion Viceministerial N° 005 -2017-
MINEDU, del 13 de enero de 2017, se designa como Presidente de la Comisién Organizadora
de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia al Dr. Edwin Julio Palomino Cadenas
como a partir del 23 de enero de 2017; y mediante Resolucidn Viceministerial N°® 095 -2017-
MINEDU, del 23 de mayo de 2017, se le encarga la Vicepresidencia Académica al Doctor Edwin
Julio Palomino Cadenas, en adicién a sus funciones, en tanto se designe al titular;

Que, mediante Resolucion N° 079-2015-UNIA-CG, del 30
de julio de 2015, la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Intercultural de la
Amazonia conforme sus facultades resolvieron: Aprobar el Plan Estratégico Institucional 2015-
2021 de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia;

Que, mediante Carta N° 499-2019-UNIA-P/OPEP, del 10
de mayo de 2019, el Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto hace de
conocimiento al Presidente de la Comision Organizadora que en atencién al Informe Técnico N°®
D000119-2019-CEPLAN-DNCPPEI de fecha 23 de abril de 2019 la Especialista en Prospectiva
Territorial del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, concluye que el Plan Estratégico
Institucional 2020-2022 de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, ha sido
elaborado en aplicacion a las orientaciones que establece la directiva de actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional y la Guia para el Planeamiento Estratégico de Desarrollo
Nacional y la Guia para el Planeamiento Institucional modificado con la Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N° 016-2019/CEPLAN/PCD. Las Acciones Estratégicas
Institucionales guardan correspondencia con los Objetivos Estratégicos Institucionales y se
encuentran correctamente ubicados en la cadena de resultados; en mérito a lo expuesto, solicita
la aprobacién del Plan Estratégico Institucional 2020 — 2022 de la Universidad Nacional
Intercultural de la Amazonia;

Que, mediante Acuerdo N° 323-2019-UNIA-CO-SE, del
22 de mayo de 2019, adoptado por la Comision Organizadora en sesién extraordinaria, acordaron
por unanimidad: Dejar sin efecto la Resolucién N° 079-2015-UNIA-CG, del 30 de julio de 2015,
mediante la cual la Comision Organizadora resolvio: “Aprobar el Plan Estratégico Institucional
2015-2021 de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia”;
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COMISIGN DRGANIZADORA
“AND DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCIGN Y LA IMPLINIDAD"

RESOLUCIAN Ne 236-2013-UNIA-GO

Asimismo, aprobar el Plan Estratégico Institucional 2020-
2022 de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, presentado por el Jefe de la Oficina
de Planeamiento Estratégico y Presupuesto, el mismo que cuenta con la verificacion y validacion
por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, de acuerdo al Informe Técnico
N° D000119-2019-CEPLAN—DNCPPEI, de fecha 23 de abril de 2019;

_ Encargar a la Direccion de Comunicaciones y a la Unidad
de Tecnologias de Informacién la publicacién del Plan Estratégico Institucional 2020-2022 de la
Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, en el Portal de Transparencia Estandar de la
Institucion;

Que, mediante Memorando N° 037-2019-UNIA-P/SG del
24 de mayo de 2019, la Direccion de Secretaria General solicita emisién de Acto Resolutivo en
referencia al Acuerdo N° 323-2019-UNIA-CO-SE, de fecha 22 de mayo de 2019;

Que, mediante RVM N° 088-2017-MINEDU, el Ministerio
de Educacion ha establecido que dentro de las funciones de la Comisién Organizadora se
encuentra lo comprendido en el numeral 6.1.3. Literal b) “Elaborar y aprobar el estatuto,
reglamentos y documentos de gestién, académica y administrativa de la universidad”, asimismo
su literal e) comprende el “Emitir resoluciones en los ambitos de sus competencia”,

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades
conferidas por la Ley Universitaria N° 30220; Ley N°® 27250, de su Creacién y Normas Conexas;
Resolucion Viceministerial N° 005-2017-MINEDU, del 13 de enero del 2017 y Resolucién del
Consejo Directivo N° 131-2018-SUNEDU/CD, del 26 de setiembre de 2018;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DEJAR SIN EFECTO Ia
Resolucion N° 079-2015-UNIA-CG, del 30 de julio de 2015, mediante la cual la Comision
Organizadora resolvio: “Aprobar el Plan Estratégico Institucional 2015-2021 de la Universidad
Nacional Intercultural de la Amazonia”.

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR el Plan Estratégico
Institucional 2020-2022 de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, presentado por
el Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto, el mismo que cuenta con la
verificacién y validacion por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, de
acuerdo al Informe Técnico N° D000119-2019-CEPLAN—DNCPPEI, de fecha 23 de abril de
2018.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Direccion de
Comunicaciones y a la Unidad de Tecnologias de Informacion la publicacién del Plan Estratégico
Institucional 2020-2022 de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, en el Portal de
Transparencia Estandar de la Institucion.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Direccién de
Secretaria General la notificacion y distribucion de la misma.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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La Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, fue creada por Ley N°27250 del 10 de
diciembre del afio 1999, tiene personeria juridica de derecho plblico interno, desde su creacién
es considerada como la primera Universidad Intercultural del Perd, apuesta al desarrollo de la
Region Amazénica y preservacion de su riqueza pluricultural, contribuyendo a comprender,
interpretar, preservar y difundir la cultura etnolingiiistica, en un contexto de pluralidad y
diversidad cultural amazénica.

La Universidad requiere adaptarse a un nuevo contexto y a las nuevas exigencias de la sociedad
del pais y el mundo, para ello debe crear, adaptar y aplicar nuevos modelos de ensefianza,
investigacion, innovacion, organizacion, gestion y desarrollo, incorporando la filosofia de la
calidad, mejora continua, enfoque en resultados y bisqueda de la excelencia. Formando
profesionales que la sociedad demanda comprometidos con el desarrollo humano, con el
desarrollo sostenible de los pueblos originarios y del pais, capaz de hacer frente a los retos de
este mundo globalizado.

Con el nuevo enfoque de CEPLAN, orientado al desarrolio de la planificacion estratégica como
instrumento técnico de gobierno y gestion para el desarrollo arménico y sostenido del pais, y en
respuesta a las necesidades actuales presentamos el Plan Estratégico Institucional 2020-2022
de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia — UNIA. La formulacion y elaboracion de
este documento de gestion es el resultado del esfuerzo critico constructivo, del aporte de nuevas
ideas de las diferentes unidades organicas de la comunidad universitaria. El cual facilitara la
toma de decisiones y orientara las acciones de los estamentos, que forma parte de la
Universidad. Los lineamientos estratégicos que se plantean permitiran mejorar nuestra
capacidad para el desarrollo académico y administrativo en busca de una mejora continua, de las
condiciones bésicas de calidad en nuestra Universidad.

El presente Plan Estratégico, tiene lineamientos planteados para un periodo de tres afios, como
guia principal para lograr la vision y mision institucional al afio 2022.
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La Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia - UNIA, como tal se preocupa en brindar
una buena calidad de educacion superior de pregrado universitario y accesible, respetando el
derecho fundamental a una educacion en lengua matema, propiciando el desarrollo sustentable
de las comunidades originarias a través de sus tradiciones para que el joven universitario se
forme como ciudadano y profesional con calidad académica y competitivo, comprometido con el
desarrollo sostenible de los pueblos, hacia la integracion de la dinamica econémica y social de la
region.

En la Formulacion del Plan Estratégico Institucional - PEI, permite desarrollar un analisis
continuo de la situacién actual y proyectarse hacia futuro, acorde con el proceso de reforma que
el Estado Peruano ha iniciado: Mejorar la calidad de la educacion superior universitaria, y formar
ciudadanos profesionales competitivos y con enfoque intercultural de acuerdo a las exigencias
de una sociedad moderna.

El presente Plan Estratégico Institucional 2020 - 2022 UNIA, se sustenta en el alineamiento de
poliicas naciones e intemacionales: Politicas del Estado del Acuerdo Nacional, el Plan
Bicameral, el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, Plan Estratégico Sectorial Multianual de
Educacion 2016-2021, van a permitir establecer medidas priorizadas y concertadas con la
finalidad de promover y contribuir al crecimiento sostenido del pais.

Permitir que la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia mejore la calidad universitaria y
por ende en el desarrollo nacional, con formar profesionales cientificamente y técnicamente
competitivos a impulsar ef desarrollo sostenible de los pueblos indigenas y del pais. Brindando a
la poblacion servicios educativos y que estos a la vez logren cubrir las aspiraciones de desarrollo
personal, profesional y de competitividad al obtener una buena formacién, adiestramiento en este
mundo globalizado.
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e Ley N° 27250, Ley de creacion de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia.

o Ley N°® 30220, Ley Universitaria.

e Ley N° 24811; Ley del Sistema Nacional del Presupuesto Publico.

e Decreto Supremo N°016-2015-MINEDU, Las politicas de Aseguramiento de la Calidad de |3
Educacion Superior Universitaria.

e Decreto Legislativo N° 1088; Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

e Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PDC, “Directiva para la actualizacion del Planeamiento
Estratégico de Desarrollo Nacional”

e RD N° 006-2016-EF/50.01:2017-2019, modifica la Directiva N° 002-201 5-EF/50.01; Directiva
para la Programacién y Formulacion Anual del Presupuesto del Sector Publico, con una
perspectiva de Programacion Multianual,

* Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD, aprueba la guia
para el planeamiento institucional. - Modificacion por Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N° 062-2017-CEPLAN/PCD - Modificada por Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N° 053-2018-CEPLAN/PCD.

e Plan Estratégico Sectorial Multianual de Educacion 2016-2021.

e Plan Bicentenario, El Per(i al 2021.

e Resolucion de Comision Organizadora N°062-2016-UNIA-CO, Estatuto de la UNIA.

e Directiva para la Formulacion y Evaluacion del Plan Estratégico Institucional de la Universidad
Nacional Intercultural de la Amazonia — UNIA, aprobado mediante la Resolucion N° 420-

-2017-UNIA-CO.

» Resolucién de Consejo Directivo N° 131-2018-SUNEDU/CD - Otorga licenciamiento por seis

afos a la UNIA.
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| PLAN ESTRATEGICO  INSTITUCIONAL DEV LA UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA 2019-2021.

.1 Declaracion de Politica Institucional

La definicion de la Declaracion de Politica Institucional, es una declaracion de la
situacion futura que se aspira a alcanzar en el Sector, éste enunciado debe ser conciso,
desafiante e inspirador, tal como se muestra a continuacion:

Es politica institucional de la Universidad Nacional intercultural de la Amazonia
(UNIA) ser el promotor de la educacién universitaria para contribuir con el
desarrollo del pais, de la regién y de las comunidades nativas desarrollo sostenible

de la region.
Lineamientos
1. Incrementar la equidad y la calidad de los aprendizajes en los estudiantes de
pregrado.

2. Garantizar una oferta de educacién superior y técnico-productiva que cumpla con
condiciones basicas de calidad.

3. Desarrollar competencias en docentes para real aplicacion intercultural y de las
sabidurias de los pueblos indigenas amazénicos de los procesos de ensefianza-
aprendizaje.

4. Mejorar la seguridad y funcionalidad de la infraestructura educativa y deportiva; asi
como de su mobiliario y equipamiento.

5. Incrementar la capacidad de gestion de las autoridades universitarias para mejorar
las relaciones interinstitucionales y con los pueblos etnolingtisticas

l.2. Mision de la Institucién

La mision de la Institucion estd enmarcada basicamente con la vision del Plan
Estratégico Sectorial Multianual de Educacion — PESEM 2016-2021, asi como en la ley
N.® 27250, ley que crea la UNIA, Ley Universitaria y su Estatuto Universitario, definiendo
asi su naturaleza y el rol central de la Institucion.

La Mision de la UNIA es:

“Formar profesionales competitivos y comprometidos con el desarrollo sostenible,
incorporando la sabiduria de los pueblos indigenas amazénicos y del pais”.

Objetivos Estratégicos Institucionales, Indicadores y metas

Los objetivos estratégicos de la UNIA contienen la descripcion de lo que se desea
O alcanzar, los cambios que la Institucion pretende alcanzar: como el sostenimiento del
|
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Los objetivos estratégicos institucionales van a contribuir a alcanzar Ia vision planteada
por el Sector Educacion 2016-2021

Los Objetivos Estratégicos Institucionales son los siguientes:

1.3.1. Justificacion de los Objetivos Estratégicos

OEL01: Mejorar la calidad de los servicios educativos en beneficio de los

estudiantes,

Este objetivo nos permite mejorar el proceso de formacion profesional de
los estudiantes, bajo las condiciones basicas de calidad educativa con
enfoque intercultural y de accesibilidad, permitiendo al profesional
egresado insertarse en el mercado laboral regional y nacional,

OELO0Z: Promover la Investigacion cientifica y tecnolodgica en los docentes
y estudiantes.

Se busca gestionar la Investigacion aplicada de Ia problematica,
preferentemente regional, con participacion de estudiantes (investigacion
formativa), para luego socializar las propuestas de desarrollo sostenible
en la amazonia con los diferentes organismos del estado, ademés de
visibilizar los resultados de la investigacion en revistas de impacto. Esto
nos permite cumplir con las recomendaciones que hace la SUNEDU a la
UNIA &l otorgamnos el Licenciamiento con la resolucion N° 131-2018-
SUNEDU/CD.

OEL03: Fortalecer las actividades de extension cultural y de proyecci6n

social para los estudiantes.

Estd relacionado con las diferentes acciones que involucren la
transferencia de conocimientos y tecnologias, que genera la UNIA, para el
desarrollo entre la Universidad, la sociedad y la comunidad Internacional;
contribuyendo al desarrolio sostenible y al bienestar de la sociedad.

OEL04: Fortalecer la Gestion institucional.

Dicho objetivo involucra diferentes acciones para la mejora de los
servicios administrativos, asi como para el desarrollo de las diferentes
funciones principales de la universidad que brinda a los usuarios internos
como extemos. Es decir, en favor de la comunidad universitaria y la
sociedad en el contexto general.
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OEL05: Implementar la gestion del riesgo de desastres:

Esta se refiere al conjunto de politicas, estrategias, normas, actividades,
capacidades operativas, entre ofras, que se realizan, tendientes a evitar,
disminuir, y afrontar los impactos adversos de los eventos naturales, cuyo
objetivo final es la Reduccion del Riesgo de Desastres (RRD).

Cuadro N°1. Objetivos Estratégicos Institucionales, indicadores

Cad. Objetivos Estratégicos Institucionales Indicador

i 1. Porcentaje de egresados insertados en el mercado i
laboral.

‘_Z_P—orceintéje_d_el‘pr‘oicesoﬁa—crerdri{ac;i_gz; de escuelas
L roisionalen.

+ 3. Porcentaje curriculos actualizadas y alineados a la
ensefianza por competencias,

\ 4. Porcentaje de laboratorios de especialidad
' implementados, por Carrera Profesional.

' Mejorar la calidad de | icios educath beneficio +— S —
OELD1 { Spara o :E?iss:;\a?é?:;e:cah\msen eneticio i 5. Porcentaje de Infraestructura y equipamiento adecuado

al cumplimiento .de sus funciones para las carreras
. Profesionales

, 6. Ndmero de Bibliotecas virtuales especializadas

¢ 7. Nimero de Servicios de comedor y residencia

: | 8. Porcentaje de Senvicios de Salud.,

¢ 1. Numero de Proyectos de investigacién aplicada

OELoz | [romoverla lnvestigacion cientifica y tecnclégicaen los | 2. Numero de Trabajo de investigacion o tesis de Pre
! docentes y estudiantes. . Gado.

! 3. Numero de Intercambios de Docentes investigadores y
estudiantes entre la UNIA y otras universidades.

; 4. Nimero de Cursos de capacitacion en investigacion.

1. Nimero de convenios y actividades para sxtension ¥y
! 1 ' proyeccion social de los estudiantes y docentes para difundir '
! : " los conocimientos y tecnalogias desarrolladas en la Y
: - - . Universidad.
QELO3 . FurtaIesre;;:zc?g:v;g:gle::;l?fsegss:ﬁ;f;ﬂt:sml yee . 2. Nimero de alianzas estratégicas para realizar pasantias
’ 3 universitarias a fin de difundir los conocimientos cientificos

¢ | basadas en nuestras investigaciones y los conocimientos de |
; g\ ; + las précticas culturales y valores de los pueblos b
’} S o . ., amazdnicos.

D .
= gy

TONVERS:
il

L

7 b E Porcentaje de tratamiento de la informacion(TICs) de
: los procesos administrativos

Fortalecer fa Gesticn institucional * 2. Porcentaje Portal de Transparencia al dia

' 3. Porcentaje de administrativos capacitados segln
| régmenlabora.
. 1. Porcentaje de implementacion politicas, estrategias,

3 ; . normas, actividades, entre afras, que se realizan,
Implementarla gestion del riesgo de desastres tendientes a evitar, disminuir, y afrontar los impactos

adversos de los eventos naturales.
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1.4. Acciones Estratégicas Institucional, Indicadores.
Para lograr los Objetivos Estratégicos Institucionales se ha identificado las siguientes
estrategias:

Cuadro N°2. Acciones Estratégicas Institucionales, indicador.

CédigolObjetivo i

: =l TR : Indicador
 Estratégico Institucional = AN
" Ndmero de convenios con los sectores
' vinculados con las carreras de estudisntes

Acciones Estratégicas Institucional

| AELOLOY Convenios interinstitucionales establecidos de los

riesgo de desastres i i

i estudiantes egresados | egresados.
' AELOL02 | Acreditacion de las carreras profesionales oportuna | Poroentae de avance en la acreditzcion dela
Y estudiantes egresados. - | camerade Educacin B
| AELO1.03 Planes curriculares por competencia para los | Numero de curriculo actualizado con enfoque
: T | estudiantes . Intercultural,
AELOL.04 . Laboratorios especializados por carrera profesional . Porcentaje de Laboratorios especializados para
! 7 | para los estudiantes ' la Carrera Profesional pera los estudiantes.
i 1 Plan de mantenimiento preventivo y correctivo de la 1 Porcentaje de avance del Plan Mantenimiento
¢ AELDLO5 | infraestructura y equipos tecnoldgicos en bensfisio | dels Infraestructura y equipos tecnaldgicos de
. - P 3. . 'y
OELD1 - de la comunidad universitaria. la UNIA.
Mejorar la calidad de los S ———— = - : L
servicios educativos en } :
i i rograma de servicio de atencion de salud a| ) . : :
beneficio de fos estudiantes. AEL01.06 ! Eumgt: ; d: d unsi:;\,rsimrid:; ex?e::l;ifa ls[:lu e 1 cheni_apde atencion en salud a fa comunidad |
i i 4 universitaria 4
* estudiantes.
. AELD1.07 | Programa de servicios de deporte en forma | Nimero de Proyectos de servicio dedeportes |
i permanente para la comunidad universitaria  financiados
- AELD1.08 Programa de servicios de arte y cultura permanente * Nomero de programas de arte y cultura para la
: } ' para la comunidad universitaria. ! comunidad universitaria
! AEL02.01 ! Prngrarﬁa de desarrollo de la producciéh cientificae | Nimero de programas de desarrallo de
; ’ ¢ intelectual implementado para investigadores - produccion cientifica.
i H ' N : | Ntmero de programas ds desarrollo
OElL02 | AEL0202 Programa de desarrollo implementado para el \ implementaco para o emprendimiento

Promaover la Investigacion i emprendimiento estudianti

cientifica y tecnolégica en Jos : Programa de intercambio permanente para

docentesyestudentes | AFLO203 | gocentes vestgadores y estudrtes.
i | Pragrama de investigacion formativa pertinente
P enlsesudames depregsd.
OELO03 1 Programa de Extensian cultural y proyeccion social

Fortalecer las actividades de ARS01

{ vinculado a la comunidad
extension cultural y de

+ estudiantil.

' Nimero de intercambio permansnte para
. docentes investigadores y estudiantes..

' Numero de investigaciones formativa..

1 Nimero de programas de extension cultural y
| proyeccion social.

j Nimero de programas de mejora para la
I educacion coniinua,

. Nimero de monitareo parala cptimizacion de
los sistemas de informacion.

Nimero de aplicativos implementadas
1 académicos y administrativos.
| Nimero dé_capacitaciunec [mp;leméntadas pafa
! ¢l personal administrativo

! Porcenlaje de servidores satisfechos por &l
. clima laboral existents.

proyeccion social paralos AEL03.02 ! Programa de mejora para la educacion continua
estudiantes b T ¢ implementado para la comunidad
{ Programa de la informacion a través de la
AELO4.01 | incorporacion de procesos informaticos, con el uso
" ! deaplicativos para cada unidad organica
OFL04 - académica y administrativa.
Fortalecer la Gestién ! = " ' ' L
° m:;:jrﬂiaonj-s i i Promover el desarrollo humano de los servidores
| st . administrativas segiin régimen laboral para mejor el
i T | desempefio y optimizar el cima institucional,
OELD5 ; 1 P d . . ia fr |
Implementar la gestion del | AEIL05.01 | ' 'odrama de prevencion y confingencia frente a los

¢ riesgos de desastre implementado en la universidad

. Nimero de programas de prevencion y
+ contingencias frente a los riesgos de desastre.
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L5. Ruta Estrateglca Institucional

Carreters 2 San José KM
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La identificacion de la ruta estratégica, permite definir una escala secuencial de
prioridades que se le asigna a cada objgtivo estratégico institucional y sus acciones
estratégicas institucionales, teniendo en cuenta la importancia y el nivel de
cumplimientos de los fines de la universidad en el periodo 2020-2022.

En base al andlisis de los objetivos estratégicos institucionales y sus correspondientes
acciones estratégicas Institucionales, se consideré necesaria establecer:

Cuadro N°3. Andlisis de priorizacion para identificar la Ruta Estratégica

, e _o“E| ! Vinculacié ' ____AEL_ i Vinculaci | S
" Prioridad “ neconla  Prioridad : SRR “onconla
§ ¢ Codlgo { Descnpmon ' PGG Cadlgo ; Descripcion PGG Responsable
FEESAES S il i Sl e T por EJE;‘ 7= e Ty
i 1 . AELD1.03 | competencia para los LINA3 | Escusles Profesicnales
3 estudiantes 8 —
] * Laboraforios especializados por EJE 4 T
2 . AELD1.04 | cameraprofesionslparales | : | Escuelas Profesionales |
1 1 FoUNA43
—_— - } estudiantes ¢ T e = oo T
] i Plan de mantenimiento !
i | preventivoy carrectivo de la f Direccion d |
3 . AEL01.05 © infraestructuray equipos 5&%33 { in‘r;aei‘cmclu‘:a
¢ fecnologicos en beneficio dela 5. e
: comunidad universitaria. i i
ra 4 - T R = i et
caqg:g; d:allaos i i Convenios interinstitucionales . Oficina de Cooparacion |
e EJE? 4 ¢ AENDO1.01 * establecidos de los estudiantes EJES Técnica Internacional e
1 ! OELOY SIS : : : egresados LIN.G2 Interinstitucional
| educativos en LIN.2.2 i | Acteditacién de las carreras
beneficio de los 5 . AELD1.02 | profesionales oporiunapara EJE3 & EIG:;"” -t
eabidanins: .l Suulssegescs | LNa4 | lRCAwd
! 0 Programe desenviciods B T = ;
{ { alencion de selud ala . Direccion de Bienestar
6 i AELD1.08 | comunidad universitariay | EJNE:é Universitaric
= & ¢ edemosalosestudantes. : "4 f
| . Programa da sarvicios de Vs : {
s i AELD1.OT | deporte enforma permanente ‘ EE2 D'mﬁﬁ:s:ilaaisgesrar
1 para la comunidad universitaria - LiN.22 { ]
i . Programa de servicios de artey | EJED . Direccién de Bienestar |
8 . AELD1.08 . culturapemanente parala NS 1 Universitario
' i comunidad universilaria. 3
i 1 Programa de desarrollo de [a |
i 1 i AE1.02.01 produccién cientifica e EJES. © Vicerrectorado de
: e intelectual implementado para LIN 5.1 Investigacian
Promover la b : investigadores " - )
Investigacion L { Programa de desarrollo 1 t
cienthgca; EJE? 2 - AEL02.02 ¢ implementado para & I_E"‘iEsi \‘Rﬁ:‘;}c‘;i?;nde !
2 . OELO2 - £ ' +_ emprendmiento estudiantil AT ¢ 1
| tecnologica en LIN.2.2 { | Programa de intercambio I
ios dogentes y o 3 AEL02.03 permanente para docentes 5::555‘ 1 wieneqwaqp o
estudiantes. | ! ] | investigadores y estudantes il  Imvestigacian
! i L Implementar investigacion 1 ;
4 | AELD2.04 formativa pertinente para los ﬁfﬁsi V'fﬁjg:”;?; a5
—F ... esludiantes depregrado. 1 - . L
' Programa de la informacion a
través de la incorporacion de
! 1 } AE|.04.01 = Procesosinformaticos, conel ! EE2 * Direccion de Bienestar !
} 1S el ¢ Usode aplicativos para cada LIN22 Universitario
Fortalecer la EJES. | | unidad organica académica y
Gestion ! L o administrativa, F A _ =
P | { * Pramover & desarrollo humano |
institucional. LIN.5.2 i 85 Ioe servidorss
{ : ' administrativos segin régimen | EJE2 ! Direccin de Bienestar |
! % } AELDA.02 | laboral para mejor @l ColNzz o Universitario
- desempefioy oplimizar e clima !
z - : ! ___institucional. 1 o f=x !
Fortalecer las " Programa de Extension cultural EE4 - Oficina de Cooperacion
actividades de EJE4 1 . AEL03.01 | yproyeceian social vinculadoa | UN43 i Técnicalmernacionale
extension LIN 4’3 S - ] la comunidad B ) ’ Interinstitucional |
cultural y de i 2 : AELO3O2 | Progamace mejora para la EJE4  Oficina de Cooperacion :
proyeccion ! RS | Técnica Internacional e |

educacion continua

?‘”i
de iz Universidad Naci

LIN 4.3




UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA - UNIA

'..de Creacidon M° 27250
Carrelers a San Joge KM, 0.5 fEr» el sxinstituto LH tico) Ucayali ~ Coronel Portiilo —Yarinacocha ) = —

; i " socielparales | | 7 implementadoparala | | Inierinsttucional ¢
: H . estudiantes | i ! 1 comunidad { i |
: ! { ]mpler!'lenl‘ar la | { i | Programa deprevenciony | b H
.5 . oEps . Gestiondel EES. 4 | AElg504  Coningenciafentealos | EJE3  Dieccion deBienester |
} i L riesgo de " LIN33 ! ‘ e riesgos de desastre i LIN.3.3 ! Universitario

! | desastes | ! * implementado enla universidad | ! |

——e - — e - -] 3 J i

Plan Estratégico institucional 2026 - 2022
de la Universidad Nacional Intercultural de fa Amazonia ~UNMIA
Ofizina de Planeamiento Estratégico y Presupuesio
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II3 Ficha tecmc:; de Ios mdlcadores de los ObjEtIVOS y acciones estratégicas
institucionales

L3.1. Ficha técnica de los indicadores de los objetivos institucionales

FICHA N° 01.01
! Objetivo estr_a_fégica i ¢ OELO1: Mejorar la calidad de los servicios educativos en beneficio de Ios_j
' institucional ' estudiantes. !
" Nombre del indicador Porcentaje de egresados insertados en el mercado laboral.

; A8 BT - Consiste que la Universidad suscriba convenios con los grupos de interés -
 Justificacién * principalmente de la region. '

i Responsable del Indicador 1 Direccion de Secretaria General

- . e e S

- - La medicién se efectuara a nivel de Escuela, considerando sdlc a los |
~ egresados afio anterior al afio de referencia.

! - Dicha informacion seré obtenido a ravés de una Encuesta,

' - La Informacién tendra como base el sistema de seguimiento de egresado.

; Limitaciones del indicador

| Método de Calcul { Numero de eqgresados insertados en el mercado Iaboral} x 100%
 Metodo de Calculo ! Total, de egresados de la UNIA

. Parametro de medicién . Porcentsje | Sentido esperado del indicador . Ascendente

' Fuentey bases dedatos: ' n.d
: Valordela |
: Valor | ,
linea de Ketizal— Logros esperados
base 4 5 i 3 2 1
" Afio o207 o+ 2018 b 2020 ‘ 2021 2022
valor -~ §  nd } ng | 30% | 60% | 90% :

Plan Estrategico Instilucions
48 fa Universidad Nacional
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FICHA N° 01.02
* Objetivo estratégico - | DELD1: Méjorar la calidad de los servicios educativos en beneficio de los |
' institucional : estudiantes.
Nombre del indicador Porcentaje del proceso de acreditacion de escuelas profesionales.

{ : Consiste en el proceso y procedimiento para el cumplimiento de los lineamientos de .
| Justificacién - acreditacion que establece el SINEACE, como lo sefiala la Ley N° 28740 “Ley del |
: . Sistema nacional de evaluacion, acreditacion y certificacion de [a calidad educativa®

- Responsable del indicador  Oficina de Gestion de la Calidad i

SRS A

 Limitaciones del indicador - Contar con recursos disponibles para obtener la informacion

" Método de Calculo ' Numero de procesos de acreditacion | x 100%
i : Total de procesos de acreditacion UNIA
f Parametro de medicidn ! Porcentaje ' Sentido esperado del indicador © Ascendente !
. Fuente y bases de datos: n.d
' Valor de la Valor :

. lineade S Logros esperados

base

* Afio 120171 2018 2020 2021 2022
 Valor b -fpd o ng | 30% | 60% : 100%

L)

%,

TUNIVER,
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FICHA N° 01.03
t ﬁbjetivo estratégico “ OEI:D1: Mejora; Ié calidad de‘los servicios educativos en beneficio de tds -
institucional estudiantes.

' Porcentaje curriculos actualizadas y alineados a la ensefianza por

R . competencias.

icador

"""" e  Este indicador nos servira para medir el porcentaje de docentes con niveles

* Justificacion - aceptables de conocimiento y/o desempefio para ocupar un determinado puesto

i de trabajo. e P

: Responsable del Indicador | Direccion de Senvicios Académicos

' Limitaciones del indicador  Contar con recursos disponibles para obtener la informacion

{ Método de Calculo ! Numero de curriculo actualizados } x 100%

i ¢ Total, de cumiculos UNIA

| Parametro de medicion . Porcentaje Sentido esperado del indicador . Ascendente

¢ Fuente y base de datos ' nd

G e 'V%F'Hé"li"’_‘“"},i;l;r"_“ R R R : 1
ln;ea de ; actisal - 4 Logros esperados

T B N o G T e ,| B - el

. Afio | 2017 ! 2018 i 2020 2021 2022

| Valor Lol nd ; 30% 60% L 100%

i Estratégico Institucional 2620 - 2022
nal Intercult i

¥
§
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FICHA N° 01,04
| Objetivo estratégico | OELO1: Mejorar la calidad de los servicios educativos en beneficio de los
 institucional | esudiantes. . o
| Nondbre dal Idicader - Porcentaje de laboratorios de especialidad implementados, por Carrera

Profeslon al.

" Este mdlcador nos peﬂnmra conocer si Ia mstltuclon cuenta con Iaboratonos de ¥

': ipyiisnactan f especualldad permltlendo asegurar el Iogrn del objetlvo de la institucion.

; Responsable del Indlcadnr ¢+ Direccion de Servicios Académicos :

o e o m——— g

* Limitaciones del indicador - Contar con recursos disponibles para obtener la informacién

: Método de Calculo Némero de laboratorios implementados x carreras profesional {x 100%
+ i Total, de laboratorios x carreras de la UNIA
' Parametro de medicién + Porcentaje - Sentido esperado del indicador Ascendente :
- Fuente y base de dates n.d
F . Vaordsk Foos ol
lineade Valer = Logros esperados
ks ., Actual |
BRI R L : i3 HERER A R R e e
. Afig j 2017 . 2018 2020 | 2021 i 2022
. Valor nd i nd 15% 30% 50%

Plan Estratégico Ins
4 "égc'o'mE ’Wi&ﬁcuiﬂ?ai
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 Objetivo estratégico

} instituciunal

Nomhre del mdn:;ador

Justlflcaclon

{ Responsable del Indicador

TERCULTURAL DE LA AMAZONIA - UNIA

fi ~ Coronel Portilio Y arir

FICHA N° 01.05

"/ OELO1: Mejorar la calidad de los servicios educativos en beneficio de los |

' estudiantes.

" Porcentaje de Infraestructura y equipamiento adecuado al cumplimiento .de
: sus funciones para las carreras Profesionales

| Este indicador nos permitira conocer si la institucion cuenta Infraestructura y
_equipamiento adecuado al cumplimiento .de sus funciones.

Vicerrectorado Académico

: Limitaciones del indicador

+ Contar con recursos disponibles para obtener la informacion

Método de Calculo

“ Porcentaje {

Nimero de infraestructura, equipadas adecuado x carera | x 100%
Total, de infraestructura x carreras de la UNIA

Parametro de medicson Sentldn esperado del mdmador Ascendente ‘

Fuente y base de datos n.d — !

i PVl e e e
7 hr;:z :e " A ctual 5 s Logros-eisperados o5 |
 Afio o amts 2020 w2 o0
Vaor  nd | ond | 30% 100%

60%

Oficina ﬁ"e P:a

=
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FICHA N° 01.06
 Objetivo estratégico | OELO1: Mejorar la calidad de los servicios educativos en beneficio de los |
' institucional ! estudiantes, '
Nombre del 1nd|cador " Namero de Blhllotecas wrtuales especlalizadas

| PSS . G — m—— e Tau— -aef

i Este indicador nos permmra que Ia comunidad unwersﬂana cuente con mformac:on ;
} actuarzada permmendose el usuano acceder con facﬂldad y raptdez i

T

' Justificacién

- Responsable del * Direccion de Bienestar Universitario.

Ind'cadcr R SRS B
Limitaciones del . Contar con recursos disponibles para obtener la informacion |
! indicador 7 : P P
. Método de Calculo ! Numero de bibliotecas virtuales especializadas
* Parametro de medicién Numero Sentldo esperado del indicador * Ascendente

Fuente y base de datos ' nd

. Valordela : et
! ; lineade | Actasf Logros esperados
- base & : i
' Afio o7 | 018 | 2020 ; 2021 .? 2022 j




ERCULTURAL DE LA AMAZONIA - UNIA

smli ¥ - Ha _Varima
istico} Ueayali - Corone! Portille —Yarina

FICHA N° 01.07
" Objetivo estratégico | ' OELD1: Mejorar Ia calidad de los servicios educativos en beneficio de los -
* institucional | esfudiantes. !
Nombre del mdlcador : Nﬂmero de Servicios de comedor y residencia
_“ " Este indicador nos permitr conocer e nivel de atencidn a los sstudiantss d de pre |
. Justificacion . grado en condiciones de situacion econémica bajo, referente a la alimentacion y
vwlenda

Responsable del lndlcador Dlrecclun de Blenestar Umversnano

i Limitaciones del indicador Contar CON recursos disponibles para obtener la informacién

Metodo de Calculo : Numero de servtclos de comednres y de a!bergues para alumnos resldentes !
Parametro de medtclon Numero Sentldo esperado del mdncador Ascendente

Fuenteyba-;;de datos =¥ nd E N

Valor de la i i SR

o + Valor .

linea de Logros esperados ]

b ¢+ Actual - ]

i B D ASE T g2 L i S :

: Aﬁo ; 2017 L2018 2020 : 2021 ! 2022 ;

Valor L nd | nd | 400 f 500 | 700




FICHA N° 01.08

* Objetivo estratégico - OELD1: Mejorar la calidad de los servicios educativos en beneficio de los |

¢ institucional * estudiantes. _ !
— - Nombre del indicador - Porcentaje de atencion en salud a la comunidad universitaria

b Justificacién + Este indicador permifira que la comunidad universitaria cuente con un serv;cuo

adecuado y de calidad para la prevencion de diferentes enfermedades.

{ Responsable del !ndicador : Drreccion de Blenestar Umuersnano

. Limitaciones del indicador | Contar con recursos disponibles para obtener la informacion

- Meétodo de Calculo ! { Nimero de atenciones a la comunidad universitaria } x 100% !
: , Total, de la poblecién fa comunidad universitaria de la UNIA |
- . Parametro de medicion Porcentaje Sentldo esperado del mdicador : Ascendente
' Fuente y base de datos ‘' nd
_ . Valordela | et
i .; linea de b etk Logros esperados
: st base 3
_ ' Afio 2017} 2018 | 2020 2021 ; 2022
. Valor { .nd { nd | 400 J 500 700

Plan Estratégico institucional 20
cicnal Intercultural de
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FICHA N° 02.01
 Objetivo estratégico | OFI,02: Promover la Investigacién cientifica y tecnolégica en los docentes y
' institucional | esludiantes :
Nombre del mdlcador Numere de Pmyectos de |nvestfgac|on apllcada
: Justificacién - Nos permitira tener proyectos buenos ¥y adecuados,

- Responsable del Indicador ' Vicerrectorado de Investigacion

']

leltac:ones del mdlcadur ' Contar con recursos disponibles para obtener la informacion

Metodo de Calculo A

Numero de proyectas de ]nvesﬂgamon

Parametro de mediclon Numerc - Sentido esperado del indicador Ascendente

_f Fuentey basededatos . nd

Valordela : '
lineade | Valor Actual - Logros esperados
el koo base & e e e e S e
. Afio L2178 2020 B R
. Valor n.d n.d 3 6 ! 10

(5} k)
icina de Plan esm’e*’m Estratégice y Presupuesto

29



FICHA N° 02.02

* Objetivo estratégico ' OEL02: Promover la Investigacion cientifica y tecnoldgica en los docentes y

* institucional : estudiantes,

* Nombre del indicador + Numero de Trabajo de investigacion o tesis de Pre Gado. ;
j * Este indicador nos permitira analizar el grado de impartancia gue se le al grado de

paatiee bachilleres ylo titulados.

1

Responsable del

' Indicador Vicerrectorado de InVestgacmn

. Limitaciones del  ta R o ’ o
indicador ¢ Contar con recursos disponibles para obtener la informacion

! Método de Calculo } Namero de trabajos de mvesﬂgacaon

. Parametro de medicidn Numero Senttdo esperado del mdlcador . Ascendente

 Fuentey basede datos | n.d

i | Valordela i ! S 4T
‘ lineade | ValorActual | Logros esperados

- Ao P oo} 2018 f 2020 | 2021 E 2022

- Valor o - nd ; 10 | 15 20

)

{an E
de la Universidad Macional
Oficina de Plane

ratégico institucional 2020 - 2022
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# ST  UNIVERSIDAD NACIONAL INT
e
FICHA N° 02.03
" Objetiveo estratégico * OELO2: Promover la Investigacién cientifica y tecnologica en los docentes y
_institucional . estudiantes. - -

Numero de Intercambios de Docentes investigadores y estudiantes entre la

j Hamkysdelindicador . UNIA y otras universidades.

¢ Permitird que a fravés de Intercambios de Docentes investigadares y
© estudiantes mejorar la calidad de docentes y estudiantes competitivos.

4 = et

. Justificacién

Respgnféﬁble' del

ndicador /73 Vlce_r_rect_ora@ qeln\fg_s.trgéclon
. Limitaciones del i a . .
indicador | ! Contar con recursos disponibles para obtener la informacién
' Método de Calculo Numero de intercambio de docentes y estudiantes
 Parametro de medicion | Numero  Sentido esperado del indicador | Ascendente
Fuente y base de datos n.d
¢ Valordela : !
¢ lineade ' ValorActual ' Logros esperados
Afio Co017 0 2018 2020 ‘ 2021 2022
 Valor & R n.d ; 04 09 ;’ 14

te la Universidad Nacional Intercultural de fa Ama
\ Ofitina de P i




AMAZONIA = UNIA

ali - Coranal Poréilla —Yarinacocha

FICHA N° 02.04

“_ Objetivo estratégico
_institucional

‘ OEL.02: Promover la Investigacion cientifica y tecnolégica en los docentes y
. estudiantes.

¢ Nombre del indicador

" Justificacién
| Responsable del Indicador |
. Limitaciones del indicador :

- Métedo de Calculo

« Numero de Cursos de capacitaclon en mvestlgacion

Permlhra que a través de los cursos de capacitacion los Docentes y estudiantes
; mejorar la calidad de docentes y estudiantes compefitivos.

Vicerrectorado de Investigacion
Contar con recursos disponibles para obtener la informacion

Numero de Cursos de capacitacion en investigacién

; Parametro de mediclon

Fuentey base de datos

linea de
base
 Afio 2017
Valor nd

. Valor de la ;

Numero Sentido esperacio del mchcador Ascendente
n.d :
Valor Actual .’; Logros esperados
2018 2020 S T 7Y
Coond o1 2 _j' 03

- Tl
&z
(0
(%]

n 8

Plan Estratégico institucional 2020 -
Iniversidad Naclonal Intercultural de la ,ﬂ;n zohia -
Oficina de Pleneamiento Estratég

(>3
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. Objetivo estratégico
. institucional

FICHA N° 03.01

OEI 03: Fortalecer las actividades de extension cultural y de proyeccion social
para los estudiantes.

. Nombre del indicador

+ Justificacion

* Responsable del Indicador

Limitaciones del indicador

+ Nimero de convenios y actividades para extensién y proyeccion social de los
+ estudiantes y docentes para difundir los conocimientos y tecnologias

. desarrolladas en Ia unwers:dad

* ——

 Este mdlcador nos servira para medlr convenios y acﬁwdades para extensnon y
proyecc:on soclal de los estudlantes y docentes

; Oficina de Cooperacion Téchica Intemacional e Interinstitucional

i Contar con recursos disponibles para obtener la informacion

Método de Calculo Numero de convenios y actividades para extension y proyeccisn social
j Parametro de medicién ¢ Numero Sentido esperado del indicador ! Ascendente

Fuente y base de datos ‘nd
SRR 7T R e G i e re s P

linea de Valor Actual | Logros esperados
base :
- Afo b 2047 2018 ‘ 2020 % 2021 : 2022
 Valor i nd nd 01 03 ?. 04
Plan Eq

del

fa Universidad Maciona

Oficina de Man




Carretera a San José KM 8.5 {En of 2y

FICHA N° 03.02

* Objetivo estratégico
* institucional - para los estudiantes.

 OELD3: Fortalecer las actividades de extensién cultural y de proyeccion social

{ Numero de alianzas estratégicas para realizar pasantias universitarias a fin de

Nombre del indicador * difundir los conocimientos cientificos basadas en nuestras Invesngauones ylos
: __ conocimientos de las practicas culturales y valores de los pueblos amazédnicos.
~ Este indicador permitira que el estudiante universitario intercambie conocimiento
con ofras instituciones universidades.

i Justificacion

' Res onsable del ‘ '
A Oﬁcma de Cooperaclon Técnica Internactonal e Intennsutucmnal

" Indicador f
; Limitaciones del Contar con recursos disponibles para obtener la mformaclon
_in mdfcador 7
Metodo de Calculo { Numero de al:anzas estrategicas para pasantlas universitarias
- Parametro de medicién ¢ Numero i Sentido esperado del indicador : Ascendente

3

Fuentey base de datos n.d

Valordela & :
lineade ¢  ValorActual Logros esperados
_ base | _ 3 ! : 3
! Afio L2097 ; 2018 | 2020 : 2021 f 2022 :

, Valor i n.d ! nd ! 01 03

i/ de la Universidad



FICHA N° 04.01

f—'bbjetivo estratégico
" Nombre del indicador |
. Justificacion

Responsable del Indlcador

] Limitaciones del indicador

- Método de Calculo

1 Parametro de medrcmn

} Fuente y base de datcs

| OELD4: Fortalecer la Gestién institucional.

P&centaje de tratamlento de la mforrnaclon(T ICs) de Ios procesos adm:msiratjvos

| Este indicador nos permitira confribuir a desarrollar y fortalecer las capacidades
de los administrativos para una calidad de educacion.

Dlreccion General de Admmlstraclon

Contar €ON recursos dlsponlb!es para obtener la informacion

Numero de procesos administrativos con tratamiento de (TICs})
{ x 100%

Nimero total de procesos administrativos de la UNIA

ifnd

Porcentaje  Sentido esperado del indicador - Asoendente
Valor Actual Logros esperados
2018 200 01 202
nd 50% | 75% C 100%

Plan Estratégico Institucional 2020 - 202
de la Universidad Nacional § ERR
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FICHA N° 04.02
_ Objetiva estratégico ] .
TR . OELD4: Fortalecer la Gestion institucional.
- institucional }

 Nombre del indicador

¢ Justificacién

* Responsable del Indicador

* Limitaciones del indicador

. Porcentaje Portal de Transparencia al dia

| Este indicador nos permitira dar a conocer y fortalecer la transparencia de los

. diversos documentes que la Institucion genera y / o trabaja.
' Unidad de Tecnologias de Informacién

. Contar con recursos disponibles para obtener la informacitn |

} Numero de documentos de gestion Publicadas en el portal de transferencia e
. Método de Calculo : = }x 100%
t Numero fotal de documentos de gestion de la UNIA
+ Parametro de medicién + Porcentaje - Sentido esperado del indicador * Ascendente
. Fuente y base de datos ‘nd
. Valordela . i
~ lineade Valor Actual Logros esperados
i base & i L S R “ |
. Afio i 2017 2018 i 2020 : 2021 2022
. Valor T n.d L s0% 5% . 100%

e la Universi

)

Fioioy
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o} Ueayali - Coronsl Portille <Yarinacocha

FICHA N° 04.03
 Objetivo estratégico _ 4 —
g | OELD4: Fortalecer la Gestién institucional.
- institucional
Nombre del indicador - ﬁlg't;rcéntaje de ﬁmﬁé&éﬁ&ég cé;_n_at:ltados segun régimen laboral _
Juﬂlficacionk | Esteindicador nos permitira tener un personal administrativo mas eficientey |

+ brindar mejor servicio a la comunidad universitaria.

_Z Responsable del Indicador | Direccion General de Administracion

¢ Limitaciones del indicador | Contar con recursos disponibles para obtener la informacion

: Nimero de administrativos capacitados
Método de Calculo { e x100%
t Total de administrativos de la UNIA
Farametro de medicmn ' Porcentaje  Sentido esperado del indicador  Ascendente

]

Fuentey base de datos f n.d

" Valordela | :
lineade : ValorActual Logros esperados
base
 Afio S oo17 . 2018 . 0w 204 . 202

" Valor L ond ; n.d i 50% s 75% f 100%




FICHA N° 05.01

_ Objetivo estratégico  OELDS: Programa de prevencion y contingencia frente a los riesgos de desastre |
_institucional ._implementado en la universidad. - '
: Nombre del mdlcador Numera de politicas, esvateglas hormas, act[wdades entre ofras i

; i Este indicador nos permitira lmplementaclon politica, estrateglas, normas,
i Justificacién | actividades, entre otras, para poder disminuir ciertos desastres naturales
j entre ntros de fmpactc amblental

‘_' Responsable del Indicador Direoclon de Bienestar Unwersxtano

 Limitaciones del indicador  Contar con recursos disponibles para obtener la informacion

' Método de Calculo " Nimero de programas de prevencién y contingencias frente a los riesgos de
¢ desastre
. Parametra de medicién Numero . Sentido esperado del indicador Ascendente
Fuentey base de datos T n.d
Valor de la i
lineade | Valor Actual Logros esperados
e e
* Afio Pt 2018 | 2020 ‘ 2021 ] 2022
:‘Vqlor ; nd ! n.d ! 3 f 7 B B ~9

de la Universidad Ewr)m«d H
Oficina de Pia
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Carrelera aSan José KM. 0.5 F

III 3.2. Ficha técnica de Ids'md:cadores.de acciones estrategrcas mstltuczonales

Coronsl Partilio

FICHA N° 01.01.01

+ Objetiva.estratégica * OEL01: Mejorar Ia calidad de los servicios educativos en beneficio de los

. institucional ? estudiantes.

j Aecion estratégica ¢ AEL 01 01: Convemos mtennstlmctonales para la insercién Iaboral de los

- Institucional ' estudiantes egresados.

' Nombre del indicador + 1.~ Nimero de convenios con los sectores vinculados con las carreras de
. estudiantes > egresados.

¢ Justificacién . Este indicador nos permitira conocer el fortalecimiento de las capacidades de los

profesmnales _permitiendo laborar en insfituciones plblicas y privadas.

- Responsable del - Oficina de Cooperacién Técnica Internacional e Interinstitucional

_ndicador | o 7 ]
leltaclones del La unwermdad apoya a los egresados para que laboren en mstltuclones publlcas
. indicador _ iyl privadas — B {
- Método de Calculo . Nimero de conVenios con el sectar agromdustria forestal y acmcola '
" Parametro de medicién  Numero : Sentldo esperado del indicador ! Ascendente

Fuente y base dedatos | nd

* Valordela : ;
lineade * ValorActual * Logros esperados
: __ base i : :
' Afio . Ot 8 2018 2020 ; 2021 ¢ 2022

: Valor Rl n.d il 10 . 15 ! 20




FICHA N° 01.02.01

. OELO1: Mejorar la calidad de los servicios educativos en beneficio de los
- institucional } estudiantes

! Objetivo estratégico

| AEI 01.02: Acreditacion de ias carreras profes;onales oportuna para esmdlantes
+ Institucional i egresadas

| Accién estratégica

1 - Porcentaje de avance en Ia acredttamon de la carrera de Educac:on

I Justificacisn | Este indicador nos permitira conocer el porcentaje de carreras profesionales de
. . la UNIA se encuentran acreditadas
: Responsabie del Ind!cador . Oficina de Gestién de la Calidad

" Nombre del indicador

| Limitaciones:delindicador | La UNIA apoya a los estudiantes para que encuentren sus practicas pre

i profeswnales
i g o ~ Numero de carreras acreditadas
. Método de Calculo ,‘ { e x100% .

: Total de carreras de la UNIA |
" Parametro de medicién . Porcentaje  Sentido esperado del indicador * Ascendente
- Fuente y base de datos ' nd - ﬁ
' Valordela - ;

lineade @ Valor Actual Logros esperados

IERECEARMIEES el S Do otei: e S e e
Aﬁo___ 2047 - 4 2018 3 2020 2021 4 2022
tMalor ~ : nd i nd i 5% 1 7% | fo0%

!T"!dl" hﬁsray‘lgecj
de la Universidad Nae nt

Oficinade !
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ortillo ~Yarinacocha

FICHA N° 01.03.01

- Objetivo estratégico ' OELO1: Mejorar la calidad de los servicios educativos en beneficio de los -
* institucional ' estudiantes.
© Accién estratégica |
Institucional i TN A R A
: Nombre del indicador - 1.- Niimero de curriculo actualizado con enfoque Intercultural,
+ Este indicador nos permitira canocer los avances del programa curricular

; R - actualizados y alineados a la ensefianza por competencias a la realidad regional

Justificacién X 5 Rl : .
: ¥ nacional. 8e debera conformar la comision especial que realizars el
... | diagnosticoy hacer lapropuesta.
- Responsable del Indicador - Egpyelas Profesionales.

AEL01.03: Planes curriculares por competencia para los estudiantes.

Limitaciones‘ del iﬁdicadurr La UNIA apoya a los estudiantes para tengaé. curriculos actualizado s can

. enfoque intercultural

_MétododeCaloulo . Numero de_curiouo actualzado con enfoque Inercutural

. Parametro de medicion Numero Sentido esperado del indicador; Ascendente

_ Fuente y base de datos nd ) i
. Valordela g i
. lineade  Valor Actual Logros esperados

Ano ; 2017 2018 ; 2020 2021 ' 2022 '

iValor ~ {7 "md -1 nd { 2 : 3 i “

OYFetor s = B 4o
Oficing de Planeam



© Objetivo estratégico
* institucional
- Accion estratégica
* Institucional

i Nombre de! mdlcador

Justificacién

i ] Responsable del Indicador

A ARESATOVNIA  IMIA
LA AMALONIA ~ LNIA

el Portillo =Yarinacocha

FICHA N° 01.04.01

1 OELD1: Mejorar Ia calidad de los servicios educativos en beneficio de los

' estudiantes.

* AEL01.04: Laboratorios espec[allzades por carrera profesional para los |
estur_i_lantes ]
.- Porcentaje de Laboratorios espaclallzados para la Carrera Profesional

! para los estudiantes.

' Este indicador nos servira para que la comunidad estudiante de la carrera de las
. carreras profesionales para su preparacion profesional.

Escuelas Profesionales

' anatac:ones del mdtcador

* Contar con recursos disponibles para obtener la informacion

Numero de laboratorios especializados implementados

S , x100%
 YAtodeaeCaledln i Total de laboratorios especializados de Ia UNIA :
Parametro de medicién . Porcentaje ; Sentido esperado del indicador Ascendente

Fuenteybasededatos ~ng r—

{ Valor de la ;
lineade  Valor Actual Logros esperados

s B : = ,

Afic 2017 2018 2020 2021 2022

Valor n.d n.d S A Ml - %

Bisn T ——
Plan Estratégico !:'s.: uc;cnaa !.u 10 - 2022

de fa Univers

Fresuguesio
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UNIVERSIDAD NACIONAL INTEF

Carreters a San José KM. 0.5 En of

FICHA N° 01.05.01
" Objetivo estratégico | OELD1: Mejorar la calidad de los servicios educativos en beneficio de los
institucional : estudiantes. "
* Accién estratégica * AEL01.05: Plan de mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura y
“ln stitucionai " equipos tecnolégicos en beneficio de la comunidad universitaria
Nambre del indicador B Porcentaje de avance del Plan Mantenimiento de Ia Infraestructura y
! T _ j equipos tecnolégicos de la UNIA
) Justificacién ' Este indicador nos servira para medir la disponibilidad de ambientes buenos

.. paraeldesarmollo de actividades que corre corresponda al caso,
- Responsable del Indicador  Direccion de Infraestructura,

- Limitaciones del indicador = Se deben establecer programas de mantenimiento

o ! Numero de mantenimiento preventivo a infrasstructura y equipos tecnologicos
* Método de Calculo f —_— x 100% |

Total de infraestructura y equipos tecnoldgicos de la UNIA

i Parémetro de medicién ‘ . Porcentaje . Sentido esperado del indicador Ascendente
Fuente y base de datos ?d - - - B =
. Valordela @
, lineade | ValorActual Logros esperados
i _f8 a0 a0 | 0m
Valor 95 N S W )




FICHA N° 01.06.01

 Objetivo estratégico ~ OELO1: Mejorar la calidad de los servicios educativos en beneficio de los

! institucional ' estudiantes.

Accion estratégica | AELO1.06: Programa de servicio de atencién de salud a la comunidad

" Institucional | universitaria y externos a los estudiantes

Nombre del indicador 4 _ Porcentaje de atencién en salud a la comunidad unlversﬂanau |
: 1 Permite medir los programas de salud prevenhua la prevencion de ;

Justificacién - enfermedades de los estudiantes de la UNIA, en consecuente mejor su estado :

: de salud fisica y emocional,
Responsable del Indicador Direccmn de Bienestar Universitario

L:mﬁacmnes del mdwador + Contar con recursos econémicos disponibles para el financiamiento. j

" f Nuimero de atenciones a la comunidad universitaria
- Método de Calcuio { — e x 100%
: i Total de poblacion de la comunidad universitaria de la UNIA

i I 4

. Parametro de medicién . Porcentaje | Sentido esperado del indicador | Ascendente
Fuen‘tey base de datos ]
Valor de la ! I
lineade . ValorActual Logros esperados
: base :
(ARo . oof7 2018 2000 | 2020 | 2022
Valor & n.d ' n.d | 50% 75% i 100%

-

"‘vmmm Qr Planear
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UNIVERSIDAD NACIONAL INTE

_ Objetivo estratégico . OELO1: Mejorar Ia calidad de los servicios educativos en beneficio de los | ‘
- institucional " estudiantes.

. Accién estratégica . AELD1.07: Programa de servicios de deporte en forma permanente parala
| Institiclonial . comunidad universitaria

_:;Nombre del mdlcador | 1 Nimero de Proyectos de servicio de deportes financiades
¢ Justificacion ! Este indicador hos permitira conocer los Proyectos de deportes financiados, para |

: oo poderbrindar un mejor servicio en surelacion. i
" Responsable del Indicador . Direccién de Infraestructura ‘

- Limitaciones del indicador  contar con recursos econdmicos disponibles para el financiamiento.

‘ Metodo de Cal::ulo :  Numero de Proyecios de depuries financiados
" Parametro de medicién " Numero * Sentido esperado del indicador Ascendente
' Fuentey basededatos 'nd . - B -
! © Valordela - i
lineade ' ValorActual * Logros esperados
b e DEBE o o e e e e e i e e
- Ao i 200k 2018 } 2020 t 2021 : 2022

pNabar Do 3o cdo o nd 1 : 2 r 3




_ Objetivo estratégico OEi 01: Mejorar la calidad de los servicios educativos en beneficio de los

- institucional " estudiantes.
. Accién estratégica | AELD1.08: Programa de servicios de arte y cultura permanente parala | 1
 Institucional 1 comunidad universitaria.
Nombre del mdlcador 1 Numero de pmgramas de arte y cultura para la comunidad unwersﬁana
Ju—stlf‘cacmn § - | Este indicador nos permitir conocer programas de arte y cultura para la

o Bl ?comumdadunwersltana ) i
: Responsable del indicador | Direccion de Bienestar Universitario ‘

—

- Limitaciones del indicador  contar con recursos econémicos disponibles para el financiamiento.

; Metodo de Caiculo Numero de programas de arte y cultura parala comunidad universitaria

' Parametro de medicién " Numero * Sentido esperado del indicador Ascendente

—Eu_ehtey basededatos . nd
¢ Valordela ¢ t
! lineade  ValorActual ' Logros esperados

RO S aarts .. A o L e o e e S A

- Afo P 2017 L2018 | 2020 $ 2021 : 2022

tValor  + nd i nd i s B S
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FICHA N° 02.01.01

.—Objetivo estratégico OEL02: Promover la Investigacion cientifica y tecnologica en los docentes y
. institucional i estudiantes. o
s - AEL02.01: Programa de desarrollo de la produccion cientifica e intelectual

. implementado para investigadores

. Accién estratégica

! Institucional
qunh}é del indicador ) EE Numerd de programas de desarrollo de produccian mentl_ﬂ_ca
¥ Jistiflcasion " Los docentes investigadores tendran la facilidad de que sus proyectcs ‘

i R I ____seleccionados se puedan financiar
_Responsable del Indicador _ Vicerrectorado de Invesigacion _

. Limitaciones del indicader ' Falta de financiamiento

e S — == R N

. Método de Calculo Numero de programas de desarrollo de produccton dientifica

' Parametro de medicion ' Numero - Sentido esperado del indicador  Ascendente

: Fuente y base de datos n.d - _ - _

. . Valordela . i 1
f i lineade Actgal - 3 Logros esperados :
(Ao . 07 . 2018 2020 | 2021 | 2
Naor U Tmd 0 md s T w 15

SuPLESTo
N4




A ARSATOKINA _ DINIA
A AMAZCRNIA - UNIA

yali — Coronal Portille —Yarinacocha

FICHA N° 02.02.01

; DS assENico OELD2: Promover la Investigacion cientifica y tecnoldgica en los docentes y
. institucional . estudiantes.

;ACCIDI’I sstratégica AELD2.02: Programa de desarrollo implementado para el emprendimiento
. Institucional - estudiantil. '

" Nombre del indicador - 1.- Nimero de programas de desarrollo implementado para el
emprendimiento estudigntl. =~~~
Este indicador nos servird para medir la cantidad de programas de desarrollo
_ : implementado para el emprendimiento estudiantil.

| Responsable del Indicador : Vicerectorado de investigacion

- Justificacién

. Limitaciones del indicador | Contar con recursos econémicos disponibles para el financiamiento. .

. Método de Calculo Numero de programas de emprendimiento estudiantil
! Parametro de medicién : Numero * Sentido esperado del indicador | Ascendente
ind A N ——
lineade : Valor Actual - Logros esperados
i base : !
tAfo i 2017 . 2018 | 2020 = L 202
. Valor { nd n.d 5 10 15

Plan Esivats
de la Universidad Macional inte:




" Objetivo estratégico

* Accion estratégica

- Nombre del indicador
 Justificacién
- Responsable del Indicador |

Limitaciones del indicador

* Método de Calculo _

81 ™
L]

BN FIREAT
D NACIONAL |

FICHA N° 02.03.01

' OEL02: Promover la | investlgaclon cientifica y tecnnlogica en los docentes y

' estudiantes.

- AEL02.03: Programa de intercambio permanente para docentes

_investigadores y estudiantes

.- Ndmero de intercambio permanente para docentes investigadores y

estucllantes

| Este indicador nos permltrra que los docentes y estudiantes comparhr nuevos
. conocimientos con ofras universidades.

; Vlcenectorado de investigacion.

Contar con recursos economicos disponibles para el financiamiento.

 Parametro de medicion

- Fuentey basede datos

Numero de intercambio de docentes y estudiantes

* Numero Sentldo esperado del indicador

: nd i
Valor Actual
2018 200
nd b 2

gelall

Logros esperados




FICHA N° 02.04.01

' Objetivo estratégico * OELD2: Promover la Investigacion cientifica y tecnolégica en los docentes y

* institucional ' estudiantes.

 Accionestratégica ~ + AEL02.04: Implementar investigacién formativa pertinente para los estudiantes
plustBucional __ __ - _jdepregredo,
- Nombre del indicador ~ * 1.- Nimero de investigaciones formativa. '

 Este indicador nos permitira medir el talento estudiantil, por medio de un proceso |
\ de motivacion, participacién y aprendizaje continuo que le permita a los :
- estudiantes, participar en actividades para reflexionar y discernir sobre temas

b : cientificos de trascendencia.

. Responsable del Indicador . Vicemectorada de investigacion.

Justificacion

, Limitaciones del indicador = Contar con recursos econdmicos disponibles para el financiamiento.

MétododeCalculo ' Numero deinvestigaciones formativas
" Parametro de medicién " Numero Sentido esperado del indicador - Ascendente :
 Fuenteybasededatos . nd ) ) -
: Valor de fa 1
lineade Valor Logros esperados

i Actual
b pbage. o S e E e o
L Afip .t 9047 ) 2018 , 2020 t 2021 | 2022

\ Valor i n.d q n.d { 5 i 10

i 16
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FICHA N° 03.01.01
Gb]et!vo st ategmo OEI l‘:ﬂ Fortzlecer las actividades de extension cultural y de proyeccion social
{ institucional para os estudiantes.
Acmon estratégica | AEL03.01: Programa de Extension cultural v y proyeccion social vinculado a la
Instltucmnal comumdad

1 Numero de programas de extensxon cuitural y proyecmon soclal

Nombre del indicador L

' Este indicador nos permitira difundir los conocimientos y tecnuloglas
: Justn‘icacion . desarrolladas en la universidad. '

f‘r’__ﬁeﬁspon‘sable delIndicador ~ Direccion de Bienestar Universitaio |

=1

' Limitaciones del indicador ' Contar con recursos econdmicos disponibles para el financiamiento.

- Método de Calculo 7_ Numero de programas de extension culturaly proyeccion social
 Pardmetro de medicion Numero Sentl_do esperado del indicador | . Ascendente

_Fuentey basededatos | nd

. Valordela ;

i lineade | Valor Actual 4 Logros esperados

Ao ¢ 2017 18 20N 1 2021 T 202

de [
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 Obijetivo estratégico

" institucional

| Accién estratégica

i Institucional
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cayali - Corenel Portille —Yarina

FICHA N° 03.02.01

| OELD3: Fortalecer las actividades de extension cultural y de proyeccion social |
. para los estudiantes.
: AEL03.02: Programa de mejora para la educacion continlia implementado para la
+ comunidad.

%Noﬁgrgl‘aéﬂndicador

+ Justificacion

. 1.- Niimero de programas de mejora para la educacion contintia.

! Este indicador es importante porque permitira a la comunidad universitaria |
vincularse con el medio via programas de formacién y capacitacién |
educando de por vida a personas (licenciados, profesionales y no |
profesionales) que desean o requieran profundizar, mantenerse al dia en
los conocimientos, habilidades, actitudes y destrezas que caracterizan a su
disciplina, o bien quieren exiender su conocimiento hacia é&reas
* complementarias, acceder al manejo de nuevos procedimientos ylo ¢
! tecnologias, que les permitan lograr un mejor desempefio o posicién |
: laboral o bien crecer en su desarrolio personal o espiritual.
 Direccion de Bienestar Universitario

Limitaciones del indicador | Contar con recursos econémicos disponibles para el financiamiento.

 Método de Calculo

¢ Parametro de medicion

. Fuente de datos

Numero_de programas de mejora parala educacion coninua
¢ Numero ¢ Sentido esperado del indicador : Ascendente
— : e S
F Yaordeha I = e : s
linea de Valor Actual | Logros esperados
2017 ! 2018 2020 2021 B 2022




FICHA N° 04.01.01

] 0EI.04: Fortalecer la Gestion institucional,

" Objeftive ssiatégicn

. institucional

Kecii cutratbales AEI 04.01: Programa de la informacion a través de la | mcorporac]on de procesos |
; S g . informaticos, con el uso de aplicativos para cada unidad organica académica y

- Institucional i

SN ; w: a_d_“!‘_“'s,ﬁ'ab"'a- s,

. Nombre delindicador ' 1.- Numero de momtoren parala opnmlzaclo e los slstemas dein mfon'naclon

i ; 2 Este indicador nos permmra que la unidad académica y y administrativa conozca
- Justificacion
. en su contexto de la gjecucion de diversos instructives,

 Responsable del Indicador Uridad de Tecnologies de Inormacien

 Limitaciones del indicador ' Contar con recursos econémicos disponibles para el financiamiento.

i

Métodode Caloulo " Numero de monitoreo de los sistemas de informacién |
Parametro de medicién Numero Sentido esperado del indicador Ascendente
 Fuente de datos etk

. Valordela :

lineade | ValorActual Logros esperados

- bass Lo oo S _ e ,
. Afio ool 2018 | 2020 = 2021 L 222
: Valor : nd e n.d : 5 ; 10 : 15

ela i\‘ﬁr.c-i}«”'f
7 egw“ y Presu;



FICHA N° 04.01.02

o g . OELO4: Fortalecer la Gestion insitucional.

Acciéﬁ eétratégica =g :AEI.U4..Q1: Programa de la informacin a través de la incorp?r.?\cién de Prén;cesos
Finstiticiona : mforfn_emco.s, con el use de aplicativos para cada unidad organica académica y
; i _ . administrativa. 1

 Nombre delindicador __ 2.- Numero de aplicativos implementados académicos y administrativos,
Justificacién  Este indicador nos permitira que la unidad académica y administrativa conozca

.. ®NsUcontexto de la ejecucion de diversos aplicatives,
- Responsable del Indicador ' Unidad de Tecnalogias de Informacion

. Limitaciones del indicador . Contar con recursos econdmicos disponibles para el financiamiento.

_Método de Caleulo

~ Numero de Aplicativos implementados

- Parametro de medicion ' Numero : Sentido esperado del indicador Ascendente
* Fuente de datos ; ' nd
=R 'Véidrﬁé“l‘é“?” S R— ppEem——— N
. lineade . ValorActual Logres esperados
base : o
. Aifio o201} 2018 i 2020 2021 | 2022
_Valor ; n.d __nd ' 5 | 10 15
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FICHA N° 04.02.01
 Objetivo estratégico ! —— T
b inatitacianal i OEL04: Fortalecer la Gestion institucional.
 Accién estratégica | AEI.04.02: Promover el desarrolio humano de los servidores administratives
institiacional - segln régimen laboral para mejor el desempefio y optimizar el clima

 institucional.

- 1.-Numero de capacitaciones implementadas para el personal

§ocs _ . administrativo :

" Justificacion  Este indicador nos permitira servidores administrativos capacitados y por ende
g SO . brinden un mejor servicio. _ S f
 Responsable del Indicador * Unidad de Gestion de Recursos Humanos

 Nombre del indicador

4

: Lirhitaciones y supuestos

 empleados i Contar con recursos econdmicos dlsponr-blesipara el financiamiento. r
- Método de Calculo i Numero de capacitaciones implementadas }
Parametro de medicion 1 Numero f Sentido esperado del indicador Ascendente

Fuente de datos = T - o T

| Valordela -
i lineade | ValorActual Logros esperados

o e base _,___ T ..;'\:'. e T
pAfie - & 2017 3 2018 £ 2020 2021 2022

S L RS R SRR MY I N N S
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FICHA N° 04.02.02

_ Objetivo estratégico . o -
. OELD4: Fortalecer la Gestion institucional.

 institucional
| Accién estratégica | AEL04.02: Promover el desarrollo humano de los servidores administrativos
. Institucional segun régimen laboral para mejor el desempefio y optimizar el clima
| institucional. e
; Nombre_ del indicador | 2- Porcentaje de servidores satisfechos por el clima laboral existente
Justﬁtcacion . Este indicador nos permitiré tener servidores administrativos con un clima
‘ . Institucional optimo.
Responsable del Indicador Umdad de Gestmn de Recursos Humanos
' Limitaciones y supuesms""f N AR
1 emplea s Contar con recursos economicos disponibles para el financiamiento.
£ ! Nimero de servidores satisfecho clima laboral
. Método de Calculo { —_ % 100%
; : Total de servidores en la UNIA
f_ Parametro de medicién Porcentaje Sentido esperado del indicador . Ascendente
j'_l—=u-ente de datos - | PT e
s e F_ i T R S B e ey
lineade | ValorActual . Logros esperados
| PRIE e A PO s Ses e e et ey o e
Lo o o018 2020 . 2021 | 2022
ond . nd . EW 0 me [ ow
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FICHA N° 05.01.01

. Objetivo estratégico 1 = ——

{ thstitucional . OELDS: Implementar la gestion del riesgo de desastres

e e = o R S S

+ AELDS.01: Programa de prevencion y conhngencla frente a Ios riesgos de

© Accion estratégica

. Institucional desaste implementado en la universidad.
Nombre del indicador 1 Nimero de politicas, estrategias, normas, actlwdades entre ofras. |
-, JUStﬁicaeién ' : Permite medir los programas prevencion y contingencia frente a los riesgos de |

_ . desasfre implementado en la universidad {
Responsable del Indicador Dtrecc:lon de Bienestar Unwersrtano “

leltaclones y supuestos

- Contar con recursos econémicos disponibles para el financiamiento,

: empleados i

" Métodos de Calcu!o . Nimero de programas de prevencion y contingencias frente a los riesgos de
b ke HoSoge
: Parémetro demedicion ~ Numero  ~ Sentido esperado del indicador ’ Ascendente

Fuente de datos Fad o [ — =
| Valordela ,‘

: . lineade . Valor : Logros esperados

b . Actual !
TR W o S A A eSS e et e s =
Ano ot AP 2018 1 2020 1 2029 1 2022
(Valor £ nd { & S S R U .

Plan Estratégico Insttucional 2020
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Glosario de termmos

Carretera a San J

Accion Estratégica

Conjunto de actividades ordenadas que contribuyen al logro de un objetivo
estratégico y que involucran el uso de recursos. Asimismo, cuentan con unidad de
medida y meta fisica determinada. Permiten articular de manera coherente e
integrada con otras acciones estrategicas el logro de los objetivos estratégicos.

Actividad
Es el conjunto de acciones necesarias para el logro de una accion estratégica.
Articulacion de Planes Estratégicos

Es el anédlisis mediante el cual se asegura que los objetivos estratégicos y sus
correspondientes indicadores y metas, identificados en los diferentes procesos de
planeamiento estratégico, sean coherentes entre si, no se contrapongan y
contribuyan al logro de los objetivos estratégicos establecidos en el sector o
territorio.

Acreditacion

El reconocimiento pablico y temporal de la institucién educativa, area, programa o
carrera profesional que voluntariamente ha participado en un proceso de evaluacion
de su gestion pedagdgica, institucional y administrativas. Ley del SINEACE

Articulacién de Planes Estratégicos

Es el anélisis mediante el cual se asegura que los objetivos estratégicos y sus
correspondientes indicadores y metas, identificados en los diferentes procesos de
planeamiento estratégico, sean coherentes entre si, no se contrapongan y
contribuyan al logro de los objetivos estratégicos establecidos en el sector o
territorio, asi como en el PEI.

Calidad

Conjunto de caracteristicas inherentes a un producto o servicio que cumple los
requisitos para satisfacer las necesidades preestablecidas». Reglamento de la Ley
N° 28740.

Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN)

Organismo técnico especializado que ejerce la rectoria efectiva del Sistema

Nacional de Planeamiento Estratégico conduciéndolo de manera participativa,
transparente y concertada, contribuyendo asi al mejoramiento de la Universidad

e la Universidad ¢
Oficin
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ci Universitaria

Conformada por los docentes, estudiantes, graduados y los trabajadores
Administrativos.

Competencias

Conjunto de conocimientos, capacidades, habilidades o destrezas adquiridas en el
aprendizaje, que da lugar a un buen nivel de desarrollo y actuacion.

Cooperacion universitaria
Funciones de convenios, movilidad y cooperacion tecnica.
Desarrollo sostenible

Satisfaccion de las necesidades de la generacion presente sin comprometer la
capacidad de las generaciones futuras para satisfacer sus propias necesidades.

Eficacia

Es la relacion entre el resultado alcanzado y el planificado; siendo la capacidad para
cumplir en el lugar, tiempo, calidad y cantidad los objetivos programados.

Eficiencia

Es la relacion entre lo alcanzado y lo utilizado; siendo la capacidad para lograr los
objetivos programados con el minimo de recursos disponibles y tiempo, logrando su
optimizacion

Efectividad

Suma ponderada de la eficiencia y de la eficacia

Eje Estratégico

Tema fundamental, transversal, que se ha identificado como imprescindible e
ineludible abordar para lograr el cambio y desarrollo organizacional

Entorno

Es el conjunto de aspectos del medio socio-econémico o0 ambiental sobre los cuales
se identifican condiciones o necesidades en las que se desea incidir,

Extension social

Conjunto de programas mediante los cuales la universidad proyecta su accion hacia
la comunidad nacional a fin de contribuir a su fortalecimiento.
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Es el conjunto de actividades que identifican un cambio y definen un camino (una
ruta) para alcanzarlo. Se gestiona para que la Entidad se transforme en funcién de
lograr los objetivos planteados; y tiene flexibilidad, se adapta para asegurar el logro
de los objétivos.

Estudiante Universitario

Son estudiantes universitarios de pregrado quienes habiendo concluido los estudios
de educacién secundaria, han aprobado el proceso de admision a la universidad,
han alcanzado vacante y se encuentran matriculados en ella. Por otro lado, los
estudiantes de los programas de posgrado, de segunda especialidad asi como de
los programas de educacion continua, son quienes han aprobado el proceso de
admision y se encuentran matriculados. Ley N° 30220 Ley Universitaria. Art.97.
Estudiantes.

Fase de Analisis Prospectivo

Fase en la cual se disefia el modelo conceptual para comprender el tema de
estudio, se identifican tendencias, se seleccionan y diagnostican ejes y variables, se
construyen escenarios de futuro, identificandose riesgos y oportunidades.

Gestion estratégica

La gestion estratégica es un concepto actitudinal (pensar) y operativo (hacer)
dirigido al cambio y la mejora continua en el trabajo de los servidores publicos. Esto
significa que, mas alld de ser una herramienta metodologica, es una forma de
actuar para orientar, organizar y lograr resultados efectivos en la gestion publica.
Indicador

Es un enunciado que permite medir el estado de cumplimiento de un objetivo,
facilitando su seguimiento.

Investigacion Formativa

Proceso cuyo proposito explicito es el aprendizaje de la investigacion en la relacion
docente — estudiante, apelando a una estrategia de aprendizaje por descubrimiento
y construccion.

Meta

Es el valor proyectado del indicador para hacer el seguimiento al logro de los
objetivos estratégicos.
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Mision

Define la razon de ser de la entidad en el marco de las competencias y funciones
establecidas en su ley de creacion; y de acuerdo a los criterios de la modernizacion
del Estado.

Mision institucional

Define la razon de ser de la Entidad en el marco de las competencias y funciones
establecidas en su ley de creacion; de acuerdo a los criterios de la modernizacion
del Estado y en el marco de la Vision sectorial o de ser el caso territorial. Es el rol
critico que define a la institucion, aquello que hace y que le corresponde para lograr
sus objetivos.

Objetivo Estratégico

Es la descripcion del proposito a ser alcanzado, que es medido a través de
indicadores y sus correspondientes metas, las cuales se establecen de acuerdo al
periodo del plan estratégico. El objetivo estratégico esta compuesto por el propdsito,
los indicadores y las metas.

Objetivo Nacional

Es la descripcion del proposito a ser alcanzado a nivel nacional, es establecido en
el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional - PEDN, y es medido a través de
indicadores y sus correspondientes metas.

Oportunidad

Es un evenio favorable que puede contribuir al cumplimiento de los objetivos
estratégicos, siempre que se tomen las decisiones para su aprovechamiento.

Planeamiento Estratégico

Proceso sistematico construido sobre el analisis contintio de la situacion actual y del
pensamiento orientado al futuro, el cual genera informacion para la toma de
decisiones con el fin de lograr los objetivos estratégicos establecidos.

Programa

El programa de inversion surge como una propuesta de solucion integral a un
problema central vinculado a uno o mas proyectos y/o actividades, dentro de un
proceso de planificacion. Debe demostrarse que la solucién del problema por el cual
se conformara el Programa, no se lograra con la ejecucion de un PIP sino con
varios PIP y otras intervenciones.

Proyecto

Proyecto de Inversion Publica es toda intervencién limitada en el tiempo que utiliza
total o parcialmente recursos publicos, con el fin de crear, ampliar, mejorar, o
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recuperar la capacidad productora o de provisién de bienes o servicios; cuyos
beneficios se generen durante la vida (til del proyecto y éstos sean independientes
de los de otros proyectos

Proyecto de Inversion Publica

Es toda intervencion limitada en el tiempo que utiliza fotal o parcialmente recursos
publicos, con el fin de crear, ampliar, mejorar, modernizar o recuperar la capacidad
productora de bienes 0 servicios; cuyos beneficios se generen durante la vida Gtil
del proyecto y éstos sean independientes de los de otros proyectos.

Proceso de acreditacion

Reconocimiento pulblico y temporal de la facultad que voluntariamente ha
participado en un proceso de evaluacion de su gestion pedagogica, institucional y
administrativa.

Resultado

Es el cambio que se desea lograr en las condiciones, caracteristicas, atributos o
necesidades del ciudadano, entorno o entidad.

Responsabilidad Social Universitaria

Politica de mejora continua de la universidad hacia el cumplimiento efectivo de su
misién social mediante cuatro procesos: Gestion ética y ambiental de la institucion;
formacion de ciudadanos conscientes y solidarios; produccion y difusion de
conocimientos socialmente pertinentes; participacion social en promocion de un
desarrollo mas equitativo y sostenible.

Revistas Indexadas

Publicacion peritdica de investigacion de gran calidad e impacto en el mundo
académico, cuya calidad esta sustentada generalmente en el uso del criterio de
juicio de pares para la evaluacion de los articulos que en ella se publican.

Ruta estratégica institucional

Es el conjunto secuencial de acciones estratégicas que permite lograr los objetivos
estratégicos, particularmente aguellos definidos como de mayor prioridad para la
entidad.

Ruta Estratégica

Es el conjunto secuencial de acciones estratégicas que permite lograr los objetivos
estratégicos.
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Servicios de apoyo academlco, blenestar y servicios educacionales
complementarios:

-Servicios de apoyo académico: Intervenciones que permitan guiar a los estudiantes
en la blsqueda y seleccion de diferentes recursos de aprendizaje y generar o
reforzar sus capacidades de estudio.

Sistema

Un sistema es un conjunto de partes o acontecimientos que son interdependientes
entre si e interaccionan, por lo que puede ser considerado como un todo sencillo, es
decir, llamamos sistemas a los conjuntos compuestos de elementos que interactiian

Sistemas Administrativos

Son los conjuntos de principios, normas, procedimientos, técnicas e instrumentos
que tienen por finalidad regular la utilizacion de los recursos en las entidades de la
Administracion Plblica promoviendo la eficacia y eficiencia en su uso.

Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico

Es el conjunto articulado e integrado de organos, subsistemas y relaciones
funcionales cuya finalidad es coordinar y viabilizar el proceso de planeamiento
estratégico nacional para promover y orientar el desarrollo arménico y sostenido del
pais.

Servicios de apoyo de bienestar social

Dirigido a estudiantes de pregrado en relacidn a servicios de salud, alimentacion,
transporte, residencia estudiantil, asistencia social, orientacion psicopedagogica y
psicologica.

Servicios educacionales complementarios

Servicios referentes a semilleros de investigacion, banco de libros, incubacion de
empresas, actividades culturales, deportivas, mecanismo de mediacion e insercion
laboral, de responsabilidad social.

TICs: tecnologias de la informacién y la comunicacién

Conjunto de Tecnologias que permiten Ia adquisicion, produccion, almacenamiento,
tratamiento, comunicacion, registro y presentacion de informaciones, en forma de
voz, imagenes y datos contenidos en sefiales de naturaleza aclstica, optica o
electromagnética, empleadas principalmente en la informética, internet y
telecomunicaciones.

Tendencia

Es el posible comportamiento a futuro de una variable asumiendo la continuidad del
patron histérico.
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Universidad

Es una comunidad académica orientada a la investigacion y a la docencia, que
brinda una formacién humanista, cientifica y tecnologica con una clara conciencia
de nuestro pais como realidad multicultural. Adopta el concepto de educacion como
derecho fundamental y servicio plblico esencial. Esté integrada por docentes,
estudiantes y graduados. Participan en ella los representantes de los promotores,
de acuerdo a Ley. Ley N° 30220 Ley Universitaria. Art. 3. Definicion de la
universidad

Valores

Constituyen la base de la cultura organizacional y significan elementos esenciales
que forjan la identidad a nuestra entidad, le otorgan singularidad y afirman su
presencia social.

Vision

Es la situacion del sector, territorio o institucion que se espera alcanzar en el futuro.

Se establece de acuerdo al Escenario Apuesta y teniendo como referencia el
Escenario Optimo. Se construye de manera participativa.

de 1z Universidad Nacional Intercuttural dela Ama
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