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Editorial

ificil tarea la de emprender un proyecto como éste,
sobre todo en un ambito donde el papel de los medios
de informacién digitales alin es poco comprendido y sin
embargo no se agotan todos los esfuerzos para conseguir
financiamiento para una publicacién impresa, pues ésta es
nuestra realidad; no obstante hemos dado ya el primer paso, el
ofrecerles a ustedes el primer numero de la revista

Conociéndonos.
En este primer ndmero exponemos sendas entrevistas a los

decanos de ambas Facultades, los cuales exponen sus puntos de
vista sobre temas tan importantes como la implementacién de
laboratorios, potencialidades de las carreras o el proceso de

acreditacion universitaria.
La Carrera de Ingenieria Agroforestal Acuicola es la Unica que

respondio al llamado de nuestra revista, y su trabajo queda
expuestas en un reportaje especial en los que se muestra el diario
quehacer de docentes y alumnos por lograr la eficiencia

académica.
Es importante también resaltar la labor que durante afios ha

ejecutado el Taller de Arte Transcultural y Amazoénico (TATYA)
compuesto por artistas de la Republica Checa que conjuntamente
con docentes de la Facultad de Educacion han venido dictando

talleres de arte en nuestra casa superior de estudios.
El aporte del docente como ente que suma conocimiento a su

trabajo queda demostrado con una seccion a la que hemos
denominado “El docente escribe” en donde varios profesionales
que dictan catedra en esta casa de estudios exponen articulos
sobre tematicas actuales de una forma amenay sin dejar de lado

la consistencia académica.
El trabajo de esta edicion no hubiera sido posible sin el soporte de

la Oficina de Imagen Institucional, en la persona del Soc. Rubén

Vega Castilloy de su asistente la Lic. Lizeth
Esperamos que disfrutes esta primera entrega.
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Reportajes

04  Entrevista al Decano de la Facultad de Ingenierfa y Ciencias
Ambientales

Compartimos la charla que tuvimos con el Dr.
Percy Gutiérrez, donde hablamos de
investigacion, implementacion de laboratorios y
nuestras potencialidades.

06 Elflamante DecanodelaFacultad de Educacion Intercultural
Bilinglie
El Lic. Walter Quispe, analiza la coyuntura de la

educacion en nuestro pais y opina sobre el rol
del docente.

08 Entrevista ala Oficina General de Investigacion
Conversamos con el Bidlogo Joaquin Vértiz
acerca de los trabajos de esta indole que se
vienen haciendo en nuestra casa de estudios.

{0 Taller de Arte Transcultural y Amazonico
Artistas de la Republica Checa asentados en
Pucallpa, estan trabajando por difundir el arte
en nuestros alumnos.

{4 EntrevistaalaOficinaproyeccion y Extension Universitaria
Conversamos con la Lic. Lida Cosme Solano y el
proyecto para fortalecer el desarrollo de las
comunidades indigenas.

b Ingenierfa Agroforestal, mirando cada vez més alto

El ingeniero Agroforestal Acuicola, se presenta
como un gestor de desarrollo en la Amazonia.

90 Eldocente escribe

Un conjunto de lo mas nutrido de temas de
actualidad abordados por nuestros docentes.

20 Noticias
La Oficina de Imagen Institucional nos alcanza
un resumen de los principales acontecimientos,
tal es el caso de eventos culturales, académicos,
congresos, entre otras actividades ocurridas en
la UNIA este afio 2012.
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Desde hace mucho las carreras de ingenieria han sido las
bases para el desarrollo del pais, aqui en la UNIA existen
dos, en el tiempo que va de su gestion, ¢qué fortalezas y
falencias hayaen laplanadocente y en el alumnado?

El aporte de las ingenierias al desarrollo productivo del pais
es determinante, su contribucién cientifica y tecnologica es
imprescindible para la indus-trializacion. La UNIA ofrece dos
Carreras ingenieriles: Ingenieria Agroforestal Acuicola e
Ingenieria Agroindustrial, correlacionadas plenamente con
las necesidades del aprovechamiento industrial y desarrollo
sostenible de los recursos propios de la biodiversidad de la
region.

Unade las fortalezas mas notorias es la plana docente joven e
interesada en su capacitacién constante, lo cual significa
una excelente plana docente a futuro. En lo que concierne a
los estudiantes, la fortaleza mas evidente es su interés y
expectativas por adquirir los conocimientos de sus
profesores. Como debilidad de la plana docente esta la
inestabilidad e inseguridad producida por la actual
subordinacion de la UNIA a la CONAFU, que limita la
capacidad de decision para una gestion universitaria mas
dinamica en todos sus niveles de organizacion.

En el alumnado se tiene como debilidad las diferencias de
formacion educativa en alumnos procedentes de las etnias
de la regién, no obstante, al lograrse una solucidn efectiva,
nuestros alumnos egresados tienen la fortaleza de haberse

conociéndonos

_potencialidades de la Facult

El Decano de la Facultad de Ingenieria y Ciencias
Ambientales de la UNIA, el Dr. Percy Gutiérrez Salas,
Ingeniero Quimico de profesion, es un eminente

profesional y dialogamos con él sobre las
de Ingenieria y Ciencias
- N Ambientales.

ey o e "
D i e P

formado en la praxis de interculturalidad, lo cual los coloca
en lugar preferencial en el campo ocupacional para el
aprovechamiento de los recursos naturales, pues estan
preparados para interrelacionarse con las comunidades
étnicas en el aprovechamiento mancomunado y racional de
la biodiversidad de la regién.

Los laboratorios son la diferencia de una universidad
dedicada a la ciencia y de otra de pizarra y plumoén,
scomo marcha la implementacion de éstos en su
Facultad?

Considerando que la UNIA tiene escasos seis afios de
formacion efectiva de profesionales, dispone de una
implementacion creciente y eficiente de laboratorios para la
labor de ensefianza e investigacion. Ingenieria Agroforestal
Acuicola cuenta con laboratorios de Acuicultura,
Fitopatologia, Tecnologia de la Madera, Laboratorio de
Suelos, ademas de un Vivero forestal, Herbario, Gabinete de
Topografia, un médulo de crianza crianza de peces que esta
constituido por cinco estanques, y mediante un proyecto de
investigacién se cuenta con tecnologia de Jaulas Flotantes,
que le permiten una eficiente labor de ensefianza e
investigacion; estd en proceso ademas una mayor
implementacion de los laboratorios mencionados.

>
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Fotografia: Oficina Imagen Institucional

El Dr. Percy Gutiérrez Salas, es docer
Universidad, ademés ha laborado en un

Ingenieria Agroindustrial en corto plazo se instalara la
Panificadora UNIA, que operada por docentes y alumnos de
Agroindustria inicia la producciéon de bienes y servicios,
unida a lainvestigacion y labor de ensefianza practica a nivel
industrial.

Dos visiones de universidad se plantean, una dedicada a
brindar servicios y otra dedicada a la investigacion para
mejorar tecnologias, ¢ Cuél erigiria Ud.? ¢ Por qué?

La universidad peruana se orienta a los fines de formacién de
profesionales de calidad y con compromiso  humanistico,
que desarrollen investigacion

para la solucion de necesidades

de laregién y proyectar su accion

a través de la proyeccion

social y prestacion de

servicios. Dentro de estos

lineamientos la UNIA debe realizar

su gestion universitaria hacia todos los fines; es la eficiencia
de esta gestion quien determinara qué fines son mejor
realizados y le daran el perfil propio. Considero que la UNIA,
como universidad intercultural, deben propender a la
formacion de profesionales de calidad, ligados a una intensa
labor de investigacién que viabilice un aprovechamiento
6ptimo y responsable de la biodiversidad propia de la regién
amazonica.

Ok3 conociéndonos

Se ha perdido hace mucho la formacioén histérico critica
del estudiante de ingenieria, por no considerarlas

“importantes”, ¢ Qué opinion tiene al respecto?

Efectivamente los planes curriculares de ingenieria han
reducido las asignaturas de formacion cultural e histérica;
en la UNIA todas las carreras tienen asignaturas dedicadas a
la interculturalidad amazénica, por tanto, debe ponerse
especial atencion en los contenidos silabicos de estas
asignaturas para que ofrezcan al estudiante un
conocimiento critico y constructivo de la realidad e historia
de laregion.

De las universidades donde Ud. ha
tenido la oportunidad de laborar,
¢ Como se abordaba el tema
de la participacion docente

en lainvestigacion?

Trabajé en universidad nacional donde la investigacion se
desarrollaba en base al compromiso de los docentes
investigadores, con el apoyo financiero de CONCYTEC;
actualmente el apoyo econémico esta dado por los aportes
del canon. En la universidad privada donde laboré, la
investigacion esta delimitada por la prevision presupuestal
de la institucién, este recurso es usualmente muy limitativo
para una labor de investigacion de mayor alcance.
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¢Nos podria dar una breve introduccion acerca de la
Carrerade Educacion Primariay de de Educacion Inicial?

La Facultad de Educacion, tiene dos carreras, la primera envuelve la
preparacion de profesionales, para atender a nifios de educacion
inicial, de 3 a 5 afios, la segunda, es decir la carrera de educacion
primaria, implica la preparacién de profesionales para que puedan
atender educacion basica a nifios de 5 a 12 afios, de acuerdo a la
edad en que los nifios terminen la educacion primaria, cada una de
estas carreras tiene una duracién de 10 ciclos académicos, tiempo
en que los estudiantes se preparan en teoriay practica, aqui mismo
en las aulas universitarias, como haciendo sus practicas pre
profesionales en su lugar de origen, de acuerdo ala culturaala cual
pertenecen; es decir, si ejemplo si un alumno es Awajun el
estudiante realizara sus practicas en un lugar donde los nifios
tengan esalenguay esacultura.

¢,Cudles son los logros que ab conquistado la Facultad de
Educacion?

Los logros han sido multiples, en primer término se ha hecho una
reestructuracion curricular del plan de estudios, que ha sido un
trabajo arduo realizado en el afio 2010, recomposicion que durd
aproximadamente un semestre, posteriormente se logré socializar
el producto de esto que fue un nuevo plan de estudios, aprobado
por CONAFU, y de aplicacion efectiva desde el 2011.

B conociéndonos

Por otro lado, tenemos una Cuna Jardin a cargo de profesores y
estudiantes a cargo de Educacién Inicial, esta cuna atendiendo a los
hijos de los estudiantes, como de docentes y trabajadores
administrativos, es decir a toda la comunidad universitaria.

Por otro lado, se han organizado eventos académicos, tanto para
preparacion de docentes como estudiantes, por ejemplo de
Didactica Universitaria, Interculturalidad, y cursos de Investigacion
e coordinacion de la Oficina General de Investigacion, entre otros
eventos.

¢cDentro del nuevo Plan Curricular, se contempla
capacidades para que el estudiante pueda ejercer como

docente universitario?

El estudiante egresa de cada una de las carreras de la Facultad con la
preparacion debida para ejercer su profesion en educacién basica, y
si él desease ejercer como docente universitario, esta preparado
para ello en cualquier universidad nacional y privada, ya que cuenta
con el titulo universitario, que es requisito minimo segun la Ley
Universitaria.

>
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docente y por situarla a la par de otras especialidades

Las Facultades de Educacion estan afrontando en el pais
un algido problema de desercion, problema que se agrava
afio tras afo, ¢qué plan esta proponiendo para evitar esta
situacion o en todo caso tratar de aminorar su efecto?

Efectivamente, las facultades de educacion en los ultimos afios han
tenido este problema en todo el pais, el hecho de que los
estudiantes se presenten en menor cantidad en los examenes de
admision, y esta siendo una carrera poco atractiva, debido a varios
factores, analicemos juntos:

En primer lugar, el gobierno anterior de Alan Garcia, hizo una
campafia nefasta a la Carrera Magisterial, sometiéndoles a un
examen plenamente fuera de contexto, que no ha sido para evaluar
enteramente a nuestras capacidades, sino como un medio para
desprestigiarnos, inclusive publicamente menciond “los profesores
son unos comechados, que no saben ensefiar bien...”, esto fue una
campafia desleal para los docentes, es asi que los estudiantes no
ven atractiva esta carrera.

En segundo lugar, son los bajos sueldos que ganan, otros factores
son la situacion econdmica de los estudiantes que prefieren
estudiar educacién, ya que otras carreras son mas costosas de
sostener, pero en el camino las cosas se van poniendo dificiles, asi
mismo son estudiantes que vienen del sector rural, es decir hay una
serie de factores que intervienen en este problema.

la Facultad de Educacion

¢Como estd implementando

las bases para el autoevaluacion con miras a la

acreditacion?

Nosotros aun dependemos de CONAFU, deseamos pronto nuestra
independencia como institucidn universitaria y estar dentro del
esquema de la ANR, esto no quiere decir que estamos esperando
sentados a que esto ocurra, hemos ya adelantando algunas
acciones, conocemos de los estandares que pide CONEAU, y ya
hemos organizado diversas Comisiones de acuerdo a los
indicadores de calidad que exige éste ente.

conociéndonos

El Lic. Walter Quispe, aboga porh@defensa de la carrera

vista

¢Qué propuesta tiene Ud. Para revalorar al docente como
profesional y estar a la altura de otros paises?

Tenemos una ardua tarea por hacer, si bien es cierto que
hemos sufrido un desprestigio por parte del estado,
nosotros estamos haciendo esfuerzos para que el sistema
educativo no esté donde esta, es decir ocupando los
Gltimos lugares en pruebas internacionales. Creo que con
nuestro trabajo debemos sensibilizar a la ciudadania de la
importancia del rol del maestro, ya que el estado nos ha
convertido en obreros, al obrero no le paga bien, le tiene
con sueldos que no alcanzan para alcanzar un nivel de
vida adecuado. Tengo la convicciébn ademas, que la
carrera docente no es menos que otras carreras, nosotros
permanecemos cinco afios igual que otras profesiones, quiza
remunerativamente se han valorado a otros oficios, pero no en el
aspecto social o académico, nosotros somos los que mas
sacrificamos nuestro tiempo, si un docente se equivoca o hace mal
su trabajo perjudica a toda una generacion. El profesor necesita ser
revalorado en todas sus dimensiones.
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Unareflexion para todos los estudiantes.

Les digo a los estudiantes que no se olviden de su origen y que
hagan quedar bien el alto el nombre de la UNIA, porque aqui han
sido preparados, ya que hemos dado como docentes el maximo
esfuerzo para que ellos salgan bien preparadosy asi dejen en alto a
la institucion, como estudiantes de distintas culturas, yo creo que
ellos van a satisfacer las necesidades de sus localidades o
comunidades, de seguro el suefio de muchos de ellos es regresar a
su tierra, con la finalidad de aportar al desarrollo de sus pueblos,
obviamente nuestros alumnos aprenderan en el camino en el
ejercicio de su profesién muchas cosas mas, pero estamos seguros
de haber participado en el desarrollo de sus comunidades, y creo
que como indigenas han hecho un gran esfuerzo por estar aqui
cinco afios, les dirfaademas que no se olviden de su lengua, y sobre
todo de producir textos y publicaciones.

€«
Les dige a los estudiantes que no se elviden de su otigen
y que Ragan quedar lien el alte ef nembve de la UNIA,
»
posgue aqui fuan side preparades
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Buenes dias Micrebitloge Jeaquin Vertiz ;Qué trabajes
de investigacion han sido realizados hasta la actualidad
per los decentes de la Oficina General de Investigacion?
De todos ellos, gcudl cree usted los que tienen mayor
impacte e impertancia para nuestra region?

Buenos, los trabajos concluidos que se tienen hasta la fecha desde
el 2005 que se comenz6 a hacer el trabajo de investigacion en esta
universidad son 7, de los cuales 4 son del area de humanidades de
un corte antropolégico, sociologia e intercultural y los demas son
de cienciay tecnologia; no obstante desde el 2011 hasta la fecha los
trabajos que estan terminandose son los de ciencia a tecnologia,
teniendo mayor auge desde el afio 2007 hacia adelante, donde més
0 menos un 95% de trabajos presentados tienen esa caracteristica,
actualmente se tiene dificultades en el area de humanidades y
trabajos con caracteristicas interculturales, porque aprobados
hasta la fecha tienen tres trabajos, el resto son trabajos en ciencia 'y
tecnologia

Por otro lado si me pregunta por relevancia, yo creo que todos los
trabaos son relevantes de un modo u otro, ya que la sociedad no
tiene un solo sector, sino tiene muchos sectores, tiene el sector
econémico, productivo, social y cultural, entonces un trabajo que
aparentemente resulta insignificante para el sector industrial o
productivo, sea de otra forma muy importante dentro del area
social.

Es prioridad de esta gestion tener mayor nimero de trabajos en
aspectos humanisticos, socioldgicos e interculturales, porque
nuestra universidad debe de tener un sello particular en estos temas
y debe de ser nuestra fortaleza, y esta ha sido mi propuesta en
reuniones a nivel de Comisién de Gobierno.

BB conociéndonos
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£Queé trabajes de investigacion estén per ejecutarse?

Los trabajos de investigacion que estan en cartera luego de los dos
cursos de metodologia investigacion que hemos dictado son 26
trabajos, yo encontré esta oficina con 11 trabajos en ejecucion.
Entonces se ha trabajado denodadamente y ha habido bastante
respuesta por parte de los colegas.

2Qué erfterios primamn para poder aprobar un proyecto?

En primer lugar esta relevancia, luego qué tan original es un trabajo,
y el impacto que tenga una investigacion, impacto que puede ser
visto desde la parte cognitiva o desde la parte social.

Nuestra sociedad necesita mds investigacion para su desarrollo,
dentro de este contexto, ;existe un plan para capacitar a los
docentes investigadores?

Es politica de nuestra gestion, en primer lugar capacitar a los
docentes, se han realizado dos cursos de metodologia de la
investigacion; sin embargo estamos implantando una politica de
meritocracia para que el docente valore ademas las oportunidades
que se le dan para capacitarse. Bajo esta perspectiva se convoca a
los que tienen aptitudes, el siguiente afio la convocatoria puede ser
mas masiva, pero con el staff de docentes ya formados como
investigadores se hara el efecto multiplicador.

En este mundo altamente competitivo y mas alin en el mundo de la
investigacion cientifica, cuentan los resultados y resultados quieren
decir publicaciones especializadas y mas aln indizadas, esta
indizacién tienen una serie de criterios, ¢como esta abordando su
oficinael reto de publicar su produccién intelectual? D>

Universidad Nacional

Intercultural de la Amazonia



En este mundoe altamente competitive y més aln en el mundo
de la investigacién dlentffica, cuentan los resultadoes y
resultadles quieren decir publicaciones espedializadas y més
aln fndizadas, esta indizacion tlenen una serfe de criterdos,
gcomo estd abordande su offcing el reto de publicar su
produccion fntelectual?

Tenemos 5 articulos cientificos, hemos participado en un curso
sobre revistas de investigacion dictado por la ANR, para esto se
incitd a los Jefes de Institutos de Investigacion para asistir. Los
colegas que han asistido han entendido que no es capricho la
exigencia de calidad, sino que esta calidad es requisito para cumplir
estandares internacionales. El tema de indizacion es un tema que
garantiza resultados originales, coherentes e importantes para el
mundo cientifico. La Oficina General de Investigacion se organiza a
través de sus institutos y ayudados por especialistas servira como
un filtro para los trabajos cientificos y luego vendra la revision por
pares, y posteriormente la revista que tentaralaindizacion.

Conecedores de su trabajo y de su exigencia, sabemos que esta
hadende algunes replanteamientos, entre ellos el Reglamento
General de Investigacion, ;Qué puntes esenciales se plensa
modificar?

Como primer punto, se esta trabajando el tema de autorias y
derechos de autor, se esta incluyendo el tema de patentes, porque
se esta teniendo resultados y muy probablemente algunos
investigadores
quiera llevar sus
resultados a la
industria, de esta
forma
Universidad

tienen que reglamentar para
que de la mejor manera los
beneficios también retornen a la Universidad.

También se estan contemplando los aspectos de inclusion de los
alumnos dentro de los proyectos de investigacion, debido a que es
coyuntural que los alumnos que estan egresando también
participen en los trabajos que se realicen, de esta manera
tendremos un semillero de investigadores, de forma similar a la
Universidad Cayetano Heredia con toda su mistica de trabajo y la
opcién que le dan a sus estudiantes para que participen y se queden
como investigadores.

También estamos viendo el tema de subvenciones para los
investigadores, y montos maximos de ejecucion de proyectos, se
tratard de establecer topes, de esta manera haremos una
reparticion equitativa para el resto.

Se estan modificando los formatos de evaluacién y seguimiento de
resultados de los proyectos.

En easo que un proyecto necesite de una segunda etapa, scdmeo

sésolucions esto?
Hasta el momento tenemos algo de 3 proyectos que estan bajo la

BB conociéndonos

investigacion, es la transferencia de tecnologia, .. ., . .. .

muchas veces se investiga y se quedan los

|2 trabajos encarpetados, pienso yo que es de mayor due empiecen en

impacto llevar esta tecnologia a las
comunidades.

modalidad de “ampliacién de presupuesto”. Por ejemplo si se
presupuesta la compra de bienesy posteriormente viene una crisis,
es légico que algunos o todos estos bienes se pueden elevar al
triple, o cuadruple y por ende no se lograrian los objetivos, para
esto se amplia el presupuesto.

La celeridad en la aprobacion, ejecucion y cumplimiente de
plazes son vitales para los proyectes de investigacion, scdme
viene trabajande OGI para mejorar estos procesos?

Hemos mejorado en el proceso de aprobacion de los proyectos que
consiste béasicamente en la presentacion de los trabajos, una
exposicion y levantamiento de observaciones, luego de esto se
eleva el proyecto ala Comisién de Gobierno.

tQué consejo le darfa a um fnvestigader que recién estd
infcidndeose en este trabajo?

Bueno lo que es preponderante mas que la investigacion, es la
transferencia de tecnologia, muchas veces se investiga y se quedan
los trabajos encarpetados, pienso yo que es de mayor impacto
llevar esta tecnologia a las comunidades.

Recalco que el staff de profesionales para hacer transferencia de
tecnologia es muy reducido. Recomendaria ademas que el
componente intercultural debe integrarse a los trabajos de
investigacion, debemos internalizar que somos una institucién que

Lo que es preponderante mas que la Pomueve este enfoque para la

sociedad.
los
estudiantes decirles

este afan, porque es
una filosofia de vida,

también es un medio
por ejemplo para
inmediato: la titulacion. Les diria apréndeleshacer ahora 'y aqui, y lo
mismo para el proceso de transferencia de tecnologia.

lo mas

umnos del'll Ciclo = IAFA

1 Los estudiantes fortalecen sus dotes de"i

desde los primeros ciclos de sus estudios unj
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¢Desde cuando vienen trabajando en el Cento de Arte UNIA y
como surge la iniciativa?

Es gracias al trabajo de Otto Plachty a sus pinturas de gran formato
inspiradas en el medio ambiente amazénico utilizando tintes
naturales de la zona, las cuales fueron creadas y posteriormente
expuestas en las instalaciones del Hangar de la UNIA en el afio 2005,
que el vicepresidente académico de la primera comisién organizadora
el Dr. Otto Flores Saenz se mostré interesado en que se gestione e
implemnente un taller de arte en esta casa de estudios.

Es asi que desde el afio 2005 la Vice Presidencia Académica en
acuerdo con el Ministerio de Relaciones Exteriores inician contactos
con profesionales del arte, con la finalidad de implementar y
construir los talleres de arte para la UNIA. Concretandose a partir de
marzo del 2006 la participacion de los artistas Otto Placht y Jana
Horackova ambos graduados en la Academia Superior de Artes en
Praga Republica Checa, para iniciar la construccién e
implementacion de este proyecto; los que provisionalmente fueron
adecuados en las instalaciones del HANGAR, con miras a efectuar
futuras construcciones y remodelaciones de sus ambientes.

Desde el afio 2006 se ha introducido la educacion artistica en el
curriculo de los carreras pedagoégicas. Paralelamente a las
actividades académicas de Expresion grafico Plastico y Pedagogia
General de las carreras de Educacion Inicial y Primaria Bilingue por
acuerdo de la Vicepresidencia Academica y las coordinaciénes de
ambas carreras se ha formado el Taller del Arte Transcultural y
Amazonico (TATYA) bajo condiciones basicas, para contribuir a la
formacion transcultural de los estudiantes como la combinacion de
la ensefianza académica y la educacion tradicional. El referido
proyecto desde principio estaba orientado a la creacion de un
programa intercultural que propicie la incorporacion de los valores
culturales y artisticos de los pobladores nativos en la Amazonia con
los objetivos de rescatar las técnicas auténticas y tecnologias
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tradicionales de la artesania amazénica y asi cultivar y ampliar la
conciencia intercultural de la generacion joven de la Amazonia
peruana, preservar herencia de las culturas regionales mediante el
arte y promocionar las culturas amazénicas en el extranjero con
eventos culturales.

La iniciativa surge de ser concientes del papel exepcional de la UNIA
en tal sentido, que la universidad pueda influir fundamentalmente el
futuro de la sociedad amazénica y de querer colaborar con su
desarollo. El arte es un proceso sumamente creativo, su funciénen la
educacion valorada y aplicada en todo el mundo radica en desarollo
de imaginacion, creatividad, relacién con la realidad, concentraciéon
en tema, facultades de observacién y empatia, desarollo de la
actividad psiquica igual como de los habilidades manuales. AUn mas,
nos ensefia conocer y respetar a los demas culturas con sus
particularidades que es el fundamento de la interculturalidad, y en
éste sentido la educacion artistica tiene su rol insustituible en la
educacion.

¢Ustedes son representantes de Republica Checa, un pais lejano
ubicado en Europa central, que los motivé a venir a la Amazonia
peruana?

Comencémos por Otto, después de terminar sus estudios en artes
plasticas en la Academia de Artes en Praga viajé a Estados Unidos
para dedicarse a la pintura y para exponer sus obras. En Miami
encontré a don Pablo Amaringo, pintor pucallpino de fama mundial, y
sus obras visionarias le despertaron tanto interés que decidié conocer la
realidad que las inspird. Asi lleg6 por primera vez a Pucallpa, quedandose a
vivir varios afios en la comunidad de San Francisco de Yarinacocha,
pintando y compartiendo su vidacon lagente local. Esta decision hainfluido
su vida significamentemente, siendo a patir de este momento inspiracion
exclusiva de sus obras la selva amazonica, su naturaleza, visiénes y
cosmologias de sus pobladores.
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Y mi caso no fueron las artes plasticas, muy por el contrario fue el
realismo magico de los escritores latinoamericanos lo que sembro6
en mi mente las primeras semillas de interés para conocer los
lugares de dénde ellos se inspirarén. Luego, en el afio 1990, todavia
como estudiante de la Académia de Artes visité en Paris, Francia, la
gran muestra del arte precolombiano de América de Sur. Las obras
expuestas alla fueron de expresiéon y energia tan fuerte y viva que
me impactaron hasta el punto de decidir aprender el idioma y viajar
para experimentar el medio de cual salieron culturas creadoras de
estas obras. En el afio 2000 visité primera vez a Otto Placht en su
casa en la comunidad San Francisco de Yarinacocha y desde este
tiempo sigo visitando Amazonia peruana por el interés profundo
que me inspira, con un objetivo de conocer y entender sus culturas
nativas, los artes y tradiciones indigenas y la selva que las formé.

¢ Qué presentaciones artisticas ha realizado el centro de arte y
en qué lugares?

Uno de los objetivos de TATYA es investigar los conocimientos
ancestrales, rescatar las técnicas tradicionales del arte de los
pueblos amazoénicos y por el medio del intercambio cultural
despertar la creatividad de los jovenes.

Otro sigue siendo la difusion de informaciéon sobre la realidad
selvatica y promocion de las culturas amazénicas en el extranjero
por el medio de eventos culturales de los que cabe resaltar:

Otro sigue siendo la difusiéon de informaciéon sobre la realidad
selvatica y promocion de las culturas amazénicas en el extranjero
por el medio de eventos culturales de los que cabe resaltar:

Exposiciones de las obras de Otto Plachten Republica Checay en
extranjero, inspirados en el mundo amazénico.

La publicacion de libro de fotografias y textos de Jana
Horackova Destino de los arboles amazénicos en casa editorial Azyl
en Rep. Checa (2008) y la exposicion de igual nombre (2009)
realizada en la sala Avalon, Pilsen, Rep. Checa.

La muestra de fotografias de formatos grandes (autoras Jana
Horackova y Ludmila Skrabakova) que presentaron la vida en la
selvaperuana, sus habitantes y su naturaleza.

Las colecciones de artesanias de varios pueblos amazoénicos,
adquiridos durante el trabajo en comunidades nativas, cuya

conociéndonos
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Fotografia: Jana Horackova - Centro de Are

curadora Ludmila Skrabakova,
Universidad Carolina de Praga.
Durante los afios 2007, 2008, 2009, 2010 realizamos los
Supermercados Amazonicos en las Galerias Jericho y Scarabeus
Praga, Rep. Checa - exposiciones de artesanias de los pueblos
indigenas amazonicos ilustradas por fotos de las comunidades
nativas.

Charlas sobre temas amazonicos en el Museo Etnogréfico de Vojta
Naprstek en Praga, Rep. Checaen los afios 2007-2011, dictadas por
la Antrop. Ludmila Skrabakova

Publicacion de articulos sobre temas relacionados con la
medicina natural y plantas medicinales amazénicas en la revista
Regenerace.

En el Hangar de la UNIA, fueron presentados en varias
oportunidades los trabajos de estudiantes fruto de los cursos
impartidos.

La exposicion de los trabajos de alumnos (enfocado a curso de
elaboracién de las méascaras) del TATYA se present6 al pablicoen el
Instituto Nacional de Culturaen Pucallpa (2009).

Otro singular aporte fue el disefio grafico y realizacion digital del
Escudo Institucional de la UNIA en colores CMYK, escala de grises,
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Blanco y negro realizado como colaboracién por Otto Plachty Jana
Horackova en 2009.

Varios disefios gréaficos y realizaciones como por ejemplo el triptico
de la UNIA utilizado por la institucion hasta hoy (2006), la caratula
de larevistainstitucional de la UNIA (2006), gigantografias y folletos
para la Admision 172009 UNIA (2009), para la Casa del Arte de los
Pueblos, para Semana de Conmemoracion del Dia Internacional de
los Pueblos Indigenas (2010), enntre otros.

Con el apoyo de la vicepresidencia académica preparé una muestra
permanente de artesanias contemporaneas de distintas étnias
amazonicas, la cual hemos denominado Casa del Arte de los
Pueblos Amazonicos y fue inaugurado con la presencia de
representantes del Gobierno Regional y lideres de organizaciones
indigenas celebrando asi la Semana de Conmemoracion del Dia
Internacional de los Pueblos Indigenas.

La presencia del centro de arte UNIA viene de atras, sin
embargo no ha habido la difusién respectiva, esta iniciativa se
ha quedado invisibilizada, ¢Por qué creen que ha sucedido
esto?

En el afio 2006 hemos venido con gran entusiasmo de apoyar como
invitados, sin interés, el desarollo de educacion artistica en la UNIA.
En primeros afios hemos colaborado con la refaccion de Casa del
Artista que sirve como taller y vivienda para los artistas invitados,
en la remodelacion basica del Hangar, y implementacion del taller
improvisado de serigrafia en el mismo lugar.

La infraestructura destinada al taller TATYA actualmente (Hangar)
en la cual hemos realizado distintos cursos de arte en cooperacion
con docentes de EIB y EPB, actualmente no cumple ni presenta las
condiciones adecuadas a los objetivos educativos, teniendo
ambientes muy deteriorados, lo que hace casi imposible seguir
cumpliendo con nuestros objetivos.

12 N0S

A partir de 2006 cada afo hemos presentado propuestas y
proyectos actualizados de la programacion de los cursos, asi como
complejo de tres malocas con uso multifuncional para el desarrollo
de talleres de arte, auditorio, anfiteatro, sala de convenciones,
espacio ceremonial y galeria, con el fin de mejorar las condiciones
de atencion del servicio educativo, que lo mas podria servir de
atractivo turistico y la segunda puerta de ingreso a la UNIA su
puerto, pero lastimosamente no fue aprobado, entonces no hay
financiamiento ni espacio para desarollar regularmente los cursos.

Existe la voluntad de la Comisién de Gobierno en proporcionar la
gestiéon académica, administrativa, econémica y técnica para
contrarrestar el problema de infraestructura educativa en la UNIA,
solo esperamos no cambien las politicas institucionales y sus
prioridades.

El entusiasmo no es eterno y paulatinamente va disminuyendose si
Nno se encuentra con resonanciay apoyo adecuado. Somos artistas y
como artistas hemos venido realizar y ensefiar el arte. Pero sin el
vinculo oficial latierra que pisamos no es firme.

Trabajan ustedes con estudiantes, docentes e investigadores de
la universidad, que iniciativa han generado en conjunto?

Como representantes de TATYA, junto con el magister de arte Otto
Placht, teniamos la oportunidad inapreciable de colaborar con los
pedagogos de UNIA y con sus estudiantes. En la creacion y
funccionamiento del Taller en cooperacion con la Vice Presidencia
Académica y los docentes de EIB e EPB de la UNIA, en primer lugar
agradeciendo a prof. Reyna Olano Del Castillo, Lic. Olga Carbajal
Guerreroy Lic. Hayde Rivera Panduro u otros, hemos desarrollado y
presentado proyectos de varios cursos artisticos y sus silabos-

Hemos realizando Curso de la Historia del Arte - la introduccién en
la historia del arte mundial con el accento a las culturas
precolombianas - en el Auditorio Grande de la UNIA, talleres de
Dibujo y Pintura, Caligrafia, Tintes naturales, Curso de
Elaboracion de Mascaras y Produccion de Papel Atresanal usando
los recursos vegetales que tradicionalmente se usan en la region.
En las condiciones improvizadas hemos introducido los
estudiantes a los basicos de serigrafia (estampado) - la técnica
grafica de reproduccién facilmente aplicable en condiciones
dificiles que tiene uso amplio. Los proyectos de cursos de Serigrafia
y Elaboracion de Papel Artesanal fueron aprobados dos veces en los
afios 2007 y 2009, el resto de los cursos hemos apoyado de propios
recursos.

¢, Qué presentaciones y actividades piensa realizar con la UNIA,
proyectos, presentaciones artisticas?

Desde este marzo estamos preparando la Exposicion La selva
metafisica, organizada por la Embajada Checa en Lima celebrando
asi el aniversario de 90 afios de los servicios diplomaticos entre
nuestros paises, esta exposicid se inaugurara el dia 19 de julio. Las
pinturas de Otto Placht, representante del arte checo inspirado por
la Amazonia junto con dos pintores amazénicos que tienen una
relacion con nuestra tierra, Dimas Paredes y Miguel Vilca seran
expuestas en el Centro Cultural Inca Garcilaso del Ministerio de
Relaciones Exteriores del Per( hasta fines de agosto del presente
afio.

Es pretencién de nosotros que La Casa del Arte de los Pueblos
Amazonicos reuna los requisitos para ser considerada oficialmente
Museo ante el Instituto Nacional de Cultura; entonces para
desarollar este proyecto es necesario que se forme el equipo que
reine los docentes y estudiantes investigadores y el personal
administrativo.
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No solo se a ¢ :
lazos de amistad y compafierismo, asi es el
amarte.

¢ Como se ha venido gestando e implementando La Casa del Arte
de los Pueblos Amazoénicos?

La implementacion de la Casa del Arte de los Pueblos Amazoénicos
fue la actividad que ha dado el primer paso para crear
paulatinamente la coleccion méas completa y significativa de los
artes amazoénicos que podria servir como bandera de la de la
universidad intercultural, su extension social, y tener en futuro el
lugar representativo para presentarse al publico en el Centro
Cultural de la UNIA que esta construyédose en la Avenida
Yarinacocha. También podra servir de la base para ofrecer la
plataforma a futuras investigaciones de los estudiantes y pedagogos
de la UNIA acerca de los sistemas ancestrales de conocimientos
nativos, de su documentacién y la postrior sistematizacion de sus
resultados. Estos estudios no solo deben abarcar la artesania y
disefios caracteristicos que representan la identidad de cada pueblo,
sino todo el complejo de creencias, mitos y historias, documentacion
de danzas y cantos, ritos y ceremonias, costumbres festivas y sobre
todo el trabajo etnobotanico.

Antes de terminar, ¢podria darnos detalles acerca de su trabajo
en laetnobotanica?

Esta es una disciplina fronteriza que esta oscilando entre
antroplogia social y botanica y estudia la relaciéon entre grupos
humanos y vegetales que estos grupos utilizan, igual como la
etiologia y conceptos de salud y enfermedad. Dicho estudio creo que

Renombrado Ott
nombre de la UN.

kX conociéndonos

es indispensable para poner la base firme a la implementacién de la
carrera de Ciencias Farmacolégicas Naturales en la UNIA, con la que
fue creada seguin Ley.

Para desarollar la investigacion de la medicina natural tradicional
que forma la parte etnobotanica de los estudios de culturas nativas
de la Amazonia recién estamos junto con los docentes de la UNIA
Mblgo. Jacinto Joaquin Vértiz Osores y Qco. Fco. Nery Francisco
Grimaldo Cérdova presentado el Proyecto de Estudio etnobotanicoy
fitoquimico de las plantas utilizadas en la medicina popular y ritual
en la Provincia de Purus, que es también el tema de mi tesis de
postgrado en el Instituto de Trépicos y Subtrépicos de la Universidad
Checa de Agricultura en Praga con la finalidad de estudiar y
documentar lo mas ampliamente posible la medicina natural
tradicional del pueblo Junikuin (Cashinahua).

Palabras finales

Si existiera interés y apoyo de parte de la UNIA pensamos continuar
deseando seguir aformar parte del equipo de la UNIA. El desarollo de
la universidad es un proceso dindmico y en crecimiento y estoy
convencida de que realizando juntos con los docentes y estudiantes
las actividades proyectadas podemos ayudar a crecer su reputacion
y Su posicién Unica intercultural.
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¢En qué forma se trabaja desde su oficina
para poder llegar a estas comunidades
nativas?

La universidad por su caracteristica e interés
de fortalecer a estas comunidades esta
trabajando el tema de extension de
tecnologias esto quiere decir que los
proyectos desarrollados en la Oficina
General de Investigacion que han tenido
éxito son llevados a la comunidad para ser
replicados, respetando siempre el derecho a
la consultay el respeto al medio ambiente.
Desde aqui hago un llamado a estos grupos
humanos para hacer llegar sus necesidades
de capacitacion o posible mejora de sus
sembrios por ejemplo, se les puede apoyar y
ayudarlos a mejorarlos.

¢, Como usted cree que nosotros debemos
recibir a los hermanos de las comunidades
nativas?

=

Bueno, nosotros también necesitamos de
ellos para que con sus conocimientos sobre
conservacion de ecosistemas, saberes que se
puede aplicar inmediatamente por ejemplo
en embellecer el panorama turistico de la
UNIA.

.Cree usted que se vive la
interculturalidad en la Universidad
Intercultural de la Amazonia?

Si, ya se vive la interculturalidad, tenemos la
experiencia de haber apoyado a varios
estudiantes diversas comunidades en
convenios trabajados directamente con
CEPRE para que puedan venir a estudiar,
estamos tratando de frenar esa politica
agresiva de la educacion occidental, por la
gque muchos alumnos a veces tienen dafada
su autoestima y no aprecian su identidad,
alguno de ellos les da un poco de verguenza
hablar en su idioma, para esto la oficina a mi
cargo tiene proyectos para fortalecer las
lenguas nativas.

.y >
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Fotografia: Oficina Imagen Institucional
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Par:
Blgo. Pail Mura Lozada

“Al 2021 nos planteamos ser una unidad académica lider que forma profesionales
interdisciplinarios que integran los saberes ancestrales desde la cosmovisién de los pueblos
originarios con el conocimiento cientifico, para el manejo integrado de los ecosistemas amazo
nicos en beneficio principalmente de los grupos etnolinguisticos de la amazonia”.

a.Gestion ecosistemica de paisajes

La gestion Sostenible de los territorios indigenas exige la comprension de las diferentes dimensiones (ecologica
técnica, economica, financiera, social, cultural, politica, administrativa y legal) de las interacciones entre las
poblaciones humanas con el paisaje, el cual agrupa ecosistemas terrestres y acuaticos, naturales y antropogenicos,
pequefios y grandes, simplesy complejos.

b. Gestion sostenible de ecosistemas amazonicos

El aprovechamiento de los ecosistemas amazonicos requiere la generacion de ciencia y tecnologia, las cuales,
integradas con los saberes originarios, permitiran la produccion Sostenible de bienes y servicios para el desarrollo
(e las poblaciones rurales.

¢.Desarrollode sistemasintegrados de produccion agroforestales acuicolas

Las singularidades biofisicas de la Amazonia sugiere la necesidad de integrar las actividades productivas agrarias
para minimizar el impacto de las actividades humanas sobre los ecosistemas amazonicos y mejorar la sequridad
alimentariamediante la diversificacion e productos,
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Por:
Ing. José lsidro Morales

La Carrera de Ingenieria
Agroforestal Acuicola, prepara al
estudiante en el conocimiento .
profundo de la conduccion de
sistemas agrosilvopastoriles con la
finalidad de asumir retos para
atender a los mercados exigentes
en productos de tipo convencional
u organico de preferencia
compatibles con el medio ambiente de la
cuencaamazonica.

Para ello el estudiante termina con solidos
conocimientos de como obtener una semilla
mejorada de especies amazonicos
industriales como el Sacha inchi, Cacao,
Café, Palma aceitera, Algodon, Pimienta y
Cafadeazucar.

También se prepara en el manejo de cultivos
de corto periodo vegetativo para el ecosistema
de restingas del rio Ucayali principalmente,
para ello recibe conocimientos en
mejoramiento genético, técnicas de
fertilizacion, manejo integrado de plagas y
enfermedades, control de malezas, manejo de

ografiging. Jbsé Isidro Morales. -

a evaluacion constante del crecimiento de C
lantas, nos permite evaluar los resultados d

conociéndonos

ecosistemas y gerencia su propia empresay
de terceros

El alumno conoce que especie forestal debe
estar sembrada en arreglos espaciales y/0
cronolégicos, siempre manejando la sombra,
requisito en los sistemas agroforestales.
Determina la especie forestal mas valiosa y
apreciada en el mercado, para ello conoce su
paquete tecnoldgico dentro del sistema.
Finalmente el estudiante también recibe
conocimientos de pastos y ganaderia
tropical para la exigencia del sistema
agroforestal que conducira en el futuro.
Estas son las cualidades de este componente.
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na parte importante de los

ecosistemas amazonicos, son

ecosistemas acuaticos,
ambientes donde la
recursos hidrobiolégicos es amplia, es
aqui donde radica la fortaleza de la
Carrera Agroforestal Acuicola, al tener
acceso a la bellisima laguna de
Yarinacocha, una de las lagunas de
origen meandrico mas importantes de
la Amazonia.
El nuevo Plan Curricular del 2011 ha
buscado ganar mas fuerza en el

riqueza de

componente pesquero con CuUrsos

como Biologia Pesquera y Manejo Pesquero
que abordaran el tema de administracion de
pesquerias artesanales tema muy debatido
en los ultimos anos y que frente a este cambio
climatico tendra ain mas importancia, estas
materias tendran directa aplicacion en la
gestion de la actividad extractiva pesquera de
la region Ucayali.

El manejo pesquero es un tema que se ha
abordado en el Seminario Internacional

conociéndonos

Fotografia: Roland Conibo Mateo

' Lo alumnos demuestran sus saberes
previos en manejo de métodos de pesca|
artesanales.

B —

e
“Manejo comunitario y gobernanza
colaborativa de las pesquerias en la cuencua
amazonica” llevado a cabo en la ciudad de
iquitos en setiembre del 2011 y organizado
por el Instituto del Bien Comun, a este
respecto la UNIA respalda estas disciplinas
con la inclusion de los cursos ya
mencionados, ademas de estarse
gestionando un proyecto de investigacion
sobre manejo comunitario de pesquerias en
comunidades nativas en laregion.
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La Acuicultura es una actividad en desarrollo
en la Amazonia, y en la Universidad Nacional
Intercultural de la Amazonia nos damos
perfectamente cuenta de ello y es con cursos
como Disefio y construccién de infraestructura
acuicola y el curso Sistemas de crianza de
organismos acuaticos ademas de otras
materias dan la base para una formacion
especializada en la crianza de especies icticas, y
controlar todo su ciclo vital.

En el plano de la nutricibn de organismos
acuaticos no se escatiman esfuerzos para
formular dietas especializadas con diversos
insumos y porcentajes de cada uno de ellos,
ademas se somete a nuevas especies del medio
natural a adaptarlos a alimento balanceado,
también el laboratorio de Acuicultura cuenta
con un programa de produccién de microalgasy
organismos zooplantonicos que en su pleno
funcionamiento abasteceran de alimento vivo a
larvas de peces.

conociéndonos
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Asimismo al contar con una bateria de incubadoras
y un plantel de reproductores de Piaractus
brachypomus “paco” y Colossoma macropomum
“gamitana” se garantizara en un futuro que la
Carrera Agroforestal Acuicola proveera de semilla
para productores de la regiéon compitiendo al mas
alto nivel con otras instituciones de la region.

Fotografia: Blgo. Patil Muro Lozada

La preparacion de alimento balanceado con
insumos regionales es practica constante en el
area Acuicola de nuestra carrera.
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La Organizacion de Maderas Tropicales (OIMT)
realizo un informe sobre “La promocion del
desarrollo forestal sostenible”, en el cual se
presenta un analisis del desarrollo de los recursos
humanos: con respecto a la demanda de
profesionales con conocimientos agroforestales. A
raiz de la demanda entra a tallar la carrera de
Ingenieria Agroforestal Acuicola de la Universidad
Nacional Intercultural de la Amazonia que
prepara a los alumnos en las tres areas y una de
ellas es el componente FORESTAL en donde
aprenden a elaborar, implementar, evaluar y
monitorear programas de manejo sustentable en
los ecosistemas forestales, utilizando y operando
maquinas forestales de Ultima generacion que no
contaminan el ambiente.

Asi mismo evalian y monitorean los impactos

ambientales en los ecosistemas forestales,

‘Fotografia: Ing. Andrés Cast

Por:
“Ing. Luisa Riveros Torres
Ing. Ayda Gisela Avalos

derivados de las actividades antropogénicas y
fendmenos naturales, asi mismo a asesorar en los
procesos de transformacion y comercializacién de
los productos forestales para generar valor
agregado.

Desarrollar programas de servicios ambientales,
derivados de los ecosistemas forestales.

Aplicar la normatividad de la certificacion en los
procesos y productos forestales, a organizar y
capacitar a los actores que intervienen en las
actividades forestales, por consiguiente a
rehabilitar areas degradadas para la conservacion
de ecosistemas forestales.

Establecer estrategias de diversificacion
productiva y promover el desarrollo de la cultura
de manejo sustentable de los recursos forestales
en armonia con las comunidades ancestrales de la
Amazonia.
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El profesional en esta area estara en condiciones
de prestar servicios en las diferentes actividades
forestales y en el manejo de los recursos naturales
renovables como ser:

En el manejo y aprovechamiento de los recursos
forestales.

Planificacién y evaluacion de los trabajos de
forestacion y reforestacién, a la conservacion
del medio ambiente.

El estudiante durante todo su periodo de
formacién académica estd continuamente
capacitado en la elaborar y dirigir estudios,
proyectos de manejo forestal, planificar y dirigir
trabajos de identificacion de especies forestales
maderables, etc.

Ademas y ya para culminar, este componente
forestal se ve reforzado por los otros dos
componentes haciendo del egresado un
profesional holistico y con una vision mucha mas

amplia.
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) de campo es

Tanto en
acuicola - pesquero, agronémico o forestal, el
trabajo de campo, entendido como el salir de
la universidad y enfrentarse a la realidad y asi

las practicas del componente

comprenderla mejor, es un componente
basico. Es con este trabajo de campo que se
logran diversas aptitudes en los alumnos
como son el conocer larealidad, el aprendizaje
de cdmo aplicar los conocimientos vertidos en
las aulas y fortalecer la capacidad de analisis
del joven wuniversitario para encontrar
soluciones de los mas algidos problemas de la
sociedad en los ambitos que le competen a la
Carrerade Ingenieria Agroforestal Acuicola.

No obstante, no solo estas tres fortalezas son
las que logramos crear en nuestros alumnos,
sino también la camaraderia, el trabajo en
equipoy la colaboracion, cualidades que ya se
atisban en los trabajos grupales en aula, pero
que en las salidas de campo es la convivencia
entre comparneros el factor desencadenante
para conocer las cualidades de cada uno; en
esta coyuntura son los docentes de Ingenieria

Agroforestal
Acuicola de la
UNIA los que
estimulan
e st a s
virtudes.
D e s de
visitas a
comunidad
es nativas y
campesina
s, muchas

veces

alejadas

varias

horas en bote o via terrestre, hasta charlas de
capacitacion por ejemplo a las expendedoras
de pescado del mercado de Yarinacocha,
hacen que nuestros alumnos salgan con estas
capacidades bien desarrolladas.

Siempre hay tiempo para posar
frente a la camara

o
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Par:
Blgo. Paul Muro Lozada

I trabajo en el laboratorio es un

complemento de la teoria dictada en cada

curso de nuestra carrera, y mas que un
reforzamiento el trabajo en el laboratorio se
constituye en un medio para que el alumno
potencie sus destrezas para la manipulacién de
instrumentos y herramientas; mejore su
capacidad de descripcién de estructuras
anatémicas; aumente su capacidad de analisis y
domine el habito de busqueda de informacion al
elaborar ladiscusion en su informe.

Todas las areas de nuestra carrera tienen horas
dictadas en laboratorio, desde cursos basicos
como Ictiologia Amazénica y Nutricion vy
alimentacion de organismos acuaticos del area
pesqueria — acuicultura, Dendrologiay hasta las
materias de manejo integrado de plagas vy
presentan un minimo de dos horas semanales en
el laboratorio donde los alumnos distinguen
estructuras anatémicas, relaciones entre
especies y se habituan al trabajo metédico y
paciente que requerira su desarrollo profesional.

La Carrera de Ingenieria Agroforestal Acuicola
cuenta con un pabell6n propio de laboratorios
gue en total suman nueve ambientes, y el
proyecto de implementacion y equipamiento total
yaesta en camino.

conociéndonos

Fotografia: Alumnos Ictiologia Amazénica - B

Los laboratorios de Acuicultura se han
implementado con un sistema de incubadoras para
reproduccion de peces amazoénicos

Alumnos realizando la practica del curso Nutricion de
organismos acuaticos.
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escribe

Por:
Dr. Segundo E. Vergara Medrano.
Profesor de la Universidad Nacional
Intercultural de la Amazonia

| cambio climético ha sucedido, en

tiempos pasados, con diferentes

caracteristic, manifestaciones,
impactos y efectos y, segun el Panel
Intergubernamental de Cambio Climatico
(IPCC) éste fendmeno, de alcance global,
esta ocurriendo ahora y seguira
manifestandose en el tiempo. El sistema
climatico se presenta o se manifiesta en
muchas formas, escalas y magnitudes
sobre los diversos espacios de la tierra;
ademas, es un fendmeno que ha estado
ocurriendo naturalmente bajo sus propias
reglas o patrones y dinamica en el espacio y
tiempo tal como lo demuestran diferentes
evidencias y estudios retros-pectivos que se
realizan y las actuales conclusiones
cientificas a las que se han llegado.

Los catalizadores del cambio climatico:

Los sistemas y procesos productivos y de
servicios antropicos construidos y los
factores y condiciones bajo los cuales se
desarrollan, han catalizado vy
probablemente intensificado la
manifestaciéon e incidencia global de las
condiciones y causas del cambio climaticoy
su impacto (positivo y negativo) sobre los
ecosistemas que soportan la viday por ende
su deterioro (irreversible en algunos casos).
Asi, el hombre y sus sistemas construidos
se ha convertido, diferencialmente, en el
primer factor que acelera y magnifica los
cambios en un sentido y magnitud,
probable-mente, mas adversos que los que
puede manifestar el cambio climatico de

modo natural.

Lo imperceptible del cambio climatico

Eventualmente, no se advierta y conozca
integralmente, la dindmica e interacciones
entre los componentes estructurales y
funcionales del sistema climatico y sus

pacd Conociéndonos

L SR

En un escenario de

cambio climatico, los

principales perjudicados serian los pequefios

agricultores.

manifestaciones a diferentes escalas de
espacio y tiempo puesto que, muchas de
ellas, estan en proceso de investigacion,
analisis e inclusive en discusion en
diferentes escenarios y agendas cientifico-
académicos, politico-decisorios y otras,
debido a que son sujetas de investigacion
mediante modelos reduccionistas, no se
han abordado apropiadamente en las
agendas cientificas. Sin embargo, los
factores que hasta ahora se observan,
miden o cuantifican, se exploran o predicen
no solo se realizan dentro de una
incertidumbre natural, inevita-ble e
incontrolable sino también, ocurren sin
ninguna posibilidad de repetitividad e
reversibilidad por ser tal vez fenbmenos
lineales y discontinuos. No obstante, es
necesario comprender que existen
fenbmenos, procesos, etc., que forman
parte de la dinamica del sistema climatico
que se revelan y se desarrollan a escalas
espacio-temporales mas localizadas y
dinamicas, con formas disimiles de
manifestarse y, por tanto, de ser percibidos
adecuada y diferencialmente por parte de la
poblacion y sus sistemas construidos y, en
muchos de los casos, sin ninguna
posibilidad de observacion cientifica lo que
conduce a desconocerlos intencionada e
indeliberada-mente. Pero eso no es todo, el
concepto o definicién y ponderacién, por
parte del sistema antrépico, sobre el

sistema climatico y sus efectos, esta intima
0 connaturalmente relacionado a perfiles
culturales de las comunidades y sociedades
y, en general, a los diferentes sistemas
estructurales (geopolitico por ejemplo) y
funcionales construidos por este, lo que
hace mas complejo su comprension, su
asimilacion y respuesta antrépicamente
adecuada.

En ese sentido, los cambios y ladinamica de
los sistemas y procesos antrépicos
construidos, los cuales pueden ser
controlados con razonable ponderacién asi
como observados, medidos, etc., bajo
incertidumbre moderada, no han logrado
armonizar y establecer un equilibrio con los
procesos funcionales de los sistemas
naturales lo que se convierte en una
limitante para superar eventos o fenémenos
extremos (cuando estos ocurran) y generar
medidas de mitigacion y adaptacion en el
marco de una politica y respuestas
proactivas y prospectivas antrépicos al
cambio climatico. Por ejemplo, no se ha
logrado reducir del uso de combustibles
fosiles en el pais, todo lo contrario segun
energia y minas se ha incrementado el
consumo de combustible por aumento del
parque automotor, similarmente la
poblacion ha aumentado lo que significa
que se ha incrementado el consumo de
energia (Segun IPCC la emision per capita
en los paises en proceso de desarrollo
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El constante monitoreo del bosque es practica de
los ultimos trabajos sobre cambio climatico

aumentara mas que los paises
desarrollados en un futuro).

Combustible por aumento del parque
automotor, similarmente la poblacién
ha aumentado lo que significa que se
ha incrementado el consumo de
energia (Segun IPCC la emision per
capita en los paises en proceso de

desarrollo aumentara
mas que los paises
desarrollados en un
futuro).
Por otro lado, los
programas de
sensibilizacion y
educacion sobre temas
relacionados al cambio
climatico
(principalmente de sus
impactos negativos) no
han tenido caréacter
de sostenidos; mas
aun, han presentado
diferentes
comportamientos y consideraciones
en su juicio cientifico-académico,
tanto en la educacion formal como
informal asi como en los diferentes
niveles educativos y en las diferentes
zonasy realidades del pais. En algunos
casos, se desconocen estos temasy ello
coincide con el hecho que muchos de

estos lugares son precisamente los
mas vulnerables a los efectos negativos
del cambio climatico.

El cambio climatico entonces, trae
consigo procesos y hechos factuales y
objetivables que ocurren en el marco
de una connatural incertidumbre sin
embargo, también presenta e implica
manifestaciones a escalas espacio
temporales imperceptibles y en
algunos casos inmanejables como por
ejemplo a nivel de especie o
componentes de esta, poblaciones,
micro habitats, etc., por tanto, el
cambio climatico demanda, de parte de
todos nosotros, un esfuerzo cada vez
mayor en su comprension y mas adn
de contribuciones concretas desde la
perspectiva y funcién que nos
corresponde como miembros de una
comunidad universitaria y sociedad
cambiante.

conociéndonos
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Dificultades y soluciones para laimp

X

Por:
Ing. Luisa Riveros Torres
Profesor de la Universidad Nacional
Intercultural de la Amazonia

lementacion de

Bibliotecas Universitarias

nabiblioteca es unainstitucion
de servicio que tiene como
finalidad resolver |los
problemas de informacién de sus
usuarios, a través de colecciones
documentales y recursos electronicos,

que proporcionay ayuda autilizarlos.

El contexto de las bibliotecas actualmente
es muy cambiante, y la adaptacién suele
ser dificil. Si bien los procesos técnicos han
estado muy sistematizados, lo que
respecta a la gestion de bibliotecas ha sido
muy intuitiva, lo que ha producido
problemas, como funcionamiento mas por
procesos, (a veces poco eficiente) que por
objetivos, una estructura de personal
burocratizada, con escasa motivacion y
compromiso, temor a tomar grandes
decisiones, infra-utilizacion en la
distribucion de recursos, resistencia a
delegar responsabilidades, poca
comunicacién interna y externa, poca
importancia de parte de las autoridades,
para darle el valor que significa tener una
biblioteca dentro de unainstitucién.

Autores como Anglada 1993, mencionado
por Gémez 2002, observé cambios de una
expansion de los recursos, a una
estabilizacidon o reduccion de los mismos,
de una orientacion al usuario (servicio

pdsY conociéndonos

personalizado) mas que producto como lo
habia antes, de una informacion como
bien publico a la existencia de servicios
comerciales de informacion, de un sistema
de bibliotecas y no de una biblioteca
unitaria. Por su parte, Garcia 1998,
mencionado por Gdémez 2002, ha
encontrado significativos elementos en el
contexto externo e interno de las
bibliotecas, como la marginacién dentro de
las mismas organizaciones ante los
cambios, demandas, y sobre todo en los
presupuestos (invierten mas dinero en
otras cosas que en actualizar la tecnologia
del sistema de informacion), asi como falta
de recurso humano capacitado vy
especializado.

Frente a estos problemas, la biblioteca y
los bibliotecarios estan intentando
evolucionar, de acuerdo con las nuevas
necesidades y demandas, procurando
aprovechar las posibilidades existentes. Si
hasido algo lenta, se debe a la coincidencia
de problemas afiadidos como la falta de
recursos y atencion de los mismos, y la
dificultad de formacion permanente del
propio personal para atender las nuevas
demandas. Entre los cambios se destaca
las nuevas tecnologias que crean un nuevo
entorno, para las bibliotecas en donde
adquiere unadimension fisicay otradigital

respecto a los espacios fisicos. De una
biblioteca, con un depoésito de libros
cerrado, una sala de trabajo del personal y
una sala de lectura; se esta pasando a un
acercamiento de los libros a la sala de
lectura, del bibliotecario al lector y a la
division de los espacios por el nivel de
accesibilidad de acuerdo a las necesidades
de los usuarios.

Los espacios y edificios se hacen mas
horizontales dedicando mas espacio a los
materiales de libre acceso pero controlado,
y en lugar de ofrecer un servicio uniforme,
se tiene en cuenta la diversidad, las
necesidades literarias, inves-tigativas,
sociales, culturales, educativas, e
informativas. Junto a los Espacios fisicos
hay un espacio digital que transforma los
servicios bibliotecarios, sin necesidad de
que el lector acuda a las instalaciones, y
los usuarios pueden ser de cualquier
lugar, institucion o comunidad; y les
permite la descarga de docu-mentos,
facilitando el acceso, asesoramiento y
control de su uso, ya que un documento
almacenado en la red, puede estar en
continua transformacién, sin que ello
afecte a las posibilidades de acceder a su
consulta, entonces la biblioteca es una
puerta para acceder a toda la informacion
bibliografica universal, constituida por los
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recursos documentales mundiales
conectados electrénicamente.

La biblioteca, en esta época de informaciéon
electronica e inmaterial, debe ser un
espacio de trabajo, estudio y convivencia,
manteniendo su dimension fisica en donde
se cuente con un espacio acogedor, un lugar
de permanencia, de estancia, convivencia,
comunicacioén, sociabilidad, que posibilite
la reunibn o encuentro de personas
diversas.

La biblioteca representa y debe ayudar a
consolidar la tolerancia, el dialogo y la
interculturalidad, siendo habitual un uso
solidario, compartido y simultaneo de
recursos comunes y diversos, tanto para la
integracion cultural. La biblioteca como
espacio publico, ayuda a mejorar la oferta
cultural de la ciudad o lainstitucién a la que
pertenece, haciéndola mas habitable y viva.
A los usuarios les gusta usar la biblioteca no

psd conociéndonos

solo para obtener informaciéon sino como
espacio de lectura, trabajo, encuentro,
distraccion, curio-sidad, espacio de
sociabilidad, por tanto la biblioteca debe ser
un espacio que fomente o posibilite
practicas culturales diversas, en una forma
flexible.

En cuanto a la coleccion, también la
biblioteca evoluciona y se diversifica, como
las fuentes de informacion y los soportes en
que se contienen, una biblioteca no solo es
una coleccion exclusiva de libros, tiene todo
tipo de documentos, como folletos,
diapositivas, fotos, videos, programas de
ordenador, CDs, etc.; ademas el libro, noes
un objeto o bien imperecedero, algo que
debe conservarse indefinidamente -salvo en
las bibliotecas nacionales o de depésito-,
sino un bien de consumo, que se puede
reponer, desgastar, eliminar o pasar a
depdsitos secundarios ya que el libro y su
informacioén también envejecen.

La biblioteca contribuye con educar,
enseflar a obtener, analizar y usar la
informacion como base del conocimiento;
en ese sentido, docentes y bibliotecarios son
profesionales muy cercanos, que coinciden
en su actividad, porque ambos recogen
informacién; ambos la estructuran y la
transmiten, ensefian a usar los medios
informativos para el desarrollo individual,
transmiten la cultura y preparan para que

todos puedan cultivarla, que al fin y al cabo,
es la meta de una sociedad. Y el lector como
usuario es quien asume en la biblioteca el
trabajo de aprehender de la informacioén, de
disfrutar el estilo o rechazarlo, y la
biblioteca no puede sustituir el
protagonismo del usuario en el acceso al
contenido documental, deber4 ser mas
activa como servicio de informacién,
facilitar el encuentro usuario-documento,
superando los problemas de orden social,
econémico, pero no sustituir su trabajo,
sino al contrario estimular su actividad
intelectual en torno a los documentos.

Por tanto junto a la evolucion, la biblioteca
debe conservar, y acrecentar algunos de sus
objetivos que tradicionalmente han
constituido su misiéon y su sentido, no se
trata de hacerle perder su identidad, sino de
mejorarla, incorporando mas servicios de
documentacion, respondiendo a la
exigencia de rapidez en las respuestas y
suministro de documentos, y difusion de los
contenidos informativos.

Consulta:

Gomez Hernandez, J. A. Gestién de
bibliotecas. Murcia, Espafa. 2002.
Disponible en:
Http://www.um.es/gtiweb/jgomez/bibgen
/intranet/04gestion-b.PDF
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Por:
Mg. Juan Lo6pez Ruiz
Profesor de la Universidad Nacional
Intercultural de la Amazonia

I maltrato escolar

no es un problema

nuevo. Este
fendmeno que ha alertado a
la comunidad internacional
ha merecido la atencion de
paises como Japon, Estados
Unidos, Espana y Canada
en donde se han realizado
estudios para detectar la
incidencia y las
caracteristicas de esta
forma de acoso. En el Pera
se han presentado casos
que han culminado en suicidios de los
menores que lo sufren y dado que el
problema estd presente en la
comunidad escolar ya es una
preocupacion de los especialistas y las
autoridades.
El bullyng o acoso escolar corresponde
a las conductas violentas que se
presentan en las escuelas y colegios.
Su presencia no es notoria. Sin
embargo, algunos estudiantes sufren
de agresiones, intencionadas y
repetidas, que tienen
lamentablemente, la virtud de
provocar estados emocionales
aterradores. En el Peru, no existe aun
una estadistica de la dimensién del
problema, como en otros paises, en
donde se lo considera un problema
social, pues conlleva a consecuencias
fatales.
Para comprender
podemos graficarlo apelando a un
caso, similar al presentado por
Olweus, que pudiera ocurrirle a
cualquier estudiante: “Jaime, es un
nifio de 10 afos, de caracter pasivo,
responsable y con buenas
calificaciones. Su animo ha variado

conociéndonos

la situacién,

BULLYNG,

Acoso en la escuela

Construir ambientes de libre expresion y particip;icién do

como consecuencia de los insultos, con
los cuales un grupo de sus
compaferos le victimiza
permanentemente. Pero sus padres no
comprenden su inesperado cambio.
Del hostigamiento verbal que sufria de
sus compaferos, éste pasd a las
agresiones fisicas, por lo que Jaime
quiso que la situaciéon terminara y su
decision lo llevo a la muerte”

Para comprender el problema que
amenaza expandirse en las escuelas,
es obligacion de padres y docentes
conocer, ¢;qué es el bullyng o acoso
escolar? “Son las conductas de
hostigamiento, falta de respeto y
maltrato verbal o fisico que recibe un
estudiante en formas reiteradas por
parte de otros estudiantes con el fin de
someterlo, intimidarlo y/o excluirlo,
atentando contra su dignidad y
derecho a gozar de un entorno libre de

situaciones agresivas
constantes de forma
reiterada y permanente” y
considera ademas que el
término esta empleado
correctamente cuando
“hay un desequilibrio de
poder o de fuerza (una
relacion asimétrica) por lo
que El escolar que esta
expuesto a las acciones
negativas tiene mucha
dificultad para
defenderse” (2), de su
agresor o agresores.

En estos conceptos podemos advertir
que el problema tiene una continuidad
en el tiempo, que esta presente una
intencionalidad para causar dafio y
sometimiento. En la relacién violenta

de e ’ -
arte sea el medio de comunicacién ayuda a construir relaciones
de igualdad y respeto.

hay un victimario y una victima, el
victimario ejerce su liderazgo o0 su
fuerzafisicay lavictima muestra un rol
pasivo, sumiso, con un bajo nivel de
autoestima, lo cual facilita la presencia
del dominio.

Ademas de las influencias negativas,
como las consideradas anteriormente,
individualmente los estudiantes que
cometen bullyng o acoso escolar
carecen de fuertes lazos familiares y
suelen presentar escasa motivacion
por la escuela. Sus relaciones sociales
las practican preferentemente en
grupos negativos, como pandillas, en

violencia (1). Este concepto va
de la mano con lo expresado
por Olweus quien considera
que “un estudiante se
convierte en victima del
bullyng o acoso escolar
cuando esta expuesto a

“un estudiante se convierte en
victima del bullyng o acoso escolar
cuando esta expuesto a situaciones

agresivas constantes de forma

reiterada y permanente”
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si solos. Son rebeldes y cuestionadores de la crianza
que reciben, por lo que se asume que los padres han
perdido la brujula orientadora y su educacion basada
en laimpunidad y la permisividad originé el germen de
la violencia.

Estos factores se suman a las politicas disciplinarias
inconsistentes, excesivamenite autoritarias y
castradoras de las escuelas con lo cual s6lo eliminan
momentaneamente el problema, pero no lo modifican.
Por o general, un estudiante acosador es aquél a quien
frecuentemente se le llama la atencién por
comportamientos impropios a las normas de
convivencia. Suele mostrarse burldn ante las
participaciones de sus compafieros y todo lo lleva a la
chacota. No sabe pedir disculpas por una mala accién
que haya cometido. Suele mostrarse orgulloso de su
conducta violenta y muestra un comportamiento
agresivo en general, segin Garcia, M. 2009. Podemos
agregar, que el acosador utiliza también las redes
sociales (ciberbullyng) para seguir intimidando o
insultando a su victima al amparo del ocultamiento de
suidentidad.

En el otro lado de la orilla esta el acosado, y su perfil
puede resumirse del siguiente modo: Es la victima de
las actitudes violentas de sus compafieros. Sus
constantes inasistencias lo justifican con hechos
inconsistentes. Muestra un descenso en sus
calificaciones, de buen estudiante pasa a ser un
alumno regular y asi sucesivamente. Tiene pocos
amigos. Asiste a la escuela con frecuentes golpes o
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moretones. Se le nota
triste, atemorizado, se
vuelve irritable vy
nervioso. Prefiere no
salir de clase y no
hablar lo que le ocurre,
pero lo mas grave es
que no comunica los
hechos.

El problema, como se
deja entrever, es grave.
Con sélo imaginarnos a
un grupo de nifios
golpeando a otro en el
bafio, obligandole a
comer papel o hierbas y
que al preguntar a los
agresores, éstos
respondan que lo hacia
por diversion, es
simplemente aterrador.
Por eso, paraprevenir el
problema, las politicas
institucionales deben
fomentar un clima favorable que prevenga situaciones de
violencia promoviendo talleres formativos, con la presencia de
estudiantes con sus padres, en los cuales se realicen trabajos
grupales con exposiciones aleccionadoras para construir una
cultura de paz. Ademas, se deben crear espacios de escucha
para que un estudiante acosado se sienta dispuesto a decir lo
que siente, estimulado por la confianza y realizar el
seguimiento de los estudiantes con riesgo de acoso o agresiony
fomentar en ellos habilidades comunicativas sociales para que
eleven su nivel de _,qcima-
Finalmente, el acoso escolar es un hecho real que esta
ocurriendo en las escuelas con lamentables consecuencias,
perjudicando la salud emocional de los nifios que lo sufren.
Ademas, no debemos dejar de ver la perspectiva familiar y
escolar; en la primera, los padres tienen que fomentar la
comunicacion en base al afecto y entender que los métodos de
crianza extremos, como la violencia y la tolerancia no son
métodos adecuados para la formacidon de individuos sanos
emocionalmente. En la segunda perspectiva, la escuela, debe
fomentar politicas precisas, como las ya comentadas
anteriormente y realizar una amplia accion de difusion del
problema para que los padres y estudiantes se enteren cémo
actuar ante del maltrato escolar en la modalidad del bullyng.
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Por:

Mg. Ing. Octavio Galvan Gildemeister
Profesor de la Universidad Nacional
Intercultural de la Amazonia

eniendo en cuenta su importante extension de

bosques, Peru es un pais forestal. La FAO estimo

que la superficie del bosque denso natural en la
Amazonia peruana es de 64 millones de hectareas (FAO
2001), de las cuales 24 millones se pueden emplear para
la produccidn forestal permanente (OIMT 2006); lo cual
convierte al Pert en el noveno pais con mayor superficie
forestal a nivel mundial y el segundo en Sudameérica,
después de Brasil (INRENA 20067?).

Lamentablemente, Perd afronta dos problemas
ambientales, la deforestacion y la degradacion de los
bosques primarios y residuales amazénicos. La
deforestacion ocurre por efecto directo de la agriculturay
ganaderia de subsistencia, que convierte los bosques
primarios y residuales en bosques secundarios o, peor
aun, en areas degradadas; con una tasa anual que oscila
entre 261,158 ha (INRENA 1995) y 300,000 ha (FPCN
1993). La degradacion es una consecuencia de la
extraccion selectiva e intensiva, legal e ilegal, de algunas
especies comerciales por parte de una industria maderera
que basa su abastecimiento de materia prima en la sobre
explotaciéon de las poblaciones, de algunas especies; sin
realizar ningun esfuerzo por la reposicién del recurso.
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Como consecuencia, de la deforestacion y degradacion,
disminuye el stock y capital biolégico de los bosques,
afectando las condiciones de vida de las poblaciones
(comunidades nativas, concesionarios forestales, colonos,
riberefios, pequefios industriales) que emplean los
bosques como parte de sus medios de vida.

Desde el punto de vista cientifico y técnico, la
deforestacion y degradacion de los bosques debe ser
abordada mediante la dasonomia o ciencia forestal, pero
(especificamente) la reposicion del recurso por una de sus
disciplinas, la silvicultura. Debe notarse que, desde
mediados del siglo pasado, por definicién, la silvicultura
se consideraba como una actividad productiva que
incorporaba la nocion de sostenibilidad para la
generacion multiple de bienes y servicios (Baker 1950) e
incluia la dimension social en el manejo del bosque
(Daniel etal. 1982). No obstante, la silvicultura también se
puede entender, meramente, como “silvicultura
naturalista”. Asi, el Diccionario Forestal de la Sociedad
Espafiola de Ciencias Forestales (S.E.C.F. 2005) define a
la silvicultura como la “teoria y practica sobre el
establecimiento, desarrollo, composicion, sanidad,
calidad, aprovechamiento y regeneracion de las masas
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forestales, para satisfacer las diversas necesidades de la
sociedad, de forma continua o sostenible” y Ford-Robertson
(1971) agrega que la practica de la silvicultura se realiza mediante
el respeto a las leyes naturales de la ecologia. Esta definicion
plantea un hecho incuestionable: la silvicultura implica la
manipulacion del bosque de manera coherente con el
cumplimiento del objetivo de manejo, por lo tanto podriamos
parafrasear al silvicultor Cotta “el buen técnico forestal es el que
permite que los bosques mas perfectos dejen de serlo; el malo los
arruina. Es decir, asi como el médico no puede evitar que los
hombres mueran, por que ese es el curso de la naturaleza,
tampoco el mejor técnico forestal puede evitar que los bosques,
que llegaron a él, a modo de herencia, se deterioren a partir del
momento en que se les empieza a utilizar”.
En paises bien estructurados, politica y socialmente, la
silvicultura ha permitido la generacién de bienes (maderables y
no maderables) y servicios del bosque, insertando,
significativamente; la produccién forestal en el PBI nacional con
la consiguiente generacion de beneficios econémicos y sociales
para la poblacion rural y urbana involucrada, lo que, a su vez, ha
favorecido que el manejo de los bosques este en la agenda de los
politicos. Este ha sido el caso de paises que han basado su
desarrollo forestal en la produccion de bienes de las plantaciones
(como Chile y Finlandia) o en la generacién de servicios de los
bosques naturales (como Costa Rica); por lo tanto, se puede
afirmar que existe conocimiento cientifico y técnico basico para
emprender la aplicacion de la silvicultura en los bosques de la
Amazonia peruana.
No obstante del potencial de la silvicultura, la soluciéon de un
problema ambiental debe abordarse desde sus diferentes
dimensiones (politica, legal, institucional, social, cultural,
econémica, financiera, ecolégica, cientifica-técnica), por esta
razon; para entender la trascendenciay el rol de la silvicultura en
la recuperacién de los bosques de la Amazonia peruana, es
necesario reconocer el régimen legal que se mantuvo vigente por
mas de dos décadas.
El Decreto Ley N° 21147 (de mayo de 1975 y vigente hasta el
2001), Ley Forestal y de Fauna Silvestre, cre6 una dicotomia, al
establecer dos modalidades de manejo de los Bosques de Libre
Disponibilidad: en contratos de mas de 1000 ha se requeria de un
Estudio de Factibilidad Técnico Economico, el cual debia
contener un Plan de Manejo Forestal y un Programa de
reforestacion y; en contratos de hasta 1000 ha, sélo se requeria
de un Programa de reforestacion. Este régimen favorecio el
otorgamiento de contratos pequefios y dispersos, dificiles de
monitorear, y, por lo tanto, favorecié el incumplimiento
generalizado de los programas de reforestacion. Debido lo
anterior y, mediante el Decreto Legislativo N° 2 (de noviembre de
1980), Ley de Promocion y Desarrollo Agrario; se cred el Canon de
Reforestacion, mecanismo que consistié en un pago que liberé a
los usuarios del bosque de ejecutar el Programa de reforestacion.
Notese entonces, entre otros, dos errores cometidos: en primer
lugar, un error conceptual al proponerse una reforestacion
innecesaria sobre &areas boscosas y, segundo, un error
procedimental, pues el estado administré inadecuadamente los
recursos del Canon de Reforestacion (FDA 2001) y creo, en los
usuarios del bosque, una percepcidon y una actitud arbitraria
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hacia el bosque (prolongando la animadversion incaica e
hispanica por el manejo forestal) con efectos perniciosos hasta la
actualidad.

Luego de veinticinco afios de aplicar una politica forestal
contraproducente, el Peru inici6 un nuevo régimen de manejo
forestal, que quedo plasmado en la Ley N° 27308, Ley Forestal y
de Fauna Silvestre. Esta ley gener6 un nuevo ordenamiento de los
bosques, nuevas modalidades de aprovechamiento y nuevos
criterios para el aprovechamiento de madera y productos no
maderables pero; contradictoriamente, no ha favorecido la
investigacion ecoldgica y silvicultural de nuestros bosques, pues
posteriores normas exoneraron a los usuarios del bosque de
aplicar tratamientos silviculturales, exhortandoles (inatilmente)
aimplementar investigaciones mancomunadas con instituciones
u organizaciones de investigacion las cuales, paraddjicamente,
venian reduciendo sus actividades silviculturales en los bosques
primarios y residuales. El descuido nacional, por la investigacion
silvicultural de los bosques amazénicos, tiene varias causas, pero
en este documento sefialaremos dos: primero, la preferencia de
las instituciones nacionales por los temas que estan en la agenda
internacional (como el cambio climatico) y no por los problemas
cuyo abordaje, hoy por hoy, nos son prioritarios y; segundo, por la
débil formacién de capacidades, en los estudiantes forestales,
relacionadas con la silvicultura del bosque amazénico.

La problematica descrita anteriormente plantea un enorme y
provocativo desafio para la comunidad cientifica y académica: la
generacion de conocimientos silviculturales para la reposicion
del recurso forestal aprovechado y la incidencia en los politicos o
tomadores de decisiones en favor del manejo forestal; después de
todo, como bien sefialé Anatole France, cuando la oscuridad nos
envuelve a todos, el sabio tropieza en alguna pared, mientras que

elignorante permanece tranquilo en el centro de la estancia.
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UNIA RECIBE LA VISITA DE COMISION VERIFICADORA DE CONAFU

La Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia recibi6 la visita de La Comisién Verificadora del
Consejo Nacional para la Autorizaciéon de Funcionamiento de Universidades — CONAFU, esta comision
esta encargada de Evaluar el desarrollo y correcto funcionamiento de las universidades en proceso de
institucionalizacion. La visita se efectio desde el miércoles 02 al viernes 04 de mayo del afio en curso;
esta Comision esta conformada por el Dr. Luis Enrique Carpio Ascufia, quien la preside; la Dra. Rosa
Elizabeth Silva de Rosand, secretaria y el Dr. Elser Lazaro Moya éste ultimo como vocal, quienes
recorrieron las instalaciones de nuestra Casa Superior de Estudios como parte de su labor
verificadora. Las expectativas de alcanzar la aprobacion de las cinco Evaluaciones en un corto tiempo
son amplias lo cual significa para la UNIA la institucionalizacion y su desarrollo progresivo.

PROMOVIENDO UN PLAN INTERCULTURAL

El miércoles 16 de mayo, la oficina de Presidencia de la Universidad Nacional Intercultural de la
Amazonia, convoco a una reuniéon - conversatorio con la finalidad de discutir la promocién de un
plan de implementacién de interculturalidad en la UNIA. EIl expositor fue el Presidente de la
Comision de Gobierno Dr. Mario Coyla Zela y a la cual asistieron como invitados, autoridades y
docentes de nuestra institucion. El Dr. Mario CoylaZela manifest6 que la UNIA cuenta con un
potencial importante a nivel de bagaje de conocimientos y saberes, asi como el aporte de
profesionales expertos en temas interculturales y aliados estratégicos interesados en dar
contribuciones a laimplementacion de un modelo intercultural.

UNIA FIRMA CONVENIO CON MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE IMAZA, PROVINCIA DE
BAGUA AMAZONAS

El lunes 21 de mayo del 2011, se realizé la firma de Convenio Interinstitucional entre las autoridades
de la Comision de Gobierno de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia y la
Municipalidad Distrital de Imaza, Amazonas, representada por su alcalde, el Prof. Demetrio
Chiroque Gonzales. El convenio radica en el inicio de funcionamiento del CEPRE UNIA
descentralizado 2012- 11 en el distrito en mencion, la cual contara con 20 vacantes de ingreso directo §
segun orden de mérito a nuestras cuatro carreras profesionales.

Estudiantes UNIA obtienen copas en Competencia entre Universidades e Institutos
Superiores de nuestra Region

La Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia recibié sendas copas al mérito logrado por
sus deportistas calificados que participaron en el Campeonato de Basquetbol de Universidades e
Institutos Superiores a nivel de varones y mujeres. Ambas escuadras alcanzaron el segundo
puesto obteniendo los méritos correspondientes a su categoria. Los Entrenadores de ambos
equipos Wellington Arbildo Pezo entrenador del equipo de varones y Brady Hiemeryth Bartra
entrenador del equipo de mujeres incidieron que los logros se debieron al esfuerzo de los jévenes
alentado a seguir con sus logros futuros. La obtencién de ambos trofeos se realiz6 el dia sdbado 19
de Mayo en el Complejo Deportivo Sport Loreto, ubicado en la ciudad de Pucallpa.

Conferencia Académica "Responsabilidad Social de la Universidad”

La Facultad de Educacion Intercultural y Humanidades y la Comisién de Autoevaluaciéon y
Acreditacion de las Carreras Profesionales de Educacion Inicial Bilingtie y Educacidon Primaria
Bilingie de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia - UNIA, organizan la
Conferencia Académica "Responsabilidad Social de la Universidad". En el evento participé Zenon
Depaz Toledo, Doctor en Filosofia, docente investigador de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos, y se llevo a cabo el dia Lunes 28 de Mayo a horas de la mafiana nos brinda la exposicion
del tema.
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Comision UNIA asiste a Primera Reunion de Universidades Interculturales

Los dias miércoles, 30 de mayo al viernes 1 de junio se llevé a cabo la Primera Reunién de
Universidades Interculturales organizada por el Ministerio de Educacién y en la cual participaron la
Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, Universidad Intercultural Juan Santos
Atahualpa de la Selva Central y la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba. Dicho
evento se realizé en el Hotel Maria Angola, en la ciudad de Lima. La comisiéon UNIA estuvo
presidida por el Presidente de nuestra casa superior de Estudios, el Dr. Mario CoylaZela, el Jefe de
la Oficina de Autoevaluaciéon y Acreditacion Permanente, Blgo. Robert Cucho Flores, el
representante de la Facultad de Educaciéon Intercultural y Humanidades Lic. Harold
ChoqueticoApaza y el Antrop. Carlos Ferrer Quispe. En dicho marco la experiencia de nuestra casa
superior de estudios como la primera universidad intercultural del pais resulté sumamente valiosa
como referencia para experiencias de otras universidades.

Docentes UNIA participan en curso CONCYTEC

La Universidad Nacional intercultural de la Amazonia sigue a la vanguardia a nivel de participacion
de sus docentes en eventos de capacitacion. El presente afio docentes de nuestra Casa Superior de
Estudios participan en el curso de capacitacion denominado “Edicion de Revistas Cientificas
con Calidad y Visibilidad Internacional” , curso virtual organizado por el Concejo
Nacional de Ciencia Tecnologia e Innovacion Tecnolégica CONCYTEC y que se efectud del
23 de mayo al 01 de julio 2012. Las coordinaciones para la participacion en este curso fueron
realizadas por el responsable del Comité Editorial UNIA, el Blgo. Paul Muro Lozada quien manifest6
que con la finalidad de fortalecer capacidades en produccion intelectual docente se tomoé contacto
con el CONCYTEC y se promovio6 la participacion de 10 docentes de nuestra casa superior de
estudios.

Festival Amazoénico Cultural se desarrollé con acogida en Fiesta Patronal

El Festival Amazodnico Cultural por la Fiesta Patronal de San Juan el 24 de junio. fue recibido con gran
acogida, su programa tuvo un matiz intercultural, presentandose el grupo artistico “Saya”
interpretando un mix de Sayas; asimismo, la Escuela De Arte Eduardo Meza Saravia presento la danza
“Celebracion de San Juan en la Selva; se tuvo el ritual Machiguenga, El Elenco Mestizo de los
estudiantes de la UNIA también hizo su presentacion; los estudiantes albergados de Purus trajeron su
danza sobre los pueblos no contactados de la Selva denominado “Canibal”; se tuvieron la participacion
de los estudiantes provenientes de las comunidades Awajun, Shipibo Conibo, Ashaninka, entre otros.

Estudiantes y docentes UNIA participan en Congreso Internacional

Una delegacion de estudiantes y docentes de la Universidad Nacional Intercultural de la
Amazonia participé en el XIl Congreso Nacional y IX Congreso Internacional de Folckore “Rosa
Elvira Figueroa Nufiez”, denominado “Cultura Popular, Saberes Ancestrales, Educacion
Intercultural y Turismo”, realizado del 21 al 24 de junio en el campus de la Universidad
Nacional Herminio Valdizan en la ciudad de Huanuco. Dicha delegacion estuvo conformada por
un total de 12 estudiantes de las Carreras Profesionales de Educacion Intercultural Bilingie y
Educacién Inicial Bilinglie y 2 catedraticos quienes realizaron el acompafiamiento a los
estudiantes, la Lic. Maria Angélica Lorenzo Vega y el Lic. Ruben Avat Vega Castillo docentes
pertenecientes a la Facultad de Educacion Intercultural y Humanidades.

Se realiza charla sobre perfil profesional orientado a estudiantes de Ingenieria
Agroforestal Acuicola en la UNIA.

Estudiantes de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, del primer ciclo de la Carrera
Profesional de Ingenieria Agroforestal Acuicola participaron de la charla magistral denominada
“Plan Curricular de la Carrera Profesional de IAFA”. El expositor fue el Ing. Octavio Galvan
Gildemeister. El conferencista sefial6 que la Carrera Profesional de Ingenieria Agroforestal Acuicola
es una de las mas prometedoras en la Amazonia, pues concibe una relacién integral entre lo
forestal, lo agronémico, lo acuicola, lo territorial y la dimension social, considerandola una de las
mas atractivas para el mercado profesional a futuro.

A conociendonos

Universidad Nacional
Intercultural de la Amazonia




UNIA organiza curso de capacitacion orientado a Alta Gerencia

La Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia realizé el primer curso de capacitacion en
“Normatividad Relacionada a la Ejecucion Presupuestal”. Dicha actividad surge como iniciativa de
la Oficina de Vicepresidencia Administrativa liderada por el Dr. Humberto Garayar Tasayco en
coordinacion con la Oficina de Personal, Oficina General de Administracion y Oficina General de
Planificacion UNIA. Los expositores son destacados profesionales del Ministerio de Economia y
Finanza (MEF), la Mg. Rosario Zaveleta Meza y el Sr. Dan Guillermo Yaricahua quienes transmitiran
su experiencia en gestion a los profesionales asistentes al evento.

Universidad Catdlica del Pera.

Estudiantes del VII Ciclo de la Carrera Profesional de Ingenieria Agroindustrial
realizaron un viaje de estudios a la ciudad de Lima

Los estudiantes del VII Ciclo de la Carrera Profesional de Ingenieria Agroindustrial de la Facultad de
Ingenieria y Ciencias Ambientales, en la asignatura de Agroindustria e Impacto Ambiental a cargo del
Mg. Ramiro Salas Zeballos, realizaron un viaje de estudios a la ciudad de Lima, con la finalidad de
visitar las plantas de tratamiento de aguas residuales — PTAR. Las visitas fueron realizadas a la Planta
de Tratamiento de aguas residuales de San Antonio de Carapongo esta ubicada en el Distrito de San
Juan de Lurigancho y la Planta de tratamiento de San Juan, ubicada en el distrito de San Juan de
Miraflores, que realiza el proceso en pozas aeroébicas. El objetivo es que los estudiantes puedan

conocer como se tratan las aguas residuales a gran escala.

UNIA organiza curso de metodologia de la investigacion cualitativa

La Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia a través de la Oficina General de
Investigacion (OGI) organizé el curso taller Metodologia de la Investigacion Cientifica con
Enfoque Cualitativo, los dias 12, 13y 14 de julio del 2012. El expositor en esta jornada fue el Dr.
Freddy Ferrtia Carrasco, docente principal de la Universidad Nacional San Cristébal de Huamanga,
doctorado en Antropologia de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, con maestrias en
antropologia y estudios amazoénicos de la UNMSM y Maestria en estudios andinos de la Pontificia

Con éxito UNIA participa en Expoamazodnica

empresariales.

Estudiante del IX Ciclo de Educacion Primaria Bilingtie de la UNIA comparte
experiencias en Pasantia en Universidad Federal de Acre - Brasil
Itamar Inuma Pacaya, estudiante de la Carrera Profesional de Educacién Primaria Bilingue del
IX ciclo, realiz6 una pasantia en la Universidad Federal de Acre—UFAC. Mediante el Convenio
Marco UNIA—UFAC logrado el afio 2011 y fue considerado como el mejor alumno del programa.

kY conociendonos

La Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia participé exitosamente en Expoamazdnica
donde se presentaron diversos productos que sus estudiantes y docentes producen. Asimismo el
elenco de danzas particip6 el sabado 14 presentando la danza Nahuari que en la voz shipiba
significa “Prueba de Fuerza” en donde los visitantes pudieron danzar con los estudiantes de la
Universidad. Los docentes Qco. Lylyams Inga, Blgo. Ricardo Oliva y la Ing. Luisa Riveros Torres
participaron en la rueda de negocios en donde se pudo unir lazos con importantes cadenas
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